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COMPATIBILITA’ COSTI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 

 

PREMESSA 

L’Organo di revisione Dott. Antonio Avolio, nominato con deliberazione del Consiglio n. 6 del 23/04/2024, 

riunito per esaminare la richiesta di parere in relazione ai costi della contrattazione collettiva; 

Visto 

• il bilancio di previsione dell’anno 2024-2026; 

• l’art. 8, comma 7, del CCNL del 16.11.2022 comparto Funzioni Locali prevede che “Il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione 

degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.lgs. 

165/2001”; 

• l’art. 40 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001; 

• il D.Lgs. 150/2009; 

• le Circolare n. 12/2011, n. 16/2012 e n. 25/2012 della Ragioneria Generale Dello Stato; 

• il D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75, art. 23 commi 4-5-6-7; 

• lo Statuto e il Regolamento di Contabilità dell’Ente; 

• il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Considerato 

• la pre-intesa, raggiunta nell’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e le OO.SS in data 13 

dicembre 2024 per l’utilizzo delle risorse decentrate parte economica 2024 e per il regolamento per la 

disciplina, la costituzione e la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche, di cui all’art. 45 del D.Lgs. 

36/2023; 

• che l’Ente rispetta il vincolo di contenimento di cui all’art. 1, commi 557 e 557 quater della L. 296/2006; 

• risulta rispettoso dei vincoli di bilancio e delle altre vigenti disposizioni in materia di spesa di personale, e 

in coerenza con i vincoli posti dalla contrattazione nazionale; 

• che le risorse destinate alla performance saranno erogate solo dopo rendicontazione positiva delle attività 

e dei risultati; 

 

Esaminato 

• che il Fondo de quo per l’annualità economica 2024 ammontante ad euro 141.236,38, di cui euro 

70.742,72 risorse stabili ed euro 70.493,66 risorse variabili, come risulta dal seguente prospetto (allegato 

A determina); 

 
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 

 
68.273,20 

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o 

trasferimento di personale 

 

-6.000,00 

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2 62.273,20 

trattamento accessorio personale trasferito - art. 67 comma 2 lettera e) - obblighi di legge  

trattamento accessorio personale trasferito - art. 67 comma 2 lettera e) - scelte degli enti  

importo per minori oneri riduzione personale dirigenziale - art. 67 comma 2 lettera f) - solo regioni  

incremento per riduzioni stabili del fondo dello straordinario - art. 67 comma 2 lettera g)  

armonizzazione retribuzioni dipendenti delle province - art. 1 comma 800 l. 205/2017  

  

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021  
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incremento delle dotazioni organiche - art. 79 comma 1 lett. c) nuove assunzioni art. 33 d.l. n. 34/2018  

 
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 

62.273,20 
 

 

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2  
incremento art. 67 comma 2 lettera a) - 83,20 euro a dipendente al 31/12/2015 -dichiarazione 
congiunta n. 5 

1.788,80 

 

incremento art. 79 comma 1 lettera b) - 84,50 euro a dipendente al 31/12/2018 
 

1.735,25 

differenziali progressioni economiche orizzontali - art. 79 comma 1 lettera d) 
 

1.558,70 

 
incremento art. 79 comma 1 bis - differenziali d3 e b3 

 
1.038,37 

incrementi stipendi differenziali previsti art. 79 comma 1 lett. a) ccnl 16.11.2022 – art. 67 ccnl 21.05.2018 
c. 2 lett. b)  

3.063,45 

 
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 

 
9.184,57 

art. 33. c. 2 dl34/2019 – eventuale decurtazione  -715,05 

 
TOTALE RISORSE STABILI 

 
70.742,72 

 

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 
2016/2018 - ART. 67 COMMA 3 

 

sponsor.ni, nuove conv.ni, acc. collaborazione, cc. art. 43, l. 449/1997 - art. 67 co. 3 lett. a) se attivita' 

ordinariamente rese 

 

risparmi da piani di razionalizzazione - art. 67 comma 3 lettera b)  

specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - ici  

specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - incentivi funzioni tecniche (2016/2017)  

specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - avvocatura interna - spese compensate  

specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - art. 53 comma 7 del d.lgs. 165/2001  

specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - censimento istat  

frazione di ria anno precedente - art. 67 comma 3 lettera d)  

messi notificatori - art. 67 comma 3 lettera f)  

risorse personale addetto alle case da gioco - art. 67 comma 3 lettera g)  

trattamento accessorio personale trasferito in corso anno - art. 67 comma 3 lettera k)  

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 
2019/2021 - ART. 79 COMMA 2 

 

1,2% del monte salari dell'anno 1997 - art. 79 comma 2 lettera b)  

scelte organizzative gestionali e di politica retributiva - art. 79 comma 2 lettera c)  

scelte organizzative gestionali e di politica retributiva - art. 98 comma 1 lettera c - proventi c.d.s.  

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL 
LIMITE ART. 23 COMMA 2 

- 

  

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 
2016/2018 - ART. 67 COMMA 3 

 

sponsor.ni, nuove conv.ni, acc. collaborazione, ecc. - art. 43, l. 449/1997 - art. 67 co. 3 lett. a) - att.ta' non 

ordinariamente rese 

 

risparmi da piani di razionalizzazione - art. 67 comma 3 lettera b) - corte dei conti sez autonomie n. 

34/2016 
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art. 79 comma 2 lett. a) del ccnl del 16.11.2022 – art. 15 c.1 lett. k) ccnl 1998-2001 - art. 67 del ccnl del 

21.05.2018 c. 3 lett. c) incentivi per funzioni tecniche, art. 113 d.lgs. 50/2016, art. 76 d.lgs. 56/2017, per 

condono edilizio, per repressione illeciti edilizi 

 

30.000,00 

specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - avvocatura interna spese controparte  

specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - incentivi per funzioni tecniche d.lgs. 50/2016 

(dal 2018) 

 

specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - art. 53 comma 7 del d.lgs. 165/2001  

specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - art. 1 comma 1091 - imu e tari  

specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - censimento Istat  

risorse stanziate da regioni e città metropolitane - art. 67 comma 3 lettera j)  

art. 79 comma 2 lett. a) del ccnl del 16.11.2022 – art. 67 del ccnl del 21.05.2018 c. 3 lett. c) compensi Istat 8.000,00 

risorse variabili non soggette al limite - ccnl 2019/2021 - art. 79  

economie fondo straordinario confluite - art. 79 comma 2 lettera d)  

0,22% monte salari 2018 quota fondo -art. 79 comma 3 e 5 ccnl 2019/2021 975,12 

incremento art. 79 comma 1 lettera b) e comma 5 ccnl 2019/2021 - 84,50 euro a dipendente al 

31/12/2018 

 

 economie fondo anno precedente - art. 80 comma 1 - solo provenienti da parte stabile (art. 79 comma 1 e 

comma 2) 

 

 art. 98 comma 1 lett. c) ccnl 16.11.2022 - progetti potenziamento servizi di controllo finalizzati alla 

sicurezza – finanziati con proventi c.d.s. 

 

12.093,00 

altre risorse non comprese fra le precedenti (sentenza corte dei conti) 19.425,54 

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 70.493,66 

  
TOTALE RISORSE VARIABILI 70.493,66 

  
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 141.236,38 

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 70.742,72 

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 70.493,66 

Decurtazioni  

decurtazione consolidata - seconda parte art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010 (per gli anni 2011/2014)  

- riduzione a seguito di personale trasferito per disposizioni di legge  

riduzione a seguito di personale trasferito per scelte discrezionali  

riduzioni per recupero fondi anni precedenti (art. 4 del d.l. 16/2014)  

riduzioni per recupero fondi anni precedenti (art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 165/2001)  

  
TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 141.236,38 

eventuale decurtazione per applicazione dell'art. 23 comma e del d.lgs 75/2017 (superamento "tetto" 

2016) 

 

  

Tenuto conto 

che il Fondo, così come definito, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del 

personale per quanto concerne la conformità all'art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, nonché il 

permanere degli equilibri di bilancio;  
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Rilevato 

• che la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per l’anno 2024 è stata 

correttamente prevista nel bilancio di previsione 2024-2026, esercizio 2024 approvato con 

deliberazione del Consiglio comunale n. 48 del 20/12/2023; 

• che la copertura finanziaria degli importi iscritti nel fondo per euro 141.236,38 è assicurata nel bilancio 

di previsione 2024-2026 (annualità 2024) nei capitoli di bilancio come di seguito riportato: 

Capitolo      Importo € 

01021.01.0009 8.886,00  

01071.03.0014 8.000,00  

01031.01.0001 11.815,00  

01061.01.0004 6.720,00  

01061.01.0003 118,00  

03011.01.0004 4.125,00  

09031.01.0003 3.480,00  

12011.01.0003 5.140,00  

12041.01.0001 1.126,80  

03011.03.0013 12.093,00  

Nei Vari Progetti  30.000,00  

01021.01.0007 55.732,58  

Int. Fondo posizioni organizzative (6.000,00) 

TOTALE 141.236,38  

 

Considerato 

• il permane dell’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio; 

• la relazione illustrativa contrattazione decentrata sottoscritta dal Responsabile del Servizio Gestione ed 

Organizzazione del Personale Silvana Rimondi in data 14/12/2024; 

• la relazione tecnico finanziaria sottoscritta dalla Responsabile del Servizio Finanziario Silvana Rimondi 

sempre in data 14/12/2024. 

 

 

esprime parere favorevole sull’utilizzo delle risorse che affluiscono al Fondo Risorse Decentrate del 

personale dipendente non dirigente del Comune di Pontenure, anno 2024 con i limiti di cui in 

premessa; 

Raccomanda 

il rispetto della concreta definizione ed applicazione dei criteri improntati alla premialità, al 

riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell’impegno e della qualità delle performance 

individuale, come da sistema di Valutazione e Misurazione delle Performance approvato con 

deliberazione della Giunta n. 146 del 16/12/2017. 

 

Bologna, 17/12/2024 
 
Il Revisore Unico 
Dott. Antonio Avolio 
firma digitale 
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