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Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONO 0523 692011
FAX 0523 510142
E-MAIL ragioneria.pontenure@sintranet.it

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:
COGNOME NOME E-Mail
|MARIANI GIOVANNI giovanni@ marianigiovanni.com
COMPONENTI:
COGNOME NOME E-Mail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFONO * FAX
GRUPPI MANOLA ragioneria.pontenure @ sintranet.it
0523692022 0523510142
| REFERENTE DA CONTATTARE |
COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX
| RIMONDI SILVANA (egioneria pontonure@siniranet 0523692022 0523510142 |

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle
unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dell’articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, con co.co.co. o con incarichi) il cui costo e totalmente
sostenuto con finanziamenti esterni dell'unione europea o di privati?

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, c.5
D.lgs.151/2001.

Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita
0
numero contratti
(0]
numero contratti
0
numero contratti
0
valore
193
numero unita
0
numero unita
0
numero unita
2
numero unita
0
numero unita
0
numero unita
0

numero unita
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Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti o co.co.co assegnate agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
valore
Spesa sostenuta per il personale esterno all'amministrazione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti e
CO.CO.CO. assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
valore
Importo del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater o art.1, comma 562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle
regioni e province autonome
NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 1500 caratteri)
TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa c lla)
CoCoCo  SI_1ASI_1A_CONV T1 T2 T2A T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T T12 T13 T14 T15 sicl  TRC

ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

sQ1 sQ2 sQ3 SQ4 sSQ7(1) sQ9 sQ 10 IN 1 IN 2 IN3 IN 4 IN5 IN6 IN7 IN 8 IN9 IN 10 IN 11 IN 12 IN 13 IN 14 IN 15 IN 16

*(asterisco): si intende campo obbligatorio
(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)




SCHEDA INFORMATIVA 1 : APPENDICE GESTIONE DATI CO.CO.CO.

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

*1

*2

*3

*4

Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:
a) Tecnico
b) Giuridico-amministrativo

c) Economico

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.0007?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:
a) 1 -3 mesi
b) 4 - 6 mesi
c) 7 - 12 mesi
)

d) oltre 12 mesi

I co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa
persona possono essere stipulati pit co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto
almeno un co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea

b) Diploma superiore

c) Diploma inferiore

VALORE




[ SCHEDA INFORMATIVA 1A
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-

*

7

*8

*60

*61

RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP. 1000.000 AB. E CITTA®
METROPOLITANE E PROVINCE

RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP. 1000.000 AB. E CITTA"
METROPOLITANE E PROVINCE

3.000 ABITANTI

SI NO
L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di o~ .
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? - i
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto -
dall'articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/2017? A
E' stato adottato il piano tri dei i i di previsto dall'art.6, co 2, digs N .
165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e - e
Province Autonome?
E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle - & H
Regioni e Province Autonome?
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
*10 - Soggetto appositamente incaricato; & G
*11 - Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000) o o
S NO
L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., o di a
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? -
E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? i) i ”
VALORE %
Valore in percentuale dell' incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese 2402
correnti? =
Bl NO
L’Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti, si & avvalso della facolta o -
assunzionale prevista? ~
Numero di unita di p assunte come i i a progetto. l:'
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis 0
comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposiz delle Regioni e Province
SI NO
L’Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? - o] ‘
In caso di risposta iva si passa alla
23 Hari ito il p gia di di inistrazi i
pubbliche secondo quanto previsto dall’art. 19 c. 8 del digs. n. - ]
175/2016?
S| NO
L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazione societarie TUSP n. ) n
175/2016? i
NUMERO UNITA'
Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale 0
NUMERO UNITA"
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 0
NUMERO UNITA'
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 2
S NO
L’Ente gesti: funzioni i in forma iata ai sensi dell’art.14, comma 28, a 5
L.122/2010 e s.m. ?
Solo per chi ha risposto SI' alla domanda n. 28
NUMERO
29 quante funzioni con convenzioni? 2
NUMERO
30 quante funzioni con unione di comuni? 0
NUMERO UNITA"
Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell’anno di 0
rilevazione?
NUMERO UNITA
Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di 0
rilevazione?
NUMERO UNITA'
Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga 0
nell'anno di rilevazione?
Si NO
Ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubblica?
" 3
] NO
E’ stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, Lf. per I'anno 2007 e o analoga
disposizione delle Regioni e Province Autonome? - o
Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti e per le Unioni é stato rispettato I'art. 1 c. 562, I.f. per
I'anno 2007 o I'art. 1, comma 229, |.s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Non Tenuto
Autonome?
St NO

E' stato adottato il piano tri inario di ioni a tempo indeterminato di
i ed ivo?




{ SCHEDA INFORMATIVA 1A
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*58

Sede autonoma % ® RISPOSTA OBBLIGATORTA

[ N0 ]
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto . CrSROSTA OBBLIGATORIA
dall'articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/20177 N
E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art6, co 2,

digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e ® ® RISPOSTA OBBLIGATORIA
Province Autonome?

E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o
delle Regioni e Province Autonome?

naloghe dispos

‘ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.UEL., o di OBBLIGATORTA

analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare’ & ® RISPOSTA OBBLIGATORIA

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese
correnti?

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda;

23 Ha riassorbito il personale gia te di amm
pubbliche secondo quanto previsto dallart. 19 c. 8 del digs. n.
175120162

L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazione societarie TUSP n. ® RISPOSTA OBBLIGATORIA
17520167

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

Indicare i servizi svolti dall'Unione di comuni

generale dell gestione finanziaria e contabile e TA OBBLIGATORIA

controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi STA OBBLIGATORIA
servi 9

rasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; STA OBBLIGATORTA

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla N =
pianificazione terri le di livello sovracomunale; N

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei I ommLIGATORIA

primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei STA OBBLIGATORIA

rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle relative

prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della 0 TA ODDLIGATORIA
Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), ® R
organizzazione e gestione dei servizi scolastici; v

Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici

nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'ssercizio delle funzioni di competenza R
statale;

Polizia municipale e polizia am

NUMERO UNITA
Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di -
rilevazione?
Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di -
levazione?

NUMERO UNITA"

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga
nell'anno di rilevazione?

Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti e per le Unioni & stato rispettato I'art. 1 c. 562,
I'anno 2007 o I'art. 1, comma 229, 1s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e €——  wsvosma ommrearonn
Province Autonome?

Inserire in ciascuna riga il codice di un Comune che partecipa all'Ente RISPOSTA OBBLIGATORIA

(vedi ‘LISTA ISTITUZIONI' scaricata con il KIT)

Gliceare aulla cella ner selezianare la rispast
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8

*1

*2

*3

x6

*7

*5

*21

*24

*25

*5

o

% di superficie in area montana

% di popolazione residente in area montana

Sede autonoma

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto
dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/20177

E’ stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs
165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province
Autonome?

E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle
Regioni e Province Autonome?

L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti?

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

VALORE %

RISPOSTA OBBLIGATORIA

[ |rsrosta omerIGATORIA

[ sI | NO |
| & | [ || Raseosta
Sl NO
o c RISPOSTA
| c | c RisposTA
| o | c prseosTa
| [} | < ||mrseosta

VALORE %

RISPOSTA OBBLIGATORIA

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? RISPOSTA
In caso di risposta iva si passa alla
3 Hari ito il gia di di | & ‘ . |
secondo quanto previsto dall’art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016? -
SI NO
L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazione societarie TUSP n. 175/2016? e o RISPOSTA

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di
rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati i i a tempo determinato nellanno di

8 :
rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia i i a tempo i hanno avuto proroga
nell'anno di rilevazione?

NUMERO UNITA'
NUMERO UNITA'
NUMERO UNITA'

NUMERO UNITA'

0

Inserire in ciascuna riga il codice di un Comune che partecipa all'Ente

RISPOSTA OBBLIGATORIA

(vedi ‘LISTA ISTITUZIONY' scaricata con il KIT)

OBBLIGATORTA

OBBLIGATORTA

OBBLIGATORTA

OBBLIGATORTA

OBBLIGATORIA

OBBLIGATORIA

OBBLIGATORIA

OBBLIGATORIA
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Convenzione 1
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Convenzione 5
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‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

- ] ) ) Totale dipendenti al A tempo pieno |l:l part-time In par_t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2017 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2018 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102 1 1 1
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUE| 0D0095 1 1 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110| 0D07165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0/95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 2 4] 2 4] 2 4
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 8] 6| 8] 6| 3 6|
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2 2| 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 1 1 1 1 1 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 9 13 8 13 1 9 13

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2017) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO

DI

DIPENDENTI

Contratti di

Telelavoro/Smart

Personale soggetto a

Personale soggetto a

CATEGORIA A tempo determinato (*) || Formazione lavoro (*) somministrazione LSU/LPU/ASU(*) working (**) turnazione (**) reperibilita (**)
(ex Interinale) (*) Personale indicato in T1||Personale indicato in T1||Personale indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D
Categoria C
Categoria B
Categoria A
Personale contrattista 0,24
TOTALE]
0,00 0,00 0,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni
Fino a1 anno Da 1 a2 anni

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna V) D V) D

¥]

D

V]

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

Categoria D

Categoria C

Tempo |Categoria B

determinato |Categoria A

Personale contrattista 0

TOTALE Tempo determinato
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‘Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*)

PERSONALE ESTERNO (**)

PERSONALE IN

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI / DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI ESONERI ASPETTATIVA COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C.{ 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE

(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni
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‘Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI

ENTRATI in: qualifica/posizione economicalprofilo

USCITI da: olofo]Jofo]J]ofo]J]ofo]Jofo]Jofo|]ofo]o|o]o|]o|lo]ofo]of[o]of[o]ofo]ofo]ofo]ofo|lo|o|o]o|o]ofo]o|[o]o
g . p|o|{po|bp|o|p|o|po|p|o|p|f9|D|D|5|4|D|9|a|a|afla|c|B|B|B|3]|3|3]|3|3]|3|[s5]|3|[3]|s5|alalza]l2]2]A]o]o
qualifica/posizione Codice o [ o|ofo|ofo|ofo]ofo|7fe]|sfajofo]|r|7]|e6|s5]|as|l2]|1|s|7|7|s|s|7|7|6]|6|s]|afl2|ale]|s|s]7|[5]1|[0]o torae
economicalprofilo tl1jaltjojofolafa)ifojofojofofjofojofojofojofojofAjofajalalalajajoiojolojofolofolofolofolf ‘e
o|lo|8|]o|lo]|oflo]|e|6]|ofo)lofo|lolo]o|o|lo|o|lo]ofo]o|[o]ofo]oa|[o]ofo]|ofos]|]ofo|lo|o|o]o|o]o|o]o|[s6]o@o
213|ls5]al7]l8ls5]lals]ls5folofolofolofolofolofloloJololoflolofls1l2afalafls]lofolofoloJolo]Jolo]Jol1]e
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL | 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 T| 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.1| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL| 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | 000096

TOTALE ENTRATI
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Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI
. o . . Collocamento a riposo per Dimissioni (con diritto a Passaggi per Pa_ss_aggi ?d altra P_as_saggi_ad alt_ra . . . . .
qualifica/posizione economica/profilo Cod. limiti di eta pensione) esternalizzazioni (*) A azione dello A azione di altro Risoluz. rapporto di lavoro Licenziamenti Altre cause TOTALE
stesso comparto (*) comparto (*)
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Co1 Co03 C17 C18 C19 c21 C25 C99
Uom ini Donne Uom ini Donne Uom ini Donne Uom ini Donne Uom ini Donne Uom ini Donne Uom ini Donne Uom ini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.{ 0DO0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0195
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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‘ Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso

NUMERO DI DIPENDENTI
Personale stabilizzato da A i per chi: A i per chi: Passaggi da altra Passaggi da altra Personale assunto con Personale assunto con Personale assunto con
qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause diretta (L. 68/99 - categorie numerica (L. 68/99 - ini i dello ini i dialtro ||p Art. 35, c.3-Bis,|| procedure Art. 4, ¢c.6, L. procedure art. 20 TOTALE
protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto (*) DLGS 156/01 125113 D.Lgs.75/2017
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 A40 A41
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e
(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

"glossario"
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Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra 0 e 5 anni tra 6 e 10 anni tra 11 e 15 anni tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Y D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO A 0D0102 1 1
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095 1 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C.| 0DO0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 1 1 1 1 2 4
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 3 2] 3 6
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2] 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 1 1 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE 1 2 5 3 1 2 1 9 13

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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‘ Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre I
NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. tra 35 e 39 anni TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) J

SEGRETARIO A 0D0102 1
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TU| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 8
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 1 9

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
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TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI
FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA/ DOTTORATO DI TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. RICERCA POST LAUREA
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102 1 1
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095 1 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C.] 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 2 3| 2 4
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1 3 5) 3 6]
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1 2)
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 1 1 1 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 1 8 10] 1 9 13]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

‘ Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

all'invio
NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA R OE:\\’I’I:'GI?‘ A FRIUé:lYE:EZIA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL| 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0195
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non é tenuto

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

‘ Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

all'invio
PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL| 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0195
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE
#RIF!

#RIF!
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TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI DI ASSENZA

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE ASSEN::TiTEUTT:LATT'A cor::iﬁ;f:.ﬂ??ﬁs: e LEGGE 104/92 As:éﬁ':fnimﬁmﬁf M| e PE:’:,E;‘?U?EASSENZE SCIOPERO ALTR:E‘:,?‘SI:S;EE NON FORMAZIONE TOTALE
151/2001 FIGLIO
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) F0O Mo4 o10 PR4 PR5 PR6 sc1 ss2 201
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
N.gg N. g N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg

SEGRETARIO A 0D0102 24 0 3 6 2 35
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095 10 0 0 0 1 11
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 74 130 50 3 1 9 3 5) 128 147|
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 104 208 19 84 24 1 10) 7 6 131 332
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 67 68 1 6 1 2 1 144
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 34 33| 22 0 0 9 0 6 1 57 48
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 33 0| 0 1 34
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 279 438 94 1 55" 33| 1 8 31 16 13 397 671

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
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‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualificaposiz.sconomicalprofif Cot. || NUMEROD! | smipenio RIA || PERCLASSIE || TREDICESMA |ARRETRATI ANNI|| DERVANTIOA || rory
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) MO000 AO015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 12,00] 39.979 4.998 44.977
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095 6,00 10.991 922 202 12.115
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C| 0DO0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0195
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 76,00 175.249 2.829 14.098 3.045 195.221
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 108,00 207.232 1.746 17.323 3.766 230.067
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 24,00 41.368 3.472 734 45.574
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 24,00 41.287 140 3.476 758| 45.661
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00] 19.533 1.639 360 21.532
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 262,00]] 535.639)[ 4715 45.928]| 8.865 595.147
a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e

"glossario"

(

(

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
¢

**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")
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\Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
. INDENNITA I COMFERSO COMPETENZE ALTRE SPESE
vacavza | ooon | persouaus |FETHIAONREIAON IOENTA | srovoo || A | Mo | coums | voo | courmen | et e | osonant [ SOV MO | it | ARSELEAT | ACCESORE ool o o
CONTRATTU || VIGILANZA (| SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO PERSONAM TER, D LGS. STAFFICOLLA E DISA.GI COMONALE RE:SI’O.\'SAB A’ TECNICHE . (ON\"" AVVOCATI ACCATO PRESSE) o FUNZIONE PRECEDENTI || INDENNITA"
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. ALE 15172001 BORAZIONE c,-",‘-f;if,‘t I:\D'S(,f““" L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S770 S771 S998 S999 T101

SEGRETARIO A 0D0102 242 7.901 11.803| 19.946
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL [ 0D0095 33 312 8.197 95| 8.637
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0195
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 572 28.560] 7.812] 3.887] 346 120 539 41.836
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 635 2.147] 2.521 4.939 4.466| 4.542] 1.530) 8.193] 28.973
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 125 1.092| 840 440 216 2.713
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 124 942 452 478 440 129 208 2.773
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 59 472 238 260 230 65) 2.427 3.751
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
(COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 1.790 2.147 2.521 36.461 7.812 11.644| 8.197| 5.156) 6.466) 11.803 2.855 194 11.583 108.629

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"

pografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)
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‘TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 1.451
GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 4.013
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 2.600
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115
ALTRE SPESE L110 938
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 1.541
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 227
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 188.563
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 59.006
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 19.559
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 54.155
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 5.122

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati [**]

COMUNE DI CADED: RIMBORSO QUALE TRASFERIMENTO CONVENZIONE POLIZLA 13,553.00

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti [**]

RIMBORSO SPESE PER CONVENZIONE SEGRETERIA COMUNALE: COMUNE DI BOBBIO Euro 25.321.65; COMUNE DI GRAGNAND TREBBIENSE
EURD 28.833.41 INAIL RIMEORSO EURD 362,00 STATO PER ELEZIONI (RIMEORSO STRAORDIMNARI  4.34262

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

No

v

IRAP
Commerciale
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TABELLA 15 - FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio O

Destinazione fondi per il trattamento accessorio

)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Risorse per la retribuzione di posizione e di Risorse per la retribuzione di posizione e di
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Posizione e risultato anno 1998 (art.26 c.1 L. a Ccnl 98-01) F400 Retribuzione di Posizione U448
Incrementi Ccnl 98-01 (art. 26 c. 1 L. d) F403 Retribuzione di Risultato U449
Incrementi Ccnl 02-05 (art. 23. cc. 1,3) F65G Retribuzione di Risultato (Onnicomprensivita) uozl
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 4 cc. 1,4) F66G Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 16 cc. 1,4) F940 Totale Fondo posizione e risultato
Incrementi Ccnl 08-09 (art. 5 cc. 1,4) F67G
Processi di decentramento (art. 26 c. 1 L. f Ccnl 98-01) F405
Ria e mat. ec. pers. cess. (art. 26 ¢. 1 L. g Ccnl 98-01) F406
Incr dot org/riorg stab serv (art26 c3 - p.fissa Ccnl 98-01) F942
Rid. stabile org. dirig. (art. 26 c. 5 Ccnl 98-01) F411
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998

Totale Risorse fisse

Risorse variabili

Art 3 ¢ 57 L662/96 Art 59 ¢ 1 L.P DLgs446/97 - Rec. ev. ICI F928
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 43 L 449/1997 - Risparmi di gestione F51H
Integrazione 1,2% (art. 26 c. 2 Ccnl 98-01) F408
Riorganizz. (art. 26 c. 3 - parte variab. Ccnl 98-01) F943
Liquid. sentenze favorevoli all'ente (art. 37 Ccnl 98-01) F944
Spec. disp. di legge (art. 20 c. 2 Ccnl 06-09) F404
Incarichi da soggetti terzi (art. 20, cc. 3-5 Ccnl 06-09) F68G
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Altre risorse variabili F995
Somme non utilizzate fondo anno precedente F999

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

Decurtazione fondo 3.356,97 euro (art.1 c.3 L. e Ccnl 00-01) F934
Art 1 ¢ 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni FO1P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo posizione e risultato

TOTALE RISORSE CERTIFICATE

TOTALE IMPIEGHI EROGATI
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TABELLA 15 - FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio

Destinazione fondi per il trattamento accessorio

(9]

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dellanno di riferimento
Art 67 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Unico importo 2017 FOOB 65.246 Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Differenziali progr. ec. storiche UooC 47.153
Art 67 ¢ 2 L B Ccnl 16-18 - Ridet. per increm. stip. Cenl FO0Z 2.693 Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Ind. comparto quota carico fondo UooD 10.416
Art 67 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato FooC 2.493 Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Increm. ind. pers. asili nido UOOE 2.521
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-97 F70A Art 68 c 1 Cenl 16-18 - Ind. pers. ex VIII qualifica funz. UOOF
Art 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18-Increm. pers. trasf. disp. legge FOOD Art 68 c 2 L A Ccnl 16-18 - Performance organizzativa UooG
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Increm. altro pers. trasf. FOOE Art 68 ¢ 2 L B Ccnl 16-18 - Performance individuale UOOH
Art 67 ¢ 2 L F Cenl 16-18 - Rid. stab. org. dir. Regioni F0oJ Art 68 ¢ 2 L C Ccnl 16-18 - Ind. cond. lav. ex art.70-bis uooJ
Art 67 ¢ 2 L G Ccnl 16-18 - Increm. riduz. stab. straord. FOOK 998 Art 68 ¢ 2 L D Ccnl 16-18 - Turno - reper. - lav. fest. UOOK 4.422
Art 67 ¢ 2 L H Cenl 16-18 - Increm. dot org e relat copert FOOM Art 68 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Specifiche responsabilita UooL 0
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche u221 0
Totale Risorse fisse 71.430 Art 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad es.to u23l
Risorse variabili Art 9 L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati UOON
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H L. 662/1996 DLgs 446/1997 - Incentivi rec. ev. ICI U241
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H Art 70-ter Ccnl 16-18 - Compensi Istat UOOP
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON 15.000 Art 68 ¢ 2 L G Ccenl 16-18 - Altre spec. disp. di legge uooQ
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento FooQ Art 68 ¢ 2 L H Ccnl 16-18 - Messi notificatori UOOR
Art 9 L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati FOOR Art 68 c 2 L | Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco uoos
Art 3 ¢ 57 L662/96 Art 59 ¢ 1 L.P DLgs446/97 - Rec. ev. ICI F928 Art 68 ¢ 2 L J Cenl 16-18 - Peo anno di riferimento UooT 0
Art 70-ter Ccnl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz F00S Art 56-ter Ccnl 16-18 - PL Serv. agg iniz privata U01B
Art 56-ter Ccnl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata FOoOV. Art 56-quater L C Ccnl16-18 - PL Inc prov violaz codice str uoomM
Art 56-quater L C Ccnl 16-18 - Prov. violaz. codice strada FO1V. Art 56 Ccnl 16-18 - PL Indennita di serv. Esterno uoov
Art 67 ¢ 3 L C Gonl 16-18 - Altre spec. disp. di legge FOOT Art 56-sexies Cenl 16-18 - PL Indennita di funzione yooy
Art 67 ¢ 3 L D Ccnl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue FooU Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Art 67 ¢ 3 L E Cenl 16-18 -Risp. straord. cons. anno prec. Foow Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente 64.512
Art 67 ¢ 3 L F Cenl 16-18 - Messi notificatori FOOX Totale Fondo risorse decentrate 64.512
Art 67 ¢ 3 L G Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco FooY Posizioni organizzative (bilancio)
Art 67 ¢ 3 L H Cenl 16-18 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 FO1J Destinazioni effettivamente erogate a valere sul'anno di riferimento
Art 67 ¢ 3 L | Cenl 16-18-Ris. obiett. ente anche manten. FO1K Art 15 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Retrib. di posizione uoou 26.620
Art 23 cc 4, 6 DLgs 75/2017 - Ris. speril ione FO1L Art 15 ¢ 1 Cenl 16-18 - Retrib. di risultato uoow
Art 67 ¢ 3 L K Ccnl 16-18-Integr. pers. trasf. corso d'anno FO1M Art 15 ¢ 6 Ccnl 16-18 - Retrib. di risultato inc. interim U00X
Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18-Ris fisse non utilizzate fondi prec. FO1N Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sullanno corrente 26.620
Altre risorse variabili F995 Totale P.O. (bilancio) 26.620
Totale Risorse variabili 15.000
Decurtazioni
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. pers. trasf. disp. Legge Fo1Q
Art 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 -Dec. altro pers. trasf. FO1R
Art 7 c 4 L U Cenl 16-18 - Dec. risorse destinate P.O. Fo3Q
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni FO1P
Totale Decurtazioni
Totale Fondo risorse decentrate 86.430
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Artt 15 ¢ 4, 67 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Ris. dest. P.O. 2017 l FO1U 40.988
Art 7 c 4 L U Cenl 16-18 - Increm. risorse destinate P.O. l FO3R
Totale Risorse fisse 40.988
Decurtazioni
Art 15 ¢ 7 Cenl 16-18 - Riduzione risorse destinate P.O. | FO1W
Altre decurtazioni | FO1P
Totale Decurtazioni
Totale P.O. (bilancio) 40.988
TOTALE RISORSE CERTIFICATE 127.418 TOTALE IMPIEGHI EROGATI 91.132




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA™

GEN

GEN172

GEN207

GEN353

GEN354

GENB355

GEN195

FLAG

FLAG

DATE

DATE

DATE

INT

LEG

LEG157

LEG356

LEG357

LEG263

LEG264

LEG265

INT

INT

INT

INT

INT

INT

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del
limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato
dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di
certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del Dlas 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlas 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno
costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (euro)
Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro)

Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente (euro)

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c.
3-quinquies del Dlgs 165/2001 (euro)

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1

del DL 16/2014 (euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4,

c. 2 del DL 16/2014 (euro)

RO



ORG
ORG191 INT
ORG299 INT
ORG300 INT
ORG268 INT
ORG269 INT
ORG270 INT
ORG136 INT
ORG179 INT
ORG161 INT
ORG271 INT
ORG272 INT

PRD
PRD137 INT
PRD115 INT
PRD152 PERC
PRD159  FLAG
PRD273 FLAG
PRD274 FLAG
PRD275 FLAG

CPL
CPL120 FLAG
CPL150 FLAG
CPL286 FLAG
CPL147  FLAG

INF
INF209 NOTE
INF127 NOTE

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i.
effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl
23.12.1999 e s.m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione (euro)

% di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?
RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati € effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

AR OR

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

‘ MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

GEN FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del
limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato
dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di
certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno
di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno
costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

LEG RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

GEN172  FLAG

GEN207  FLAG

GEN353  DATE
GEN354  DATE
GEN355  DATE

24/12/2018

GEN195 INT

Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio
destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

Importo complessivo delle voci del fondo/i dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 c. 2 del DIgs 75/2017 (in euro, es.
somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi funzioni tecniche ecc.)

LEG360 INT

LEG361  INT 15.998

LEG362  INT  |mporto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 11.198

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai
sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-
quinquies del Digs 165/2001 (euro)

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1

LEG364 INT

LEG263 INT

LEG264  INT
del DL 16/2014 (euro)
LEG265  INT (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c.
2 del DL 16/2014 (euro)
02P 0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'
02P384  INT Valore 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Ccnl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo certificato del 2017 ai fini

del computo nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c. 1 del Ccnl 22.5.2018 (euro)

L'importo di cui all'art. 32, c. 7 Cenl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & stato ricompreso, previa certificazione del Collegio
dei revisori dei conti, secondo le indicazioni dell'’ARAN (S/N)?

Il limite 2016 di cui all'art. 23 c. 2 del DIgs 75/2017 ¢ stato rettificato includendo il valore di cui all'rt. 32 c. 7 del Ccnl 22.1.2004 secondo le
indicazioni del MEF (S/N)?

02P385  FLAG

02P386  FLAG

(@]
(0]

R ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ccenl

ORG365 INT 2259018

ORG145  INT  Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

ORG160  INT  Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

[ |
[ |
[~ |
[~ |
[~ |
[~ |
I
[~ |
I
[ |
[ |
[ |
[ |



ORG154  INT  Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
ORG136  INT  Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pilu elevata (euro)
ORG179  INT  Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

ORG161  INT  Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno
di rilevazione

ORG366 INT

PE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PEO374 FLAG E'stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?
PEO111  INT  Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PEO188  INT  Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed
operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dall’art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del
procedimento (S/N)?

PEO119  FLAG
PEO266  FLAG
PEO133  INT  Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PRD PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo

PRD367  FLAG ! P ) A
dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

PRD368  INT  Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PRD369  INT  Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo

PRD370  INT
dell'anno di rilevazione (euro)

PRD3T1  INT Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di
rilevazione (euro)

PRD372  INT Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della

valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo
dell'anno di rilevazione

CPL RILEVAZIONE CEPEL

PRD373  PERC

cPL194  FLAG  Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

TABELLA RICONCILIAZIONE

VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO
TABELLA 12 595.147
TABELLA 13 108.629
ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 1.451
GESTIONE MENSE
EROGAZIONE BUONI PASTO 0

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI)

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0

CONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

ALTRE SPESE

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 188.563
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA" FINE SERVIZIO 0
IRAP 59.006
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria dei diversi

rimborsi presenti in tabella 14) 19.559

TOTALE GENERALE 972.355




RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) (sommatoria 59277
dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) .
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 913.078

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")




Attenzione: Compilare la presente Tabella

IMPORTO BILANCIO (*) NOTE DATI SIOPE
694.064

192.517

60.860

0 947.441




54.517

892.924




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi assenze

valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale" (**)

TOTALE VOCI

- resenti al | unita peril [ mensilita ASSENZE PROGRESSIONE STIPENDIALI ARRETRATI RECUPERI
Qualifica Codici $111212018 | calool delle medie FERIE ASSENZE NON STIPENDIO RIA. PERCLASSIE | TREDICESIMA | gp) ) a 12 ANNI DERIVANTI DA
qualifiche (b 1) | asseree () | mensiitariz) RETRIBUITE | oo pi LIS SCATTUFASCE | MENSITA | THREEMA | e CeDENT! ASSENZE,
) RETRIBUTIVE . RITARDI, ECC.
prec. e recuperi)

SEGRETARIO A 0D0102 7,00 7,00 7,00 24,00 9,00 39.979 4.998 24977

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095 7,00 7,00 0,50 10,00 21.982 1.844 23.826 404
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000

POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 6,00 6,00 6,33 34,00 10,50 27.685 447 2.227 30.359 481
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 9,00 9,00 9,00 34,67 15,33 23.026 194 1.925 25145 418
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2,00 2,00 2,00 33,50 37,50 20.684 1736 22.420 367
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 2,00 2,00 2,00 33,50 18,50 20.644 70 7738 22.452 379
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 7,00 7,00 7,00 33,00 19.533 7639 21472 360
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA A6 0AG000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000

CONTRATTISTI (3) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

(*) Personale presente al 31/12/2018 di T1 - personale del'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3
(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12 / 12)
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi annui pro-capite per indennita e compensi accessori (**)

TOTALE
- presenti al | unita peril | mensilita INDENNITA' FISSE
Qualifica q;‘l’i‘:;;'le 31/12/2018 |calcolo delle|  medie | STRAORDINARIO | INDENNITA'FISSE| R e | TrASrSoONIE | ARRETRATL AN
(tab.1) assenze (*) | (mensilita/12) (esclusi arretrati
anni precedenti)

SEGRETARIO A 0D0102 1,00 1,00 1,00 8.143 11.803 19.946
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095 1,00 1,00 0,50 17.084 190 17.274
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I195
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 6,00 6,00 6,33 85 6.450 74 6.609
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 9,00 9,00 9,00 910 1.138 1.171 3.219
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2,00 2,00 2,00 108 609 640 1.357
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 2,00 2,00 2,00 104 533 750 1.387
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1,00 1,00 1,00 2.427 531 793 3.751
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

(*) Personale presente al 31/12/2018 di T1 - personale del'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in esone

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12/ 12)
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2018 e presenti al 31.12.2017 (Squadratura 1)

Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2017 Tot Cessati Tot Assunti |Tot Usciti (Tab| Tot Entrati 31.12.2018 31.12.2018
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
SEGRETARIO A 0D0102 1 0 0 0 0 1 1 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL | 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O.ART.110 C.2| 0D0095 1 0 0 0 0 1 1 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.| 0D0765 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUE| 0D0/95 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 6 0 0 0 0 6 6 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 9 0 0 0 0 9 9 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2 0 0 0 0 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000 2 0 0 0 0 2 2 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 0 0 0 0 1 1 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) [ 000096 0 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 22 0 0 0 0 22 22 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2018 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOMINI DONNE
Presenti P';:es':i';ef Presenti per Pre.senti . Presenti P’:;‘:’:i'(:)ier Presenti per Pre.senti .
31.12.2018 | anzianita di | classi di eta pers::fgi'g 9| Coerenza | 31.12.2018 | anzianita di | classi di eta pe;:::i': 94 Coerenza
- Co_d.ici (Tab 1) serviz7it)) (Tab (Tab 8) (Tab9) (Tab 1) serviz7i;> (Tab (Tab 8) (Tab9)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
SEGRETARIO A 0D0102 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORID.O. ART.110 C.2 TUEI]  0D0098 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C|| 0D0095 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO AR] 0D0165 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 T 0D0I95 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 2 2 2 2 OK 4 4 4 4 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 3 3 3 3 OK 6 6 6 6 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 OK 2 2 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B 0B7A00 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO | 0B7000 1 1 1 1 OK 1 1 1 1 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL ({] 000096 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
TOTALE 9 9 9 9 OK 13 13 13 13 OK
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ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenuti all’invio della Tabella 10, la Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della colonna
“Coerenza T1 con personale T3 OUT”

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2018 rilevati in Tabella 1 con il personale rilevato in Tabella 3 e con i presenti

(*) Solo per le tipologie tenute all'invio del

lla TABELLA 10

rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)

UOMINI DONNE
Totale Totale Coerenza Totale Totale
Codici | Presenti | Comandati | Fuori ruolo | C i | Fuori ruolo ioni personale | personale | CoerenzaT1 | distribuzi | Presenti | Comandati | Fuoriruolo | C Comandati | Fuori ruolo | Convenzioni personale | personale | CoerenzaT1 | Coerenza
Qualifiche e [ 31.12.2018 | esterni (IN) | esterni (IN) | esterni (IN) | interni (OUT) | interni (OUT) | interni (OUT) distribuito per| distribuito per |con personale|  one | 31.12.2018 | esterni (IN) | esterni (IN) | esterni (IN) | interni (OUT) | interni (OUT) | interni (OUT) istribuito per [distribuito per | con per ibuzi
qualifiche |~ (rap 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) Regioni | Regioni (Tab [ T30UT | territorial [ (Tab1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) Regioni | Regioni (Tab [ T30UT | territoriale
(calcolato) 10) e (calcolato) 10)
J=(a*btc+d-e- a>=(e+frgth+ u=(Fm+n+o-p/ =(prqrres+t
a b c d e f g f-g-h-i) k ) =k ! m n ° p q r q-r-s-9) v uzv
SEGRETARIO A 0D0102 1 0 0 [ [ 0 0 0 0 1 ofok ERRORE 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
DIRIGENTE FUORI D.0. ART.110 C.2 TUEL | 0D0098 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2| 0D0095 1 0 0 [ [ 0 0 0 0 1 ofok ERRORE 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART| 0D0165 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUJ__0D0I95 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 2 0 0 [ [ 0 0 0 0 2 ofok ERRORE 4 0 0 0 [ [ [ [ [ 4 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 3 0 0 [ [ [ [ [ [ 3 ofok ERRORE 6 0 0 0 [ [ [ [ [ 6 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 2 0 0 0 [ [ [ [ [ 2 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA B8 088000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 087000 1 0 0 [ [ [ [ [ [ 1 ofok ERRORE 1 0 0 0 [ [ [ [ [ 1 ofok ERRORE
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 - | 037492 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 1 0 0 [ [ [ [ [ [ 1 ofok ERRORE 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA A6 046000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b)| 000096 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 0 ofok oK 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 ofok oK
TOTALE 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9 olok ERRORE 13 0 0 0 0 0 0 0 0 13 olok ERRORE
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Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Qualifiche qtcl:a(:i(:ii::::\e anno precedente | Cessati (Tab 5) | Assunti (Tab 6) | Entrati (Tab 4) n(;ﬁzsc:itaelgiz:a Usciti (Tab 4) Coerenza
(Tab 1)

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
SEGRETARIO A 0D0102 1 0 0 0 1 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2T|  0D0095 1 0 0 0 1 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.1| 0D07165 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL  0D0/95 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 6 0 0 0 6 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 9 0 0 0 9 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2 0 0 0 2 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 2 0 0 0 2 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 0 0 0 1 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 22 0 0 0 22 0 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

ATTENZIONE: LA PRESENTE TAVOLA VA CONSIDERATA SOLO DAGLI ENTI
TENUTI ALL'INVIO DELLA SI_1A

(Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)

Controllo della compilazione della SI_1A e controllo di coerenza tra il personale appartenente alla
polizia locale dichiarato nella SI_1A ed i presenti al 31.12.2018 rilevati in Tabella 1 (Squadratura 7)

Tipologia di Ente: COMUNI e PROVINCE

Numero di unita appartenenti alla

Categoria Presenti 31.12.2018 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Categoria D 15 0 OK
Categoria C 2 2 OK

Tipologia di Ente: UNIONE di COMUNI

ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA

Numero di unita appartenenti alla

Categoria Presenti 31.12.2018 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 OK
Categoria D 15 OK
Categoria C 2 OK

Tipologia di Ente: COMUNITA' MONTANE

ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA

Presenti 31.12.2018 (Tab 1)

Numero di unita appartenenti alla

Coerenza

Categoria polizia locale (SI_1A)
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Categoria D 15 0 OK
Categoria C 2 0 OK
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Incongruenza 1

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Scheda Informativa 1 e relativa

spesa di Tabella 14

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (SI_1) (S11) Spesa (Tab 14) Compresenza
b/a
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0,00 0 OK
Incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza 0,00 0 OK
Contratti per resa servizi/adempimenti obbligatori per legge 0,00 0 OK

Incongruenza 11

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e relativa spesa di

Tabella 14

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (Tab 2) Spesa (Tab 14) Compresenza
(Tab 2)

b/a

A tempo determinato 0,00 0 OK
Formazione lavoro 0,24 1.541 OK 6.421

Contratti di somministrazione (ex interinale) 0,00 0 OK

L.S.U 0,00 0 OK

Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) e/o

controllo incidenza %

L105/P062

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0 oK

ONERI PER | CONTRATTI DI

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0 OK
Controllo incidenza % L105/ P062 => OK
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Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

Spesa media I_mpor?i .
e Codici Mensilita (Tab Spesa per annua per stlpendlall_ Scostamento in Scostamento Congruenza (max
Qualifica qualifiche 12) stipendio (Tab 12) | stipendio (per 12 cont_rattuall valore assoluto percentuale scost;_amento
ol annui (per 12 consentito +/- 2%)
mensilita) mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di <=2%

SEGRETARIO A 0D0102 12,00 39.979 39.979,00 39979,29 -0,29 0,00% OK
SEGRETARIO B 0D0103 0,00 0 39979,29
SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 31983,43
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0,00 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0,00 0
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0,00 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2T| 0D0095 6,00 10.991 21.982,00 21.982,00
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0,00 0 39979,29
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.1| 0D0165 0,00 0 39979,29
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL| 0DO0I95 0,00 0
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0,00 0 31.138,84
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0,00 0 29.638,84
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 76,00 175.249 27.670,89 27.723,70 -52,81 -0,19% OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0,00 0 26.538,88
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0,00 0 25.451,86
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0,00 0 23.220,05
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0,00 0 22.135,47
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0,00 0 23.543,20
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 108,00 207.232 23.025,78 22.903,20 122,58 0,54% OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0,00 0 22.086,11
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0,00 0 21.409,82
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 24,00 41.368 20.684,00 20.829,26 -145,26 -0,70% OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0,00 0 20.344,07
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0,00 0 21.248,24
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0,00 0 20.788,24
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 24,00 41.287 20.643,50 20.788,25 -144,75 -0,70% OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0,00 0 20.019,10
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0,00 0 20.019,11
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0,00 0 19.669,91
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00 19.533 19.533,00 19.669,92 -136,92 -0,70% OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0,00 0 19.343,33
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0,00 0 19.343,33
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0,00 0 19.343,33
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0,00 0 19.063,80
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0,00 0 18.333,93
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0,00 0 18.034,07
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0,00 0 18.661,97
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0,00 0 18.341,97
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0,00 0 17.970,54
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0,00 0 17.656,56
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0,00 0 17.290,31
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0,00 0 17.060,97
CONTRATTISTI (a) 000061 0,00 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0,00 0
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Incongruenza 3

Tavola di coerenza tra valori dichiarati in SI_1 come appartenenti a categorie protette, titolari di permessi per legge n.

104/92, titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con il personale indicato in Tab. 1

Unita annue

Totale presenti al

Domande S1_1 dichiarate in SI_1 | 31-12 dichiarati in T1 Controllo
Non compilare 0 22 oK
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che N 2 oK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 29 oK

risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.Igs.151/2001.
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Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 703.776
Incidenza
Voci di spesa odicl comunicati p A Controlli di coerenza
spesa (Tab 14) comunicati Tab
14/ (Tabella 12 +
Tabella 13)

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 1.451 0.21%

GESTIONE MENSE LO10 0

EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 0

FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 4.013 0.57%

BENESSERE DEL PERSONALE L090 0

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0

COPERTURE ASSICURATIVE L107 2.600 0,37%

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1109 0

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 0

ALTRE SPESE L110 938 0,13%

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 0

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 1.541 0.22%

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 227 0,03%

26,73 OK

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE PO55 188.563 26,79%

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 0

OK

IRAP P061 59.006 8,.38% 8,37
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0

COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 19.559 2,78%

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 54.155 7.69%

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 5.122 0.73%
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Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilita della Tabella T12

e Codici Presenti 31'.1?'2018 Totale uomini e donne . s Congruenza (se a>0 o
Qualifica e (Tab T1) uomini+donne Totale usciti (Tab T4) Mensilita (Tab T12)
qualifiche (Tab T5) b>00c>0e d>0)
della tabella T1
a b c d
SEGRETARIO A 0D0102 1 0 0 12,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2T| 0D0095 1 0 0 6,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.1| 0D0165 0 0 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL| 0DO0I95 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 6 0 0 76,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 9 0 0 108,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2 0 0 24,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0,00 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0,00 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 2 0 0 24,00 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 0 0 12,00 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0,00 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0,00 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0 0,00 OK
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Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab.13 e mensilita (tab.12) o personale esterno (tab.3

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
- Codici COMANDATI / DISTACCATI + Congruenza
Qualifica e Totale della Tabella T13 FUORI
qualifiche RUOLO+CONVENZIONIj+Men | (270 2>0)
silita medie da T12(mensilita
n2)
a b

SEGRETARIO A 0D0102 19.946 1,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0,00 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0,00 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095 8.637 0,50 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C.1| 0DO0165 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0195 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 41.836 6,33 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 28.973 9,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2.713 2,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0,00 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0,00 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 2.773 2,00 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 3.751 1,00 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0,00 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0,00 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0,00 OK
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Tavola di congruenza tra i giorni di assenza indicati nella Tabella 11 e i valori di organico inseriti nelle Tabelle 1, 3, 4, 5 (incongruenza 7)

Totale della Totale Usciti Totale Incongruenza Incongruenza
Qualifica Co.d_ici Totale della | Totale della [ Tabella T3 della Tabella | Entrati della Totale della | Incongruenza | [sea>0e (b=0e [se a=0 e (b>0 0 NOTE

qualifiche | TabellaT11 | TabellaT1 | (personale Tabella TS 7 c=0ed=0ee=0e [c>00d>00e>00
esterno) T4 Tabella T4 £=0)] £>0)]

sono presenti unita

a b c d e f assenze in T1 1', mal| inT1o gersonale

nessuna unita in T1| esternoin T3, ma

non assenze in T11
SEGRETARIO A 0D0102 35 1 0 0 0 0 OK OK OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O.ART.110 C.2 T| 0D0095 11 1 0 0 0 0 OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.1{ 0D0165 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL| 0DO0I95 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 275 6 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 463 9 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 145 2 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 105 2 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 34 1 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
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Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p.” e "altre accessorie" di T13: incidenza % di ciascun valore sul totale di Tabella 13

Incidenza Congruenza ALTRE SPESE Incidenza Congruenza
Qualifica CO.d.iCi Totale della Tabella| ARRETRATI ANNI percentuale (max iicidenza ACCESSORIE ED | percentuale altre | (max igllwcidenza Incongruenza 8
qualifiche T3 PRECEDENTI arretrati a.p. consentita 20%) | INDENNITA' VARIE accessorie consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) f<=20%
SEGRETARIO A 0D0102 19.946 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 T| 0D0095 8.637 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.1| 0D0165 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL] 0DO0I95 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 41.836 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 28.973 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2.713 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 2.773 0 129 4,65% OK OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 3.751 0 65 1,73% OK OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0 OK
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Tavola di congruenza tra il personale a Tempo Determinato comunicato in T2 con la ripartizione dello stesso personale comunicato
in T2A

CATEGORIA Totale T2 Totale T2A Confronto T2/T2A

Uomini Donne U+D Uomini Donne U+D Uomini Donne

a b c d e f acond bcone
Categoria D 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
Categoria C 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
Categoria B 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
Categoria A 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
Personale contrattista 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

Tavola di congruenza tra i giorni totali pro-capite di assenza (escluse assenze per formazione e quelle non retribuite) calcolati dai valori indicati nella
Tabella 11, con il numero MAX dei gg lavorativi annui

Totale della
Tabella T11 Totale della
e Codici Totale della esclusa . Tabella T3 | Incongruenza
Qualifica qualifiche | Tabella T11 | formazione e Mensilita/12 (personale ?4 NOTE
altre ass. non esterno)
retribuite
SEGRETARIO A 0D0102 35 33 1,00 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0,00 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0,00 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0,00 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0,00 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0 0,00 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0DO0095 11 10 0,50 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0,00 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110{ 0DO0165 0 0 0,00 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I195 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 275 267 6,33 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 463 450 9,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 145 142 2,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0,00 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0,00 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 105 104 2,00 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0,00 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0,00 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0 0,00 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 34 33 1,00 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0,00 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0,00 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0,00 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0,00 0 OK




