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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L'UTILIZZO DPELLE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI PER L'ANNO 2022

“Traladelegazione di parte datoviale conrposta da:

LISA GALLONELLI Vice
SILVANA RIMONDI
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a delegazione sindncale pomposta da:

ﬂ-iv********MHMH*MM«MHMM .

Segielario — Presidente

Responsabile del Settore Teenico Contabile
Responsabile Gestione Personale

€

« le Organizzazioni Sindecali Tenttoriali nelle persone di:

Alberio Gores = FP Coll.

Gfanmaria Dighi — UIL

Luca il randi +I_FF CIEL. . .. I
UILFP ’

« |a Rappresentanza Sindacale Unitatia:

BARBIERI FILIPPO UlL

s conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 :
QUhN‘I’iFlCRZ!DNE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

La quantificazione delle risorse annualme

nte disponibill per I contrattazione integraliva, secondo |a

disciplina di cul agli arll, 67 e 68, comma |, del CCML 21/05/2018, ¢ di esclusiva gompelenzs
dell’ Amministrazione, in conformitd & nel rispetio delle condizioni & del vincali previstl dalla leppe.

Con deliberazione G.C. n. 148 del 0.1

} 2022, sono stall fornitt gl indirizzi alla delegazions di

patfe datoriale per la contrattuzione decentrata integrativa del personale noh divigente per |2
vipartizione delle Hsorse disponibili del fondo per I'anno 2022 tra le diverse modalitd di utilizzo
previsie dal conlratio nazionale, Con sucoessiva determinazione del Responsabile dell Cestione del
Personale n. 851 del 15 novembre 2022, & slato sostituito il fondo delle rizorse decentraie petv ['anno

2022 per un totale di € 119,367,88, di eui
variabile, seconda | discipling di cui all’

£76,677,58 per ln parte stabile ed € 42.690,30 per la parte
art, 79 del CCML 16/} 1/2022 (Al “A"™) & nel rispello del

vincolo di cul all'art, 23, comnii 2, del D, Lgs. 0. 75/2017 (ALl “B"). Le parl prendana atto ehe il

ilmile ex art, 23, comma 2, del D. Lgs.

n, 7512017 per 'anng 20722, come ridelerminato ai senst

dell*ait, 33, comma 2, del D. L. 0. /2019 & s, varrd rlealoolato 8 consuntive in base alle
effetlive nssunzioni ed alie pegepziont intervenule nel corso del medesimo anno, oltre che o sspuilo
di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse Interpretaziont plurisprudenziali, paveri
della Corte dei Contl © chiarimenti ministeriali in materia; questo polrl comporiare In necessith di

una decurtazione del fondo per o risorse
per 'anno 2022,

decenirale ofo delle rlsarse per le posizioni organizzalive

TS e



ART. 2 H I
CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLLE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILL . i

Le risorse decentrate disponibili per la contraliazione Inlegrativa per 'anno 2022 di oui al
precedente art, 3, comma 3, quantificate in € {19.367,88, vengono tipartite tra le diverse modalita di
utilizzo previste nell'at, 80, comma 2, dei CCHL 1611172022, nel rispelo del vincolo di '
destinazione della parle variabile del fondo previsto dall’art, 80, comma 3, del CCNL 16/11/2022,
come dettagliato nell’ Allegato “CH. i [

L lstituto della progressione economica orizzontale si applica al personale & lampo indeterminato in

servizlo presso I’ente, nel rispetto di quanto previsto all’art, 23 del D. Lgs. 150/2009.

[ criteri per 'effeltuazione delle progressioni cconomiche orizzontali nelle diverse categorie sono i

seguenti:

a) Permanenza di 24 mesi nella posizione economicn in godimento:
- g tal fine il xapporto di lavoro a tempo parziale & considerato rapporto di lavoro a tempo
pleno
- il ctiterio dei 24 mesi di servizio ¢ da intendersi valido anche per il personale trasferito
presso I*Bnte in mobilila, che abbia acquisito tale anzianitd in altro Bute del comparto, a
condizione che abbia ricevuto alimeno due schede di valutazione durante I'attivita lavorativi
presso || Comune di Pontenure, .

b La progressione econamica & aliribuita ai dipendentl che abbiano conseguito il punteggio pld alto |

all*interno delle categorie di riferiments, nell'amblto comunque delle risorse disponibili e dei limitl

definiti nel contratio decentrato.

¢) L'eftettiva allribuzione delln progressione orizzoninle & comunque subordinala al raggiungimente

di una valutazione minima non inferiore ul 70% ottenuta dall'applicazione della media dei punteggi

alleibuitl nelle schede di valutazione del riennio precedente.

d) A parith di puntegeio verrd dala g precedenzn ol dipendente con la posizione economica pit

bassa & successivamente in caso di ulleriore paritd, verrd dala la precedenzn 1l dipendenie con pid

anzianith di servizio nellu posizione sconomica ¢ nel enso di ulteriore parith a pitt anziana di etd.

A%

C

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI NELL'AMBITO DELLA CATEGORIA :
= A — I & , |
Si esprime la volonth di allivare progressioni orfzzontali nel 2022 per una quota limitata di i
dipendenti, non eccedente il 50% de] personale avente dirillo. ;
Sulla scorta delle previsioni finanziarie ¢ della disponibilith dei fondi & dei limiti di spesa di :
personale, i siabilisce di atribuive le seguenti progressioni cosl suddivise nelle categorie
contratiuali:
= Percentuale del budgel Coslo massimo finanziebile da 1/1/2022 :
CAT.D 60% 2.400,00 .
GAT.G 25% 1.000,00 ;
B -y B L EEBGARA 60000 s = | I
TOTALE 4.000,00 b
CRITERI SE B P N1 ECO : LA CATEGORIA |
|
I
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L&) : ’
-p) La-decislone .dell'Ents i atlivare nuove prugvmioni orizzontail In un determinuto anno deve .

essere conosciuta dal personale, tramile avviso pubblico, in vin preventiva rispelto al periodo
temporale cul si riferisce.
b) Per la valutazione defle prestazioni erogale dal dipendenti viene ulilizzata la scheda di
misurnzione & valutazione delle performance adlotiata dall’Ente (vigente sistema di misurazione €
valutazions). Per stabilire il punteggio di clascun . dipendenle, in possessa dei requisitl di
 partecipazione alla selezione, viene calcolata la media dei puntegg! aitribuitl nelle schede di
valutazions del triennlo precedente @ quello refativo all’anno di eventusle atiribuzione della
progressions gconomica,’ . SO
¢) Per la formuzions della lisla di mevito il punteggio complessive di 100 punti verrd altribuilo
come 5egue —— = = . o

» 70 punii alla media delle valutazioni conseguite nel triennio precedente I'antio di

attivazione dell'istitnto )
30 Buntl al pintepgla conseguito niella valutazione dell*esperienza ncquisito

VALUTAZIONE MAX 70 PUNTI

e

MEDIA VALUTAZ]ONE PUNTI ASSEGNATI
2 TRIENNIO i i -
| uvexgpio . 0o R

 DATOATS 10
DA 75 AD 80 20 s
DA 80 AD 85 10 -
DA 85 A 90 40
DA 9D AIS 60 —

SUPERIORE A 95 o 0

S —_— -
ESPERIENZA MAX 30 PUNTI

ANNI PERMANENZA PUNTI ASSEGNAT!
- CATEGORIA
MENO DI 4 0 )
B DA4AS 1o
DAB A 10 20
DA 10 E OLTRE 30

| '
M f’ Jj [&



‘Non parteciperanno-alla selezione coloro-che abbiano-subito yeclami dall’uienza che abbiano dale

vita & sanzionl disciplinarl superior 8l richiamo scritto ® procedimenti disciplingri che abblano
comportalo sanzioni disoiplinarl superiori 8l richiamo scritto,

d) Le liste di merito saranno rese pubbliche mediante affissione nella bacheca riservata agli avvisi o
dipendenti e presso le poslazioni di rilevazione presenze, Ognl dipendente entro 3 gg. lavoralivi
dalla pubblicazione, pud chiedere ul Responsabile del Servizio organizzazione e personale,
ahiarimenti sui conteggi effettuati dallo slesso, Entro | successivi 3 gg. lavorativi, a sejguito delle
ocsservazioni ricevule, il Responsabile del servizio organizzazione & personale, congiuntamente al

‘Segretarlo Genetale, procedono al riesame dei conteggh, modificandoli o confermandoli ¢

camusicano I*esito del riesame al dipendents che ha formulalo osservazioni.

- Decarst | termini sopra definiti ed effettuale le eventuali modifiche a seguilo delle osservazioni

rlcavute, le liste di merito diventane definitive.

La lista di metito ha validité per il solo anno a cul si riferisce, Non si procederd ad alcuno
scorrimento & per I'attribuzione di nuove progressioni negli anni suctessivi sl procederd B nuave
valutazioni,

Le somme residue saranno utilizzate per remunerare la perfarmance organizzativa,

Art. 4 — Indennitd condiziont di lavoro (Rischio)

Viene altribuita al personale potenzialmente beneficiario, che svolga prestazioni di lavoro che

comportano contintia ¢ diretin esposiziane & rischi pregivdizievoli per la” daliife” e "inlegria

personale, nella misura giornaliers, per ogni giomd di effettivo servizio presialo,
Le risorse destinate a tale indennitd previste in € 1.810,00 per ['anno 2022 sono le seguenti:

Tipo di attivita Importo glornaliero n. dipendenti =

Prestazioni di lavore che comportano ['esercizio €2.00 3
ell*atlivitd di conduzlone mutomezzl complessi ]

Prastazioni di lavoro che comportano 'esercizio
sli'attivita di conduzlone automezzi complessi dalln €2,50 J
pha ¢ sottoseridone del contratio

Art. 5 - Indennith di sevvizio esterno Polizis Locale

L'indennita compete al personale di Polizia Locale che presta ordinariamente ed in via continualiva
servizi esterni di vigilanza, prevista in € 2.610,00 ¢ commiswala alle glornate di effeitivo
svolgimento del servizio.

. Attivitd esterne durala Importo %iaﬁmliero n, dipendenti |

Servizio vigilanza e presidio del || Superiore €3,00 3

territorlo atre ore [l "
ervizio vigilanza e presidio del | Superiore

erritorio dalla datn di alreore €3,50 3
ottoscrizione del contratto — R

Art, 6 — Indenuitd por speeliiche respousabllitd
Faly
7 .\ oK




Avt, 70-guingules, e. 1, CCNL 21.05.2018 — Art. 25. CCl 201972021

In applicezione della normaliva contrattuale vengono corrisposte e sepuenti indennith, al five di
compensare le specifichs responsnbilii del personnle della gulegorin B3, C, potenzialinente benaFiciario,
pravio ntto formale di incarico, in relazione alle posizione lwvornliva Ticoperla, tencndo anche conlo di
coordinaniento di gruppi di lavero, particolnre complessiti nelle relaziont con 1'utenzn @ dl strutiorie o
procedimenti anmministrativi particolarmente complessi,

Pey I'anno 2022 si destina a tale istituto (da rapportnre nlla percentuale di (empo - vedi RAL 1621
orientmiventi applicativi — secondo la tegola del ripioporzionamento del rapporto di lvoro a lempo
parziale) In séivimi coifiplessive di € 3.300,00 : '




DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Rappresentanze di parte pubblics o siudacale, 2 fronte delln sottoserkzione del presenie aceordo -
congitismente — si impegnano a rivedere nell'anno 2023, le indeanitd conirattualimente  pravisle, previa
adeguata contrattazione in merito, nonché a prevedere la prosecuzione dell’stituto delle progressioni con
decotrenza 19 gennaio 2023,

Cl si Impegns, inolire, ad orgunizzare il prossimo incontra entro it mese di febbraio 2023,

ALLEGATL:

AN, A — Destinaziane risorse decentrale anno 2022

Letto, confermato e sotioscrilto.

Pontemire, 28 dicembre 2022

LA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE

LISA GALLONELLI :
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COMUNE DI PONTENURE

FONDO SALARED
ACCESSORIO  ANNO 2022

FONT! DI FINANZIAMENTO STABILI SOGGETTE AL LIMITE

At 67 del CI0L, dd T4 05,308 ¢ 1 Uinsee importo del fends del satario socessorio consalidsto alfanne 2017,

O ¢ 1 e D O A e =

FELATLET|

o O ol CHr el 21,05, 2078 <. 5 Alte professionalita 0,209 mante saleri 2001, eschass I quats reletiva all diFgens2, nkl caso in eui tafk
risorse non siano state utiiizzete (da inserire solo se limporto annuzle nan & stato §5 ricompreso nelunio Impog uﬂ___..xnnuﬂu..

I

A

ita & degh i ad ing dz parte dei personale comungque cessato dal servizio E%Egﬁniﬂg .
eisorse che si Tiberano a partire dalle cessagiont verificatesi nelf'anmo precedente). _

At 4 del CONL 5710/2001 & 2- 2L 57 Jol OCML del 21052008 < 3 leL. o Integrarions sisarse dell Tmporia anoue dells retibuzions indeiduale F | -

Art. 67 del CONL del 21.05.2018 ¢ 2 lett. d) Evenutuak risorse riassorbite i sensi dell'an. 2, comma wun_amﬂmhn_muw_uméwc m..!ﬂ#u.ﬂu. :.umm\NoQu
fiattament economid piis favorevali in godimento). T

Art 15 del CCNL1/4/1998 ¢ 1 et 1) - art. 67 del CONL de 21.05.201% €. 2 lett. e} Sormme connesse al trattamento noo:guao 2ccessorio del

personale trasferito agli enti del comperta 2 seguito processi di decentramento € delega di funzioni. |

Art. 15 del CONL /471595 ¢. 1 lett. 7} -art. 67 del CONLdef 21.05.2018 ¢ 2 lett. f) Per le Regioni, quots minor oner daila riduzione stabile di posti in
organica qualifica dirigenziale, fino 3 0,2% mente salari della stessa dirigenza, dz destinare 2l fondo di cuiali'art. 17, ¢ 2, lett. ¢); sono fawti
=ahvi gli accordi di miglior favore. =

1t 74 del CONL 1/a/1999 c 3 - art. 67 del CONL del 21052018 ¢ 2 lett. g) Ridwzione stabile dello straordinario.

are 15 del CCNL 1/4/198 ¢. 5- art. 67 del CONLdel 21.052018 ¢. 2 letn. h) Increment per gh effes derivant dall's
organiche.

o defle dorazi

Eventuale Taghc del fondo storicizzate- Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L122/2010 Per D trieanio 2012,/2013 m.“ﬁno dei fondi per le
|risorse decentrate dei dipendents e dei difigenti non pud superzre quello del 2010 ed & ridoro autamaticamente o n..onsmo:mun_u riduzione del perscnale
in servizio e s.mJ. da sottrarre {da inserire solo se Mimporto annuale non & $@t0 gia ricompreso nefl’unico impore storicizzato). |

Eventuali riduzion] del fondo per personale ATA, posion organizzstive, processi di ester ione o trasferi di personala

ArL 67 © 1 CONL 21053018 denmmions fondo posilon argarimsthe g risul o per g ersi con 13 dirigenza.

Arr. 67 £ 1 CONL 3105 2018 decurmrions fondo sl gref: waifth & risuitn per g entl con s dirfigenaa.

Totale parxialel

FONT] O EINANZIAMENTO STABILI NON SOGGETTEAL LIMITE

. ,
ATz 67 cel CONL de) 21.05.2018 c. 2 lett. 3} Incremento di 83,20 per wnits di personaie in servizio al 31.12.2015 a valere ddli‘aanc 2019

Art. 67 del CONL del 21.05.2018 c. 2 lerx. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dali'art. 64 per ¥ personale in un_.&&_n

m.ﬁ_ﬁm

1 Totsle parzisle

Are 73 ¢ 2 ded DL 3472015 Evernuoly decuriazions o integrogions ennunie rEpEte 1 et cemplesthio del sofade Em. del’onno 2018

SOMMA RISORSE STABILI




UTILIZZ0 RISORSE STABIL

A 17 £.2 et b -2re 88 o 1 CONL ZLBS.I01E Fonda par Progosssion] ortzzortahe

|
At B8 e 4 et B) & .c) COML 22272004 - art. 63 e 1 CONL 71,05, 2018 Indennita di comparo. I

Hﬂﬂuggsnﬁg.uﬁﬂﬂuﬁrg Incremenea indaneia personyle educative Bl rido,

AL 57 €4 CONL 06071895 ~art. 68 c. 1 CONL 2105 2008 i!!ﬁﬂén!aﬂ?%ggehu&uan!ﬂ!ﬁ_uﬁ

Aot 5B £ Tt a) CONL 2205304 Premi collegard aliz parformancs organizmti,

A 56 o 2 leet. ) CCHL 2105 2018 Frami celiogati slla perdormance indriduasle & progen,

At B8 & 2 lerr €] COML 24952018 indennith concttion di livero, dissgio.

At R 2 et g] DEML2L05201E ind ra candizioni ot kvorn, fsdhio.

A B o 2 lerr ) CCML 219.05.2018 Indennsth 2tivith prestars in glomo festive B FsgginnEzione oraria.

-E.F.mun.uI.F43&45!ﬁ3ﬂi!ﬂfﬂﬂﬂ§i§i§%?ﬂnu .

Art 88 o 2 l=tz o) CONL Z1.05.2018, art Th-quinguies c. 2 Compens per ufiiciale stats civile » aiagrafe, archiviss Irformatics, sddem oing

seenll
B e 2 et 1) CORL 21052018, art. SE-sexies indennith & furzions cegane Ce O

53 € 2 T ] OONL 21053002 Fragressian! sconomicha £on dateriszs rellanng di rigrimanio.

[Art. 63 o Z leme g} lq.uh...wrn.zﬁiﬁ.ﬂuﬂn.ﬁﬁruﬁ.tiﬁﬁnkﬂﬁrgsgngqﬂﬁ

[t 68 o Ziette f} @A SEquinguies CONL del 21052008 - indennits o servizio estems

Econasnia malatfiz a shguite applicazione art. 71 Legge 133/2008

[FONTI DI FINANZIAMENTD VARIASILI SOGGETTE AL UMTE

118 gl

ST O SO O COTMEIT N —~ Cantrib gl Gl F1a ek i
Eﬂhmmnﬁ__.u-_mbh___.nﬂarmruﬁ_mr..:mn.sEgﬂbﬁrmﬁﬂiﬁzrﬁuﬁhﬂunwrﬂagﬂrg
|urhen dalla apalicisions dellam 2, comma 57 del legoe n. 662 del 1996 & dalfar. 55, comema 1, etz o) del D, LggnAdf ded 3957 {recupero masiong
Eﬁrn_glfgiauﬂuﬂznﬁvﬂpﬂﬂiﬂkgsﬁg;pﬁ&ﬁﬂaﬁliﬂ.irﬂ»#ﬂmlﬁ#

1
art. & claf CONL 51042001 c. 2 -8 67 del CONL del 21052008 € 3 lete. o) incagrasiene risome dallmports meslle _.IET._EimEEni
inafivichuale i archnit ¢ degh sl od perronam in godiments de parte del persorsls comengue CESFATa nel'snng [n corso.

AT 54 CONL 14/9/2000 - Art. 67 del COML ded 21.05.2028 & 3 lert. £] Qusta pmere dimboreo spese per nodficazione 3w dell Smminizrasens

At 67 del COML dal 21053008 ¢ 3 lote. g) Nivares dess i ereTamenti pecessori pemonale delie cise da pioco,

A 15 del OCNL 00090995 ¢ 2- 2re. 67 ded CONL del 7305 2008 € 3 lete. h) b sede df cantrszazions decentrata, verificaia nel bangio b capecis
NP integrezione, dal 1/4/1999, delle ricorse dfi cuf al camma 3, fing all"1, 2% su base annus, del morie sslari dellanno vw,w.\.. esclusa Iz quote




(ArL 15 CONL 01.04.1998 € 5- 8L 57 Oel oL del 7102 2018 ¢ 3 lerL. 1) Perf rppiumgimente di abistivi dellente anche di mastesimante.

Lo 67 dial COML ded 71052008 o 3 letn ki eeprmsiens aifam 62 del CONL del 2102008 e 2 leve &) canresse 3 irat EEOAITIID L3
|accesserio del personzle trasferito agli erti del comparto 2 seguito p i di dec e defega di funz p
.qoﬂ.wuuaa_n &
FONTI DI FINANZIAMENTD VARIASIL NON SOGGETTE AL UMITE i IMPORT
Eﬁﬁ&nﬂﬁﬁgrulﬂr& gﬂtﬁigggﬁwgtﬂa!ﬁ%nﬁgﬂuﬂﬂﬁr% > &
Eﬂnuﬁﬁﬁ.ﬂqumgziﬁmnmupuﬁuﬂ Eﬂﬁu&nﬂ.r&ﬁpﬂhﬁ.rwiﬁgisggﬁa% . i
A 15 e Jert k) CCNL1998-2000 - 5153_on_._.&_H.Ehﬁuﬂu_aﬂn._zigﬁfaaanaﬁfﬂﬁiﬁuﬂanﬁaaﬂ Q50050
|ERMmT, per condene edifizio, per regrastiong teci ediiai !
Art. 15 ¢ lemt. k) COML1858-2001 - art. €7 del CCWL del 21053018 « 3 letx. ] ndunnich cencralinisti non vedent i =
Art. 18 ¢ lett. h) e Art. 67 del CONL del 21052018 . 3 letr o] incentivi spese del giudizic i =
Are. 15, cormema 4, del COWL 1/4,/1999 lerx, m) - tﬂ.ﬂ:!Efﬁ_ﬂaﬂﬁnwﬂmxﬁagmgg&ﬁﬁguﬂnaﬂ CELFS
fina dello straoedinario di o al e H
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢ 3 lemt. ¢) Compensi ISTAT i | £8.000,00
At 37 & 5 CONL L/Af1955 - Art. B4 & 1 del CONL 205 3018 Samme non urilimste sell esseelin procadens [di parte skl ! %
Legpe 145 dal 2013 2038 . 1091 Incemii lagsti ol fissasions pore] AL & TARL | £
Altee risarss noa comprese fra le precedenti (sentanza Corte def Conti} | \ £15.625,55|
Totale parzinle] EALEI0A0
mo._s_sp RISORSE VARIABILY
[UTILEZZO RISORSE VARIABIL WAPORTY
rrﬂnura.u un_.a.u._.mE Incanthvaziced par .E&E; dzpasticn di lepge, gﬁﬂgﬁnﬁanrﬂhsﬁﬂhﬂmﬁ 76 dipgs €15.000.00
Ooanm:w_ vman:u_m &vm:am:_w n. uE._ mb: um,‘ m@?@ in converzione £5.000.00
are 62 ¢ 2letr. 2) COML 21052018 Premi coflegati alia performance organizzativa. . €10.253.00
Art 68 ¢ 2 lert, b} CCNL 21.05.2018 Premi collegati alta performance indniduale e progetti. S AT
Art. 68 ¢ 2 lett. h} CONL 21.05.2018 Compensi ai messi natdicatori. | i
Art. 15 .1 lett k) CONL 2998-2001 - art. 67 del CONE del 21.05.2018 . 3 lett. <} Indennita centraknisti non vedenti ] : #
Art. €7 del CCNL del 21.05.2018 ¢ 3 lext. ¢} Compens! ISTAT ] €8.000.00
Legge 145 del 30.12.2018 ¢. 1031 Incentivi legati alla riscossione degli accertarnenti IMU e TARI. H
SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI £42.520,20
]
: TOTALE FONGD £115.367.88
RISORSE CHE NON TRANSTTANO NEL FONDO | -1 BaPORTI
Fando favoro straordinaric (ART. 14 CCNL0104.1999) | £7.700,00]
Fondo pasizioni nrganizzative e risultato . - G873
; TOTALE RISQRSE SOGGETYE AL LIMITE] €116245,85
s TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 47542 55
TOTALE RISORSE| €163.788,20
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