COMUNE DI PONTENURE

(Provincia di Piacenza)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Ulustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Contratto approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 142 del 17.12.2016

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Comunale Dr. Corti Enrico
Componenti R.S.U.

Q0. S8. Firmatarie del contratto:C.G.I.L., C.I.S.L., U.LL.

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016.

b) Nel contratto 2016 sono state detratte le risorse di parte fissa (progressioni
economiche consolidate, indennita di rischio e di comparto, indennita di turno ), la
restante parte del fondo, viene erogata al personale non titolare di posizione
organizzativa mediante gli istituti contrattuali e le progressioni economiche
orizzontali all’interno della calegoria di inquadramento

Materie trattate dal confratto
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione

I stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
No, non essendo necessario _

dell’Organo di
controllo interno

% alla Relazione
v 5 illustrativa.
f_—‘; g E stato adottato il Piano della performance previsto dal D.lgs. 33/2013, mediante
5 e delibera di Giunta Comunale n.64 del 28.05.2016 ¢ delibera di Giunta Comunale
'g :.' Attestazione del | 077 del 16.07,2016 La sezione Amministrazione Trasparente ¢ stata correttamente
£ 5 rispetto degli | popofata.
B E obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integritd previsto
-4 E‘ che in caso di | dallart. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013 mediante delibera di Giunta
5 inadempimento Comunale n. 38 del 18.04.2015, confermata per I’aggiornamento con delibera di
® comportano la | Giunta Comunale n. 6 del 28.01.2016.

sanzione de! divieto

di erogazione della | 2 sfato assolto Iobbligo di pubblicazione di cui al D.lgs. 33/2013 per quanto di
retribuzione competenza.

accessoria

¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni ====




Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Viene identificato I’oggetto del contratto.

Articolo 2 Le parti prendono afto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con deliberazione della Gianta Comunale n. del.

Articolo 3 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Articolo 4 Sono definiti [ tempi di applicazione dell’accordo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd 10.857,90
Art. 17, comma 2, letf. b) - progressioni economiche 36.079,64

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o.

Art, 17, comma 2, lett. d) —~ Indennitd di turno, rischio, 5.900,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
nofturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennitd di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 1.200,00
responsabilita

Art, 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art, 15, comma 1, leit. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett, i) — altri compensi per specifiche 900,00
responsabilita
Art, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 1.606,88

nido d’infanzia
Art, 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e

docente

Art, 33 CCNI. 22.1.2004 — indennitd di comparto 11.194,58
Somme rinviate

Altro

Totale 67.739,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche all’interno della categoria di inquadramento.

F} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del coniratto integrativo, in correlazione con sli strumenti di
prograrminazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita , ¢f si attende un incremento della produttivita del personale .




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 16/10/2016.
Descrizione Importo

Risorse stabili 78.937,17

Risorse variabili sottoposte afla limitazione di cui all’art, 9,

comma 2-bis del d.l. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.

9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse 78.937,17
Decurtazione per effetto riduzione personale in servizio - [1.198,17
TOTALE FINALE 67.739,00

Si dar atto che sono previsii inelire E 10.000,00 (quote per la progettazione)

Sezione T — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2016 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 61.679,50

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i segnenti incrementi;

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 3.892,73
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 3.139,30
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | 3.466,34
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 4.266,09
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
. Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 2,49321

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢, 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNI, 1/4/1999 art, 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosl determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma |1, lett, d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art, 15, comma |, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art, 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate ['anno precedente
Altro




¥ dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione [11 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 11.198,17
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni 11,198,17

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 78.937,17
Risorse variabili

Economie anno 2015

Totale fondo tendenziale 78.937,17
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale 11.198,17
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di cerfezza e

stabilita

Decurtazione risorse variabili
Totale decurtazioni fondo tendenziale
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita 67.739,00
Risorse variabili
Totale Fondo sottoposto a certificazione 67.739,00

Sezione V — Risorse teinporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratio
Inteprativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 48.881,10 relative a:

Descriziong Importo
Indennitd di comparto 11.194,58
Progressioni orizzontali 36.079,64

Reiribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennitd personale educative asili nido (art. 31, comma 7, 1.606,88
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale 48.881,10
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 8.000,00, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennitd di turno 3.800,00
Indennita di rischio 1.800,00
Indennita di disagio

Indennitd di maneggio valori 300,00
Lavoro notturno e festivo

Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. f) 1.200,00
CCNL 01.04.1999)

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 900,00

CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a} del
CCNL 01/04/1999

Altro

Sezione I1I - {(eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV_- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraftazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 10.857,90
Destinazioni ancora da regolare
Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente ,

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata con sistemi di premialitd ¢ selettivita’.

¢, attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per 'anno in corso (2016) & prevista Ieffettuazione di progressioni economiche orizzontali al'interno della categoria di
inquadramento,

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato deli’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2015. ALLEGATO

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione




Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente: -
01021.01.0007, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produftivita & costante.

Sezione 1I - Esposizione finalizzata alla_verifica_a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato:
- Dal I° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo determinato per anno 2015,
- E stata applicata la riduzione del personale in servizio,

Sezione 111 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della_copertura delle diverse yoci di
destinazione del Fondo

Non ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

It Responsabile dei Servizi Finanziari

jlvana Rinhondi
RSN N
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