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COPIA

N. 79
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: METODOLOGIA DI PESATURA E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI OGGETTO DI
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ) - APPROVAZIONE.

L'anno DUEMILAVENTITRE, addi 01 del mese di AGOSTO alle ore 13.11, previa osservanza di
tutte le formalita prescritte dalla legge, si & riunita la Giunta Comunale, in video conferenza, mediante
piattaforma Zoom.

All'appello risultano:

Pres.  Ass.
GRUPPI Manola Sindaco X
FAGNONI Angela Assessore X
AMICI Alessandro Assessore X
DEMICHELI Luigi Assessore
MODENESI Roberto Assessore X
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Partecipa il Segretario Generale - Avv. Francesco Palopoli, che provvede alla redazione del presente
verbale.

L'Avv. Manola Gruppi, nella sua qualita di Sindaco, assume la Presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione all'interno riportata € PRESO ATTO dei pareri espressi ai sensi
dell’art. 49 del D.Igs. 18.08.2000 n. 267,

CON VOTI UNANIMI, espressi nei modi e nei termini di legge;
DELIBERA

DI APPROVARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALL'INTERNO
RIPORTATA.

Con separata votazione UNANIME, stante l'urgenza del deliberare, DICHIARA la presente,
immediatamente esecutiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Manola Gruppi F.to Avv. Francesco Palopoli




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
Servizio gestione e amministrazione del personale

OGGETTO: METODOLOGIA DI PESATURA E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI
OGGETTO DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ). APPROVAZIONE.

RELAZIONE

RICHIAMATI:
e ilD. Lgs.vo 267/2000 e s.m.;
e ilD. Lgs.vo 165/2001 e s.m;
¢ il CCNL Funzioni locali sottoscritto il 16 novembre 2022;

PREMESSO che il capo Il del C.C.N.L. Funzioni locali sottoscritto il 16 novembre 2022
disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione che sostituiscono gli incarichi di Posizione
organizzativa previsti nel precedente contratto;

RICHIAMATO il Sistema di pesatura delle posizioni organizzative e particolari responsabilita
approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 2 febbraio 2019, esecutiva
ai sensi di legge,

ACCERTATA la necessita di modificare il sistema di valutazione in vigore alla luce del nuovo
contratto collettivo;

VISTO l'art. 5 del nuovo CCNL che individua come oggetto di confronto tra Ialtro:

e | criteri generali dei sistemi di valutazione della performance, che comprendono
anche quelli relativi agli incarichi di EQ;

e | criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione;

e | criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini
dell’attribuzione della relativa retribuzione;

¢ la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a
quanto previsto dall’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato) del CCNL; in continuita rispetto al precedente CCNL 21/05/2018; tale
disposizione prevede che, per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7, di tale
accordo, in caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione
del Fondo risorse decentrate, attraverso gli strumenti a tal fine previsti dall’art. 79
(Risorse decentrate);

VISTA la Metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni oggetto di incarichi di
Elevata Qualificazione (EQ) predisposta appositamente ed allegata al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

VISTA l'informazione inviata alle Organizzazioni sindacali, prot. n.6717 del 21.07.2023,
avente ad oggetto “Invio metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni oggetto di
incarichi di elevata qualificazione (EQ) , art. 5, comma 3, lett. e) e dell’articolo 4 comma
4del CCNL del 16.11.2022",

VERIFICATO che non vi & stata nessuna richiesta di confronto da parte delle organizzazioni
sindacali entro 5 giorni lavorativi dall'informazione (art.5 comma 2 del CCNL);

ACCERTATA la necessita di approvare la Metodologia di pesatura e graduazione delle
posizioni oggetto di incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), allegata al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;



1.

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione sono stati espressi i seguenti
pareri ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m., da ultimo modificato
dall'art. 3 comma 1 lett. b) della L. n. 213/2012:
o favorevole da parte del Responsabile del Settore Risorse Umane in ordine alla
regolarita tecnica,
e favorevole da parte del Funzionario Responsabile del Settore Economico Finanziario
per quanto attiene la regolarita contabile, comportando il presente atto riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

PROPONE

DI APPROVARE, per tutto quanto esposto in premessa narrativa, la Metodologia di
pesatura e graduazione delle posizioni oggetto di incarichi di Elevata Qualificazione (EQ),
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Nucleo di Valutazione, al’Organo di

Revisione dell’Ente, alle O0.SS ed alla R.S.U.;

3. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma

4, del D.Lgs. 267/2000.



OGGETTO: METODOLOGIA DI PESATURA E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI OGGETTO
DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ). APPROVAZIONE. ‘

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto — Responsabile del Servizio Gestione e Organizzazione del Personale - ai sensi
dellart. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

della proposta di delibera di cui all'oggetto.

Pontenure, li 27.07.2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE
E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE
(Dott.ssa Enrica-Pagliari)
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OGGETTO: METODOLOGIA DI PESATURA E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI
OGGETTO DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ). APPROVAZIONE.
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

La sottoscritta Rimondi Silvana, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di delibera di cui all'oggetto.

Pontenure, Ii 27.07.2023

LA RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

(Bilvana Rimondi
XZ B‘Q%M \m&g\
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ATTESTA

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
f.to Dott.ssa Roberta Bertuzzi

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

La suestesa deliberazione:

x| & stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125, comma 1°,
D.lgs 267/2000
n

Pontenure, li AGO, 2023

- ¢

LA RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI

GENERALI
f.to Dott.ssa Roberta Bertuzzi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva dal 01.08.2023

per dichiarazione di immediata esecutivita
| | decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma terzo, D.Igs.n. 267/2000

Pontenure, 7 4 G, 2023
LA RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI
GENERALI

f.to Dott.ssa Roberta Bertuzzi

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Pontenure, It 2 4 AG0. 2023
LA RESPONSABILE DEL SETTORE
FARI

RALI
Dott.ssa Robe exuzzi




