
CRITERI 
 

del trattamento accessorio in forma aggregata nell’utilizzo della premialità personale dipendente 
(art. 20 c. 2 D. lgs 33/2013) 

ANNO 2023 
 

VALUTAZIONE PERFORMANCE CRITERI 

Sulla base dei punteggi attribuiti sono 
Individuate annualmente 6 fasce 

VALUTAZIONE OTTENUTA % COMPENSO RICONOSCIUTO 

Superiore a 90 100% 
Superiore a 80 e fino a 90 90% 

Superiore a 70 e fino a 80 80% 

Superiore a 60 e fino a 70 65% 

Superiore a 50 e fino a 60 50% 

Inferiore a 50 Nessun compenso 
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NON E’ STATA ANCORA EROGATA ALCUNA SOMMA 


