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Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONO 0523 692011
E-MAIL ragioneria@comune.pontenure.pc.it
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE http://comune.pontenure.pc.it/

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail
|DELMONTE ACHILLE delmonte@bdassociatiit
COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFONO *

GRUPPI MANOLA ragioneria@comune. pontenure pe.it

0523692022

| REFERENTE DA CONTATTARE

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO

|R|MOND| SILVANA ragioneria@comune. pontenure pe it 0523692022

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle
unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dell’articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, con co.co.co. o con incarichi) il cui costo e totalmente
sostenuto con finanziamenti esterni dell'unione europea o di privati?

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5
D.lgs.151/2001.

Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti o co.co.co assegnate agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

0
numero contratti
0
numero contratti
0
numero contratti
0
valore
122
numero unita
0
numero unita
0
numero unita
0
numero unita
0
numero unita
0
numero unita
0
numero unita
0




38

39

40

49

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 7
organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di T
indirizzo politico

valore
Spesa sostenuta per il personale esterno all'amministrazione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti e 7
CO.CO.CO. assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore
Importo del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater o art.1, comma 562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle 0
regioni e province autonome

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 1500 caratteri)

L'INCONGRUENZA 15 PARI A EURO 9630 E' RELATIVA A SOMME CHE UN EX DIPENDENTE DEVE VERSARE AL COMUNE (EURO TOTALE 172.000,00 CHE
PAGHERA' IN 13 MENSILITA' A SEGUITO DI ANA SENTENZA DI CONDANNA EMESSA DALLA CORTE DEI CONTI DELLA SEZIONE GIURISDIZIONALE DELL'EMILIA
ROMAGNA. il comma 7 dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001 cita:
“I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati......................... omissis......

Il compenso dovuto per le prestazioni ...........cccovvviiiiiniennn. deve essere versato nel conto dell’entrata del bilancio del’amministrazione di appartenenza del
dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

T5 T6 T7 T8 T9 Ti1 T12 T13 T14

CoCoCo SI_1ASI_1A_CONV T1 T2 T2A T3 T4 T10 T15 SICI TRC

ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7(1) SQ9 IN1 IN 2 IN3 IN 4 INS5 IN6 IN7 IN8 IN9 IN 10 IN 11 IN 12 IN 13 IN 14 IN 15 IN 16 IN 17

*(asterisco): si intende campo obbligatorio
(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)




SCHEDA INFORMATIVA 1 : APPENDICE GESTIONE DATI CO.CO.CO.

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

*1

*2

*3

*4

Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:
a) Tecnico

b) Giuridico-amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.0007?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:
a) 1 - 3 mesi
b) 4 - 6 mesi
C) 7-12 mesi

d) oltre 12 mesi

I co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa
persona possono essere stipulati piu co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto
almeno un co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea

b) Diploma superiore

c¢) Diploma inferiore

VALORE




[ SCHEDA INFORMATIVA 1A ]

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

.4 UEntefaparte di una"Unione di Comuni®, ai sensi dellart. 32 del d.Igs 267/2000 0 di
analoghe disposizioni delle Regioni  Province Autonome?

4g Nel caso i cui siano stati esternalizzati dei servizi, IEnte ha adempiuto a quanto previsto
dallarticolo 6-bis del d1gs. 16512001 come modificato dallart. 4 c. 2 del d.Igs. 75/20177

£ stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art 6, co 2, digs

*7 1652001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e
Province Autonome?

+g E stato adottato il pi P ol
delle Regioni e Province Autonome?

9

Al 3112 e funzioni di Direttore Generale erano svolte da

+10 - Soggetto appositamente incaricato; U SPOSTA CUBLI ATGR A PER OOMA OOV POP. SUP. 100,000 A8 E ATIK

RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP. 100.000 AB. E CITTA!

*11 - Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000) RISPOSTA OBBLIGATORI PEF

*15 Leente haattive al 31/12 convenzi n altri enti ai sensi dell’art. 30 del TUEL. , o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

*16 E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto.

#20 Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.Igs 165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

*21 L’Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

In caso di risposta affermativa si passa alla

23 Hariassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni
pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 el digs. n.
175120167

24 LEnte alla revisi TUSP n.
175120167

*25 Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

*27 Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

*28 LI g funzior i in fc ata ai sensi dell'art.14, comma 28,
Laz20i0e sm.7
Solo per chi ha risposto SI' alla domanda n. 28
29 quante funzioni con convenzioni?
30 quante funzioni con unione di comuni?
.31 Lente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.122
(In caso di passa e
LA R SPCSTA DHTA N QESTA SEZI A N VERRW GO DGRATA PERIE £ STATO
32 9% di convenzione stabilita T et o LA
CONMOLLARE SECRETAR) 1K \ELLA TABELLA 3
ente LA R SPCSTA DHTA N GESTA SEZI O NN VIR CONSI DGRATA PERIE £ STATO
= (Capotia) 131122 e L T
CAPOFILA
Ente capofila dellasegreteria convenzionataal 31.12 LA R SPCSTA DHTA N QESTA SEZI A N VERRW GO DGRATA PERIE £ STATO
(vedi 'LISTA ISTITUZIONI' scaricata con il KIT) s NO ALLA poviDa 31
NUMERO UNITA"
5 Quant ex LSULPUASU sono stai stabilzzat (a tempo indeterminato) nellanno di

rilevazione?

NUMERO UNITA”

NUMERO UNITA”

[[NUMERO UNITA']
45 Quanti ex LSUILPUIASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di
tilevazione?

459 Quanti ex LSUILPUIASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga
nell'anno di rilevazione?

*60 Ha rispettato I'equilibrio pluriennale di bilancio?

*61  E' stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, 1. per anno 2007 e o analoga
disposizione delle Regioni e Province Autonome?

*62 Con I'entrata in vigore della nuova normativa in materia di assunzioni(art. 33 del D.L.
3472019 e del DM attuativo 17.3.2020) sono aumentate le capacita assunzionali dei Comuni
tispetto alla previgente normativa?

*64 Quanti LSUILPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica
e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 1 c. 495 della L. 16020197

L haindividuato un del personale S), esisteun
dipendente?

apposito
Ufficio/Servizio

"6 stato predisposto un piano di formazione? §
i, annuale per
Fanno di rilevazione

*67 N dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione
Area tematica N_dipendenti |

69 Finanza, contabilita e tributi
70 Trasparenza e anticorruzione 13
Sicurezza 13
Innovazione digitale
Patrimonio, investimenti, finanziamenti

alt e contrat
Personale
Politiche social ed educative
77 Aftivita economico produttive
78 Soft kills informatica, lingue straniere.

791 corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell‘anno di rilevazione sono
stati erogati da:

‘Area tematica

=z

di corsi

87 Altr soggett pubblici (regione. provincia, cita metropolitana, ASL, )
88 Ordini professionali
89 Altro

*90  Gli interventi formativi sono stati determinati sulla base di ] NO
91 Indicazioni formulate dai responsabilidi setore: 3

92 Un'analis dei bisogni delforganizzazione 3

93 Un'analis formalizzata delle competenze del personale 3

92 Richieste dei dipendenti di volta in volta valutate &

9 Altro 3




[ SCHEDA INFORMATIVA 1A

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

*3 Sede autonoma 1 spcumh comaaroma

Nelcaso n serviz, isto

previ e, com1 T
del 03, 16512001 fart, 4.2 del dgs. 75120177 ST o

i

co2,digs

e
*7 16572001 modificato dallart.4 digs 7512017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province LEC LN
Autonome?

E

e E s comi oA
Regioni e Province Autonome?

L15 L 30 dITUEL o d [renpap—
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

‘16 | secura comi oA

£ stato istituto un uffcio | servizi disciplinare?

VALORE.
+ 20 Numero di persone in ingresso o uscita con mobilta fra pubblico e privato ex art 23 bis
comma 7 d lgs 16512001

[ et comui oA

L

*21 LEnte ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

Incaso di

23 Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazion!
pubbliche secondo quanto provisto dalfart. 19 . & del digs. n.
175120167

£

=¥ e [ o
[ NUMERG UNITA" |
[ NUMERG UNITA" |
[ NUMERG UNITA" |
dicare servizisvolt dalfUnione di comuni s [ w ]
“ I
. S
- [ [ oo
e S
g o I B

it urbani e a iscossione dei relativitributi

5 la parte non province)
organizzazione e gestione dei servizi scolastct

54 Polizia municipale e polizia amministrativa locale | s comi oA

55 nonché in materia di serv. LEC LN
statale;

56 Ao [ spouTh cosut arA

57 Quanti ex LSUILPUIASU sono stati stabilizzati(a tempo indeterminato) nelfanno i

55 Quant ex LSUILPUIASU sano stat contrattualizzati a tempo determinato nelfanno di
flevazione?

Quanti ex LSUILPIASU, giA contrattualizzati  tempo determinato, hanno avuto proroga
nelfanno di rlevazione?

gy

"2 per e nion  stat ipettato a1 . 562, 1. per Fanno 2007 o Fart, 1, comma 226, s
S PP —
[FERo T |

54 Quanti LSUL
al piano de fabbisogno di personale, ai sensi delfart. 1 . 495 della L. 160120197

- P— persone
dpendente? e BIGTRA - Glsows 58 on 1 o seezowe 18 1o

66 € stato predisposto un piano di formazione?
€ MoomA CmIGUTRA - O ceare aul1a col 18 por selezianare

5N artecipato

AT sconomico produive
78 Soft skls (comunicazione roject maregennt, formatcs, Tngue stariere ]

7

stat erogati da:

“Avea tematica NG corsT

[sAto

]
ol

91 Indicazion formultedal responsabil i setore

52 Urfarllss 6l ol GlTorgaizzazions

53 Uriarals ormalizzaa el competenz Gl parsoele
54 RicHese Gl Gipendent 1 vala I volla vloate
5 Alta

nserire 1 s comt1 TR A

(vedi L v




{ SCHEDA INFORMATIVA 1A

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

9di superficie in area montana

*2 %di popolazione residente in area montana

*3  Sede autonoma

g Nel casoin cui siano stai esternalizzati dei servizi, IEnte ha adempiuto a quanto previsio

dall‘articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall‘art. 4 c. 2 del d.igs. 75/20172

E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs

165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e
Province Autonome?

1y E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni
Regioni e Province Autonome?

+15 Leente ha attive al 31112 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del TUEL. , o di
analoghe disposizioni delle Regioni € Province Autonome?

*16 ' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

*21 L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

In caso di

o
:

VALORE %
7 sPosTA 1 GRTGR A

Il

R sPoSTA Gl GRTGR A

I SPOSTA GBBLI GATCR A

I SPOSTA GBBLI GATOR A

I SPOSTA CBBLI GATCR A

I SPOSTA CBBLI GATCR A

I SPOSTA CBBLI GATCR A

I SPOSTA CBBLI GATCRI A

VALORE

T o]
-]
——
e

I SPOSTA CBBLI GATCR A

23 Hariassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni
pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n.
17520167

*24 L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazione societarie TUSP n.
175120167

*25 Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

26 Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

*27 Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

+ 57 Quanti ex LSUILPUIASU sono stai stabilizzati(a tempo indeterminato) nelf'anno di
rilevazione?

Quanti ex LSUILPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nellanno di
rilevazione?

+ 59 Quanti ex LSUILPUIASU, ia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga

nellanno di rilevazione

“62 Per e Unioni é stato rispettato I'art. 1.c. 562, L. per I'anno 2007 o Iart. 1, comma 229, |s.
2016 0 analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

“64  Quanti LSUILPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica

& al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dell'art. 1 c. 495 della L. 160120197

dividuato un dell

LU personale
dipendente?

“66E stato predisposto un piano di formazione?

“67 N dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

I SPOSTA CBBLI GATCR A

FISPOSTA CBBLIGATCRIA - Gl ccare sulla colla por 3ol o7l onara Ia rlsposta.

E € russcETA cOBIONUTA - Gl ccare sl caltn por sutoonars 1 11 spantn
E € s conronTA - dlccare aula sale por selezionrs e risponta

Area tematica

. dipendenti

69 Finanza, contabilla e tributi

i
71 Sicurezza

72
73 Patrimonio, investimenti_ finanziamenti

74 Appalti e contratti
75 Personale

i produttive

78 Soft informatica lingue st

“79 I corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono
stati erogati da:

Area tematica

i corst

865 IFEL-Fondazione ANCI
57 provincia, ot metropoliana, ASL, )

E
89 Aliro

*90  Gli interventi formativi sono stati sulla base di
91 Indicazioni formulate dai responsabil di setore.

92 Un'analisi dei bisogni delforganizzazione

93 Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

94 Richieste dei dipendentidi volta in volta valutate

95 Altro

Inserire in ciascuna riga il codice di un Comune che partecipa allEnte

RISPCSTA GBBLIGATCRIA

(vedi ‘LISTAISTITUZIONI' scaricata con il KIT)




( SCHEDA INFORMATIVA 1A_CONV. )

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Convenzione 1

A,

1

La RYSPOBTA DATA 1N QUESTA 51 O e VI CONG) ETUTA

. M compeesii LA RISFOSTA DATA 1N QUESTA 5221 O NN VERRW CONS! DETUATA

E

Servia d asporto pubc comunale

La ruSroBTA BATA 1N QUESTA 51 O e Ve CN) ETUTA

i
l

+ g e I T T T ——
s T T T T ——
. PP ——

b fscosions o et it

LA RISPOSTA DATA 1N QUESTA 5221 OV NN VERW GONS! DETUATA

T
i

2 La Fu SPORTA DATA 1N QUESTA SEZI O NN VR CCNG! CERATA

E

gestone de senva scolaic

13 otz municol o piga anmiisatvacae; La Fu SPORTA DATA 1N QUESTA SEZI O NN VR CCNG! CERATA

erua di e - =
4t sor. lotra  satst. nllesarcio dele ndon & conpetanca satal LA RYSPOSTA DATA | N QUESTA G221 O N VIR Gl DT

i
i

15 Ao La Fu SPORTA DATA 1N QUESTA SEZI O NN VR CCNG! CERATA

H

Convenzione 2

P TUEL 0

LA RISPOSTA DATA 1N QUESTA 5221 O NN VERW GONS! DETUATA

Y i compesii LA FISPOSTA DATA 1N QUESTA 5221 O NN VERW CNS! DETUATA

E

Sonvi d asporto pubic comunae

LA FISPOSTA DATA 1N QUESTA 5221 O NN VERW CNS! DETUATA

i
;

i s e s T T ——
s (R« o o =5 5 v crmemen
o Loz g v R T T rye———

. T T m——

La Pu SPOSTA DATA 1N QUESTA SEZ1 O N VERRA CN! DERATA

E

gestone desenva scolascs

25 Pota municpae o poza amministaia e La Pu SPOSTA DATA 1N QUESTA SEZ1 O N VERRA CN! DERATA

I
i

erua di e ovos:
29 o s clotoral o sas,nlleserczo dlle undont & competonz satdle LA R GPOSTA DATA I N QUESTA G521 O NON VERAA Gl EETATA
0 Ao La Pu SPOSTA DATA 1N QUESTA SEZ1 O N VERRA CN! DERATA

Convenzione 3

i

31 AI3LI2TEnte 8 capotia di una convenzione siipulaa i sensi delfart 0 6ol TUEL 0

. n.caso di sposta neqativa indicace i odice dellEnte capotla e con  codict
32 ool ent associai al ki excel

1 cas0 di isposta positva indicare qual sono i serviz oggetio della
‘onvenzione selezionsndoll dalleienca proposi

i

»

E

Senvi  rasporto b comunae;

i
:

s e s g e
= C=T =1
o

o ssions o et it

i
[l

E

estone desenva scolascs

43 Potza municpae s poza ammistata ocdle

. mtaria s aleroral o satse,nlleserczo dlle undont & competoza satdle

i
i

a5 Ao

Convenzione 4

f

+ 45 A13L12IEno & capotia diuna convenzione stipulaa i sensidelfart 30 66l TUEL. 0

. I caso di isposta negat
47 ool ent associai l kit excel

‘onvenzione selezionanoll dallelenca proposa

g

s

= T =
[ = ]

!
:

o L

1 soccors: Q

“ [ = [ = ]
= L |

©7 gestone dlserv scolsics

56 Potza municpae o poza ammistata ocdle

59 matora i sen. cloerai satst nlleserco dele Anon & conpetenza el

i
Bl

0 Ao

Convenzione 5

f

g1 13112 IEnte & capofia diuna convenzione stipulaa i sensidelfart 3046l TUEL 0

. 1 ca50 di isposta nega
%2 ool ent sssociio f kit excel

P
‘onvenzione selezionandol dallelenca propozia

]
i

E

Serv d asort pbtico comunae

i
:

o s
oo Q
.

estone dosernz scolasics

73 oz municpale e poiza aminisatva ocae;

e kS el & s, sz gl o o conpetenz sstle

75 Ao

JEEE




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

- ) ) . Totale dipendenti al A tempo pieno Iq part-time In parlt-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2020 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2021 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D] 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 1 1 1
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI I| 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 2 1]
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1] 1 1] 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 3 4 2 4 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 1 1 1 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 7 8| 6 6| 1 7

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2020) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO DI DIPENDENTI
. Telelavoro/Smart Personale soggetto a || Personale soggetto a
Contratti di working (**) turnazione (**) reperibilita (**)
i % i % ini i *
CATEGORIA A tempo determinato (*) || Formazione lavoro (*) somrﬁltnl'streszr:e LSU/LPU/ASU(*) personale indicato in || Personale indicato in || Personale indicato in
(ex Interinale) (*) T1 T1 T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D
Categoria C
Categoria B
Categoria A
Personale contrattista
TOTALE]
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a1 anno

Dala?2anni

Da2 a3 anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna

U

D

U

D

U

U

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

Tempo
determinato

Categoria D

Categoria C

Categoria B

Categoria A

Personale contrattista

TOTALE Tempo determinato
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‘Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*)

PERSONALE ESTERNO (**)

PERSONALE IN

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI ASPETTATIVA COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D] 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE

(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni

(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni
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‘Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI
ENTRATI in: qualifica/posizione economica/profilo

USCITI da: ofofoflof]o]o]Jo]o|lo|lo|lofofofofofo|o]o]o]o|lo|lo|lo|lofofofofo[o]o]o]o|lo|o|lo|lofofof[ofofo]o]o]o]o
o . p|bo|o|bp|o|p|o|bp|p|fo|pfbp|ofDp|D|s5|aflp|o|a)lalalalc|B|B|B|3|3]|3|3]|3|s]|s5|s3]|s|s|alala|2]2]|alo]o

qualifica/posizione Codice o fo|ofo|ofoJofo|ofo|of7]ofs]|afo]o|las]|7|e]|s|a]|2a|as|s|7|7|8|s|7|7]|6|e]|s|[a]afale|s]|s|[7]|s5|[1]ofo] torae

economica/profilo tfa)afojofolafajafijrfoljofojofojofolofolofofojofo|afolafalafalafajofojofofofo]ofojofofolfolff e
ofofs|o]|o]9o]o|le]|le|o|loflofofofolo|o]o]o|]o|lo|lo|lo|lofofofofo|o]|]o]o]o|lo|o|lo|lofofof[ofofo]o]o]e]o
213|578l sfafals]s5]e6lolololololofloflofoflo]Jo]lololololololal2af[sflals]olololololololoflolofli]ese

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI[ 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO| 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC] 0D0I96

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000

POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000

POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE ENTRATI
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Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

qualifica/posizione economica/profilo

Cod.

NUMERO DI DIPENDENTI

Collocamento a riposo per

Dimissioni con diritto a

Passaggi per

Passaggi ad altra
Amministrazione dello

Passaggi ad altra
Amministrazione di altro

Risoluz. rapporto di lavoro

Licenziamenti disposti

Vincitori altro concorso

Altre cause

TOTALE

limiti di eta pensione esternalizzazioni (*) stesso comparto (%) comparto (%) dall’ente pubblico
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Cco1 Cc03 C17 C18 C19 c21 C25 ca27 C99
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.| 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I195

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICIIN []  0D0I96

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000

POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 1]

POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 1 1 1

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e “glossario”
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Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso

qualifica/posiz. economica/profilo

Cod.

NUMERO DI

DIPENDENTI

Nomina da concorso

Altre cause

Personale stabilizzato da

Assunzione per chiamata
diretta (L. 68/99 - categorie

Assunzione per chiamata
numerica (L. 68/99 -

Passaggi da altra
Amministrazione dello

Passaggi da altra
Amministrazione di altro

Personale assunto con
procedure Art. 35, c.3-Bis,

Personale assunto con
procedure art. 20

TOTALE

Lsu protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto (*) DLGS 165/01 D.Lgs.75/2017
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 A4l
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D] 0DOI96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 1 1

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
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Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0e5anni tra6e 10 anni tralle15anni tra 16 e 20 anni tra2l e 25anni tra 26 e 30 anni tra3le35anni tra 36 e 40 anni tra4le43anni 44 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.| 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 1 1
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN  0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 1]
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2 2] 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 1 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 3 1 3 2 1] 1 7

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario"
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Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI

DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. [|fino a 19 anniltra 20 e 24 anni tra25e29anni || tra30e34anni|l tra35e39anni || tra40e44anni || tra45e49anni || tra50 e 54 anni || tra 55 e 59 anni || tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 1
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICIIN D.O | 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1 1] 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1] 1] 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 1 2 1] 7

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
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‘ TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

SPECIALIZZAZIONE

FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA/ DOTTORATO DI ALTRITITOLI TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. RICERCA POST LAUREA
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.| 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 a i
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN [f  0DOI96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 1 1]
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1 1 1]
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2 4 2 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 1 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0AS5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 1 4 5] 2 7 6]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario"



ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non e tenuto

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

REC

‘ Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero. I Tabelli
all'invio
NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA R(EA’\//IIK_(IBT\IA FRIUéllL\JIEQEZIA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE PIEM(
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O| 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN| 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.) #RIF!
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario” #RIF!



ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui l'ente non e tenuto

;IONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

‘a 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

all'invio
PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. [DNTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O] 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN| 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE
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TABELLA 11 - Numero giomi di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

qualifica/posiz.economica/profilo

Cod.

NUMERO GIORNI

DI ASSENZA

FERIE

ASSENZE PER MALATTIA

CONGEDI RETRIBUITI Al
SENSI DELL'ART.42,C.5,

LEGGE 104/92

ASS.RETRIB.:MATERNITA',CO
NGEDO PARENT.,MALATTIA

[ALTRI PERMESSI ED ASSENZE]

CONGEDI PARENTALI

SCIOPERO

ALTRE ASSENZE NON

FORMAZIONE

TOTALE

RETRIBUITE DLGS 151/2001 FIGLIO RETRIBUITE CoVID-19 RETRIBUITE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) FOO Mo4 010 PR4 PR5 PR6 PR7 SC1 SS2 Z01
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 15 3 2 20
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D[ 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 64 1 6 6 65)
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 10 42 4| 3 5 6 19 51
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 106 123] 38 2 11§ 11 119 172)
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 29 47 3 3 1 36 47,
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 25 i 26
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 34 9 i 44
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 219 276 12 42) 11 17 28 270 335

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2021

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MEIL\IJZIEIF?FOA?’E*) STIPENDIO R.LA ggET?’IL/éiEICEE TI:AEE?\:(S:E?_IA'\/,lA AREREETEQJIE'\‘AT’\:NI DE@\S/E\E;EDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A0BL A032 A035 A045 AO70

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.| 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 6,00 11.068| 1.307 12.375
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN[]  0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 24,00 55.447 5.648 61.095
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 19,00 35.048 3.705] 38.753
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 81,00, 154.597| 376 13.001 167.974
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 20,63 35.713 122] 3.007| 38.842
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00 19.670| 1.651 21.321
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12,00 19.064] 1.600 20.664
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 174,63 330.607][ 498]| 29.919]| 361.024

b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

(
(
(
(

"glossario”

*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")
**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")

a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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\Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI [RETRIBUZION| [N [ — COMPENSO DIRITTI 1 COMPETENZE ALTRE SPESE
VACANZA IND. DI PERSONALE |[RETRIBUZION(IRETRIBUZION(| INDENNITA E ASSEGNOAD|| _ART42 ol COMPENSI AGG'Q‘(E'RVOAL FONDO COMPENSI || INCENTIVI ROGITOE ONORAR! PERSONALE ELEMENTO |\ NITA'DI ARRETRATI (| ACCESSORIE (| o) corina
contratruall vieiianza || scoLastico EDI EDI DI AGGIUNTIVA (| "Fo | COMMAS- I o a[ONERI RIsCHIl| - =8 SPECIF. |[PRODUTTIVIT(IPERFUNZIONIfl | SoP oo 0 CoaTy || COMANDATOIDIST (| PEREQUATIV FUNZIONE ANNI ED RIO TOTALE
e POSIZIONE || RISULTATO |[ COMPARTO || PER SEDI TER DLGS. [T 00 0 one || EDISAGH QUALEDIR, || RESPONSAB. A TECNICHE (s~ vaLcol ACCATO PRESSO o PRECEDENTI || INDENNITA"
qualifica/posiz.economical/profilo Cod. [CONVENZION 151/2001 GFNFRAI F L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S770 S771 5998 5999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098
[ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 78] 3.279 312 4.540 114 8.323]
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
[ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D| 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 388 12.107] 1.228] 48 13.771]
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 245 8.576 986 410 421 361 10.999|
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1.082 1.912 1.401 3.668] 6.247 5.935 16.827 1.377, 5.883 44.332
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 250 806 2.235 4.667] 454 110 8.522]
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 138 472 1.126 1.550] 2.404 276 65 2.801 8.832]
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 133 472 952 2.143 288 65| 4.053]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 2.314) 1.912) 1.401 23.962) 7.944) 4.540) 10.560) 7.895) 26.462 2.918 240) 8.685) 98.832]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(es.tipografico,chimico,edile

lico,portierato, ecc.)
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TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) l

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 1.714
GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 1.044
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 1.300
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115
ALTRE SPESE L110 19.959
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P0O15
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 141
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 125.157
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 39.087
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 59.805
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 4,992

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

COMUNE DI CADEQ: RIMBORSO PER TRASFERIMENTO CONVENZIONE POLIZIA €£17.971,25 CESSATA. COMUNE DI PODENZANO £ 40.565,40
PER CONVENZIONE SEGRETERIA . UNIONE WALNURE VALCHERD € 21,40 PER QUOTA INDENNITA' ORDINE PUBBLICO E CONTRIEUTI GIRO
D'ITALIA, COMUNE DI PIACENZA E. 1.247,00 STRAORDINARI PERSONALE

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

COMUNE DI MOTICELLI £155,16 PER RIMBORS0 ARRETRATIE CONTRIBUTI SEGRETARI COMUNALI COMUNE DI GRAGNAND TREBBIENSE £
1.709.37 PER ARRETRATIE CONTRIBUTI SEGRETARI COMUNALI COMUME DI BETTOLA £ 365,58 PER ARRETRATIE CONTRIEUTI. SEGRETARI
COMUMALL REGIONE EMILIA ROMAGNA £ 2.654,57 PER RIMBORSO ELEZIONI REGIOMALL TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO £107.00
ORDINE PUBBLICO E CONTRIBUTI GIRO D'ITALIA

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti* della SI_1

No *

IRAP
Commerciale



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio 0

Destinazione fondi per il trattamento accessorio ®

DESCRIZIONE | CODICE IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE IMPORTI
Segretario comunale e provinciale (bilancio) Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Risorse a carico del bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Ris tratt access Segret Com.le e Prov.le anno di rilevazione | F18J Retribuzione di Posizione U448
Totale Risorse a carico del Bilancio Maggiorazione retribuzione di posizione U062z
Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio) Galleggiamento funzione dirigenziale o P.O. piu elevata uo7B
Retribuzione di Risultato U449

Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio)

I TOTALE GENERALE RISORSE

TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI

O Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: DIRIGENTI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio 0

Destinazione fondi per il trattamento accessorio ®

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

DESCRIZIONE CODICE

IMPORTI

Risorse per laretribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 57 ¢ 2 L A Cenl 16-18 - Unico importo 2020 F18K Retribuzione di Posizione U448
Art 11 c 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L Retribuzione di Risultato U449
Art 33 cc 1-2 DL 34/19 - Assunz. T.I. su base di sostenib F15] Retribuzione di Risultato (Onnicomprensivita) uo2l
Art57 ¢ 2 L B Ccnl 16-18 - Altre spec disp legge F18M Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art57 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest F18N Totale Fondo posizione e risultato
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O
Totale Risorse fisse

Risorse variabili
Art 208 cc 4 L c e 5 DLgs 285/92 - Prov.ti violaz cod strada F180
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Awvocati spese compensate F10N
Art 1 ¢ 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L
Art. 1, c. 870 L 178/2020 - Risparmi buoni pasto 2020 F18Q
Art57 ¢ 2 L B e D Cenl 16-18 - Altre spec disp legge ™ E18P
Art 57 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest F18N
Somme non utilizzate fondo anno precedente F999
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O

Totale Risorse variabili
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente F27!
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo posizione e risultato

TOTALE GENERALE RISORSE

TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI

O Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

™ Indicare gli incrementi del fondo come certificati dall'organo di controllo determinati da assunzioni a tempo indeterminato (cfr. nota MEF prot. 179877 del 1 settembre 2020).

" Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio o

Destinazione fondi per il trattamento accessorio

)

| CODICE |

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 Fo0B 65.247 Differenziali progressioni economiche storiche uooc 25.820
Art 67 ¢ 1 L A Cenl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 F10Y 1.788] ita di comparto - quota carico fondo UooD 7.188
Art 67 ¢ 2 L B Ccnl 16-18 - Ridet. per increm. stip. Ccnl F00Z 3.063] Incremento indennita personale asili nido UOOE 1.085
Art 67 ¢ 2 L C Ccnl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato Fooc 7.041] ita personale ex VIl qualifica funzionale UOOF
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-97 F70A Premi correlati alla performance organizzativa U00G
|Art 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18-Increm. pers. trast. disp. legge FOOD Premi correlati alla performance UOOH
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Increm. altro pers. trasf. FOOE a condizioni di lavoro ex art.70-bis U00J
Art 67 ¢ 2 L F Ccnl 16-18 - Rid. stab. org. dir. Regioni F00J Ind turno, reperib e lav fest (art 24 ¢ 1 CCNL 14.09.2000) U0OK
Art 67 ¢ 2 L G Ccnl 16-18 - Increm. riduz. stab. straord. FOOK Compensi specifiche responsabilita U0ooL
Art 67 ¢ 2 L H Ccnl 16-18 - Increm. dot org e relat copert FOOM Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche u22|
Art 67 ¢ 2 L H Ccnl 16-18 - Nuove ass. art 33 cc 1-2 DL34/19 F15K Art 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad es.to u23|
Art 1 ¢ 800 L 205/2017 - Armonizz pers province transitato F10K Compensi Awocati art. 9 cc. 5-6 DL 90/2014 UO7E
Art 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L Incentivi recupero evasione IMU e TARI uo4c
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 0] |compensi istat Enti e Organismi pubblici autorizzati U00P
Totale Risorse fisse 77.139 Altre specifiche disposizioni di legge U00Q
Risorse variabili Compensi ai messi notificatori UOOR
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi 0 utenza 0 Sponsor. F50H Compensi al personale case da gioco U00S
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani F96H Progressioni economiche orizzontali anno di riferimento uooT
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON Polizia Locale - Servizi aggiuntivi iniziativa privata U01B
Art 92 cc 56 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento FO0Q Polizia locale - Incentivi prov violazione codice strada U0OM
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M Polizia locale - Indennita di servizio esterno Uoov:
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese F10N Polizia locale - Indennita di funzione uooy
Art 1 ¢ 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Art 4 ¢ 9 DL 19/2020 - Ris ind ord pubbl PL attiv Covid-19 F16T Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 34.093
Art. 1, c. 870 L 178/2020 - Risparmi buoni pasto 2020 F18Q Totale Fondo risorse decentrate 34.093
Art 70-ter Ccnl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz F00S
Art 56-ter Ccnl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata FOOV
Art 56-quater L C Ccnl 16-18 - Prov. violaz. codice strada FO1vV.
Art 67 ¢ 3 L C Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge ™ FOOT
Art 67 ¢ 3 L D Ccnl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue Foou
Art 67 ¢ 3 L E Ccnl 16-18 -Risp. straord. cons. anno prec. FOOW
Art 67 ¢ 3 L F Ccnl 16-18 - Messi notificatori FOOX
Art 67 ¢ 3 L G Ccnl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco FO0Y
Art 67 ¢ 3 L H Ccnl 16-18 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 FO1J
Art 67 ¢ 3 L | Cenl 16-18-Ris. obiett. ente anche manten FO1K
Art 67 ¢ 3 L K Ccnl 16-18-Integr. pers. trasf. corso d'anno FO1M
Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18-Ris fisse non utilizzate fondi prec. FO1N 2.371
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 9.630]
Totale Risorse variabil 12.001
Decurtazioni
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. pers. trasf. disp. Legge F01Q
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. altro pers. trasf. FO1R
Art 7 ¢ 4 L U Ccnl 16-18 - Dec. risorse destinate P.O. F03Q
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione F271
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 4.548
|Art 40 ¢ 3-g DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. Fo1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre non comprese frale FO1P 0
Totale Decurtazioni 4.548
Totale Fondo risorse decentrate 84.592
Posizioni organizzative (bilancio) Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Artt 15 ¢ 4, 67 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Ris. dest. P.O. 2017 FO1U 40.988] Retribuzione di posizione UoouU 23.962
Art 7 ¢ 4 L U Ccnl 16-18 - Increm. risorse destinate P.O. FO3R Retribuzione di risultato uoow
Art 11bis c2 DL135/18 - Increm pos e ris P.O. rinunce ass.li F15L Retribuzione di risultato per incarichi ad interim U00X
Art 33 cc 1-2 DL34/19 - Quota parte destinata alle P.O. ) F15M Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 23.962
Totale Risorse a carico del Bilancio 40.988 Totale P.O. (bilancio) 23.962
Decurtazioni
[Art 15 ¢ 7 Cenl 16-18 - Riduzione risorse destinate P.O. FO1W
Altre non comprese fra le FO1P
Totale Decurtazioni
Totale P.O. (bilancio) 40.988
Straordinario (bilancio) Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 14 Ccnl 98-01 - Ris ordinario anno 2017 F15N 7.700] ordinario UosP 6.667
Art 39 Ccnl 14.9.00 - Ris straord elettorale F150 io elettorale U05Q
Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord eventi str e cal naturali F15P Straordinario per eventi i e calamita naturali UOSR
Art. 115 DL 18/20 - Ris straord COVID-19 Polizia Locale F15Q io Polizia Locale emerg COVID-19 U05S
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000 Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Totale Risorse a carico del Bilancio 7.700 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 6.667
Decurtazioni Totale Straordinario (bilancio) 6.667
Art 67 ¢ 2 L G Cenl 16-18 - Riduz stab straord a fav Fondo F15R
Altre non comprese fra le FO1P




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

MACROCATEGORIA: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

x Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria
convenzionata 2016 indicare le risorse destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in
assenza di segreteria convenzionata, euro)

Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio
titolare di sede unica)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

LT



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlas 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione
fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare, euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c. 2 Dlas 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente
coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999
e s.m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piti elevata
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piti elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

% di risorse aggiuntive ex art. 57, . 2 lettera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?
RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

LR LR R ALY

Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del Dlas 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlas 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlas 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione
fondol/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)
Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare. euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c. 2 Dlas 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art.
20, comma 3 del Dlas 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dellamministrazione)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ccnl 22.5.2018
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pitl elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di
rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?
Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con
carattere di selettivita secondo quanto previsto dall'art. 23 c. 2 del DLas 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Ccnl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1
gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di
rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell’anno di
rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non
piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?
La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

Quale ¢ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte delllAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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TABELLA RICONCILIAZIONE

VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO IMPORTO BILANCIO (*)
TABELLA 12 361.024
TABELLA 13 98.832
ASSEGNI| NUCLEO FAMILIARE 1.714 461.570
GESTIONE MENSE
EROGAZIONE BUONI PASTO 0

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI)

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

ALTRE SPESE

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 141 141




125.157

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 125.157
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA" FINE SERVIZIO 0
IRAP 39.087 39.087
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria del diversi
rimborsi presenti in tabella 14) 59.805 58.558
TOTALE GENERALE 685.760 684.513
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 4.992
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) : 4.992
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 680.768 679.521

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")




DIVERSA CODIFICA 479.810

DIVERSA CODIFICA

DIVERSA CODIFICA




DIVERSA CODIFICA 140.291
DIVERSA CODIFICA 44,992
DIVERSA CODIFICA

689.068
DIVERSA CODIFICA 2.230

686.838
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi assenze

valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale" (*

TOTALE VOCI
» Codici presenti al | unita per il mensi.lita ASSENZE ASSENZE STIPENDIO PESSEE?:SEE TREDICESIMA STIPENDIALI ARRETRATI DSFEI\C/KEEIRSA
Qualifica qualifiche 31/12/2021 |calcolo delle me.c.h\e FERIE RETRIBUITE NON piti LS R.LA. SCATTUFASCE MENSILTA TABELLA 12 . ANNI ASSENZE,
(tab.1) assenze (*) | (mensilita/12) RETRIBUITE RETRIBUTIVE (esclusi arr. anh; PRECEDENTI RITARDI, ECC.
prec. e recuperi
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 1,00 1,00 0,50 15,00 3,00 22.136 2.614 24.750
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O 0D0196
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 1,00 1,00 2,00 64,00 1,00 27.724 2.824 30.548
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 2,00 2,00 1,58 26,00 6,00 22.182 2.345 24.527
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 6,00 6,00 6,75 38,17 8,50 22.903 56 1.926 24.885
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 1,00 1,00 1,72 76,00 6,00 20.763 71 1.748 22.582
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1,00 1,00 1,00 25,00 19.670 1.651 21.321
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1,00 1,00 1,00 34,00 9,00 19.064 1.600 20.664
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

(*) Personale presente al 31/12/2021 di T1 - personale dellamministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3
(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12 / 12)




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2021

Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi annui pro-capite per indennita e compensi accessori (*+)

TOTALE
L presenti al | unita peril | mensilita INDENNITA' FISSE
Qualifica q:;?:::g;e 31/12/2021 |calcolo delle mef(.ii~e STRAORDINARIO | INDENNITA' FISSE ACCAEL-SI—SSRIE EDT?EEEE?OBR'E Ai’iEETCREAJEIC_I;IINI
(tab.1) assenze (*) [ (mensilita/12) (esclusi arretrati
anni precedenti)

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 1,00 1,00 0,50 16.418 228 16.646
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O 0D0196
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 1,00 1,00 2,00 6.862 24 6.886
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 2,00 2,00 1,58 6.207 754 6.961
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 6,00 6,00 6,75 872 1.195 4.502 6.569
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 1,00 1,00 1,72 614 4.341 4.955
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1,00 1,00 1,00 2.801 610 5.421 8.832
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1,00 1,00 1,00 605 3.448 4.053
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

(*) Personale presente al 31/12/2021 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in eson

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12 / 12)
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2021 e presenti al 31.12.2020 (Squadratura 1)

Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2020 Tot Cessati Tot Assunti Tot Usciti Tot Entrati 31.12.2021 31.12.2021
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) (Tab 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b [ d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUOF 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 1 0 0 0 0 1 1 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D( 0D0165 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0195 0 0 0 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI| 0DO0I96 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 2 1 0 0 0 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1 1 2 0 0 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 7 1 0 0 0 6 6 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000 2 1 0 0 0 1 1 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 0 0 0 0 1 1 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 0 0 0 0 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000 0 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 15 4 2 0 0 13 13 OK
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2021 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOMINI DONNE
Presenti Pr:lzzr:dpier Presenti per Prgsenti . Presenti Prcelsair:iltzer Presenti per Prgsenti .
31.12.2021 | anzianita di | classi dieta perstt::gilz di Coerenza | 31.12.2021 | anzianita di | classi di eta pe;:::g:g di Coerenza
B Co.d.ici (Tab 1) serV|z7|;) (Tab (Tab 8) (Tab 9) (Tab 1) ser\/|z7|§) (Tab (Tab 8) (Tab 9)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f 9 h (e=f=g=h)
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FU 0D0098 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN 0D0165 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI U|| 0D0I196 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 0 0 0 0 OK 1 1 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1 1 1 1 OK 1 1 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2 2 2 2 OK 4 4 4 4 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 0B7A00 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 0B7000 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 055000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 054000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
TOTALE 7 7 7 7 OK 6 6 6 6 OK
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ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenuti all’invio della Tabella 10, la Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della
colonna “Coerenza T1 con personale T3 OUT”

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2021 rilevati in Tabella 1 con il personale rilevato in Tabella 3 e con i presenti rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)
(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA 10

UOMINI DONNE
Personale in Totale Totale Coerenza Personale in Totale Totale
Codici Presenti Comandati Fuori ruolo Convenzioni Comandati Fuori ruolo | Convenzioni aspettativa personale personale Coerenza T1 distribuzio Presenti Comar\dali Fuori (uolo Conver!zioni ‘Comfmdati Fuari ruolo Convgnzioni aspettativa pe‘rso‘nale pe‘rso‘nale Coerenza T1 Coerenza
Qualifiche 31.12.2021 | esterni (IN) esterni (IN) esterni (IN) | interni (OUT) | interni (OUT) | interni (OUT) distribuito per [ distribuito per [ con personale 31.12.2021 | esterni (IN) esterni (IN) esterni (IN) [ interni (OUT) | interni (OUT) | interni (OUT) distribuito per | distribuito per | con personale | distribuzione
qualifiene | = rap 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) ©un Regioni | Regioni (Tab | ~ T30UT ne (Tab 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (©oun Regioni | Regioni (Tab [ T3OUT | territoriale
(Tab 3) (calcolato) territoriale (Tab 3) (calcolato) 10)
j=(a+b+c+d-e- a>=(e+f+g+h+i u=(l+m+n+o-p-| I>=(p+q+r+s+t

a b c d e f 9 i f-g-h-i) k j=k | m n o p q r t q-r-s-t) v u=v
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUOI| 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 1 0 0 0. 0. 0. 0. 0. 1 0[OK ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D| 0D0165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0 0 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFF|  0DOI96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0. 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK

POSIZIONE ECONOMICA DS 0D5000 0 0 0 0 0 0. 0. 0. 0. 0[OK OK 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0[OK ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0. 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1 0 0 0 0 0. 0. 0. 1 0[OK ERRORE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0[OK ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2 0 0 0 0 0. 0. 0. 2 0[OK ERRORE 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0[OK ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 0 0. 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00 0 0 0 0 0 0. 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bl| 0B7000 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0[OK ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0 0 0. 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 0 0 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0[OK ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 0 0 0 0 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 0 0 0 0 0 0 0. 1 0[OK ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 0 0 0 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000 0 0 0 0 0 0 0 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 0 0. 0. 0. 0. 0[OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK

TOTALE 7 0 0 0 0 0 0 0 7 0[oK ERRORE 6 0 0 0 0| 0| 0| 0| 6 0JOK ERRORE
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Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Qualifiche qli:acl)i(:ilgtl\e anno precedente | Cessati (Tab 5) | Assunti (Tab 6) | Entrati (Tab 4) n(;ﬁr;s(;itae“r}iz:a Usciti (Tab 4) Coerenza
(Tab 1)

a b C d e=(a-b+c+d) f f<=e
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUOR| 0D0098 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 1 0 0 0 1 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DC{ 0D0165 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I95 0 0 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI{  0DO0I96 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 2 1 0 0 1 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1 1 2 0 2 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 7 1 0 0 6 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 2 1 0 0 1 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 0 0 0 1 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 0 0 0 1 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 15 4 2 0 13 0 OK
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Tavola di controllo del rispetto del limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2 del decreto legislativ
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ATTENZIONE: LA PRESENTE TAVOLA VA CONSIDERATA SOLO DAGLI ENTI
TENUTI ALL'INVIO DELLA SI_1A
(Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)

Controllo della compilazione della SI_1A e controllo di coerenza tra il personale appartenente alla
polizia locale dichiarato nella SI_1A ed i presenti al 31.12.2021 rilevati in Tabella 1 (Squadratura 7)

Tipologia di Ente: COMUNI e PROVINCE
. Numero di unita appartenenti alla
Categoria Presenti 31.12.2021 (Tab 1) polizia locale (S| 1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Categoria D 3 0 OK
Categoria C 6 1 OK
Tipologia di Ente: UNIONE di COMUNI ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA
. Numero di unita appartenenti alla
Categoria Presenti 31.12.2021 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Categoria D 3 0 OK
Categoria C 6 0 OK
Tipologia di Ente: COMUNITA' MONTANE ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA
. Numero di unita appartenenti alla
Categoria Presenti 31.12.2021 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Categoria D 3 0 OK
Categoria C 6 0 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Incongruenza 1

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Scheda Informativa 1 e relativa

spesa di Tabella 14

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (SI_1) Uni(tglar;?ue Spesa (Tab 14) Compresenza
— b/a
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0,00 0 OK
Incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza 0,00 0 OK
Contratti per resa serviziladempimenti obbligatori per legge 0,00 0 OK

Incongruenza 11

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e relativa spesa di

Tabella 14
Unita annue Valore Medio Unitario:
Tipologia lavoro flessibile (Tab 2) Spesa (Tab 14) Compresenza
(Tab 2)
b/a
A tempo determinato 0,00 0 OK
Formazione lavoro 0,00 0 OK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 0,00 0 OK
L.S.U 0,00 0 OK
Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) elo

controllo incidenza %

L105/ P062

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0 OK

ONERI PER | CONTRATTI DI

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0 OK
Controllo incidenza % L105 / P062 => OK
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Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

Spesa media I.mpor_ti .
. Codici Mensilita (Tab Spesa per annua per Stlpendla“. Scostamento in Scostamento Congruenza (max
Qualifica o . | . - contrattuali scostamento
qualifiche 12) stipendio (Tab 12) | stipendio (per 12 A valore assoluto percentuale .
mensilita) annui (per 12 consentito +/- 2%)
mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%

SEGRETARIO A 0D0102 0,00 0 41.779,17
SEGRETARIO B 0D0103 0,00 0 41.779,17
SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 33.423,31
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0,00 0 0,00
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI|  0D0098 0,00 0 0,00
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 6,00 11.068 22.136,00 0,00 22.136,00
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0,00 0 0,00
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0,00 0 41.779,17
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO INDO| 0D0165 0,00 0 41.779,17
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0,00 0 0,00
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI(|  0D0I96 0,00 0 0,00
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0,00 0 31.138,84
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0,00 0 29.638,84
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 24,00 55.447 27.723,50 27.723,70 -0,20 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0,00 0 26.538,88
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0,00 0 25.451,86
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0,00 0 23.220,05
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 19,00 35.048 22.135,58 22.135,47 0,11 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0,00 0 23.543,20
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 81,00 154.597 22.903,26 22.903,20 0,06 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0,00 0 22.086,11
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0,00 0 21.409,82
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0,00 0 20.829,26
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0,00 0 20.344,07
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0,00 0 21.248,24
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0,00 0 20.788,24
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 20,63 35.713 20.773,44 20.788,25 -14,81 -0,07% OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0,00 0 20.019,10
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0,00 0 20.019,11
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0,00 0 19.669,91
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00 19.670 19.670,00 19.669,92 0,08 0,00% OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0,00 0 19.343,33
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0,00 0 19.343,33
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0,00 0 19.063,80
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12,00 19.064 19.064,00 19.063,80 0,20 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0,00 0 18.333,93
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0,00 0 18.034,07
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0,00 0 18.661,97
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0,00 0 18.341,97
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0,00 0 17.970,54
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0,00 0 17.656,56
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0,00 0 17.290,31
POSIZIONE ECONOMICA A1l 0A1000 0,00 0 17.060,97
CONTRATTISTI 000061 0,00 0 0,00
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0,00 0 0,00
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Tavola di congruenza della retribuzione di posizione esposta in tabella 13 (voce 1207) con I'analoga voce esposta in tabella 15 e scheda SICI

Personale
Voce Segretario comunale e provinciale Dirigenti non
dirigente

INCONGRUENZA 3 oK OK oK
Tabella 13 - Totale retribuzione di posizione cod. 1207 (senza 13ma) <=10.000 <=10.000 20.683
Tabella 13 - Totale retribuzione di posizione (con 13ma) - - 22.407
Tabella 15 - Codice retribuzione macrocategoria di riferimento U448 U448 uoou
Tabella 15 - Retribuzione di posizione di competenza dell'anno di rilevazione - - 23.962
Differenza T15 - T13 in valore assoluto (c - b) - - 1.555
Differenza T15 - T13 in % (d / b x 100) - - 6,9
Scheda SICI - n. posizioni strutture organizzative complesse -
Scheda SICI - valore medio annuo retr. di pos.ne strutt. organizzative complesse -
Scheda SICI - n. posizioni fascia piu elevata - 5
Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione fascia piu elevata - 6.558
Scheda SICI - n. posizioni fascia meno elevata - -
Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione fascia meno elevata - -
Scheda SICI - n. posizioni restanti fasce - -
Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione restanti fasce - -
Scheda SICI retribuzione totale - 32.790
Differenza SICI - T13 in valore assoluto (k - b) - 10.383
Differenza SICI - T13in % (I/ b x 100) - 46,3

Y71l calcolo & effettuato dividendo convenzionalmente per 12 il valore della retribuzione di posizione esposto in tabella 13 (valore mensile) e moltiplicando quindi per 13 (valore annuale compresa tredicesima).
Y 1l calcolo e effettuato sommando il numero di posizioni di ciascuna "fascia" per il relativo valore medio.




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2021

Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 459.856
Incidenza
. percentuale:
Codici Importi Importi s
Voci di spesa comunicati . Controlli di coerenza
spesa (Tab 14) comunicati Tab
14/ (Tabella 12 +
Tabella 13)

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 1.714 0,37%

GESTIONE MENSE LO10 0

EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 0

FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 1.044 0,23%

BENESSERE DEL PERSONALE L0O90 0

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0

COPERTURE ASSICURATIVE L107 1.300 0,28%

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 0

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 0

ALTRE SPESE L110 19.959 4,34%

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15 0

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PO16 0

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 0

27,22 OK

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE PO55 125.157 27,22%

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO PO58 0

OK

IRAP PO61 39.087 8,50% 8,50

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0

COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 59.805 13,01%

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () P098 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 0

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 4,992 1,09%
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Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilita della Tabella T12

- Codici Presenti 31ﬁl?'2021 Totale uomini e donne . s Congruenza (se a>0 o
Qualifica e (Tab T1) uomini+donne Totale usciti (Tab T4) Mensilita (Tab T12)
qualifiche (Tab T5) b>00c>0ed>0)
della tabella T1
a b [ d
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI|  0D0098 0 0 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 1 0 0 6,00 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO| 0D0165 0 0 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0 0 0,00 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI]  0D0I96 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 1 1 0 24,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 2 1 0 19,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 6 1 0 81,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0,00 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0,00 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 1 1 0 20,63 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 0 0 12,00 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 0 0 12,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000 0 0 0 0,00 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0,00 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0,00 OK
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Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab.13 e mensilita (tab.12) o personale esterno (tab.3)

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
3 Codici COMANDATI / DISTACCATI + Congruenza
Qualifica qualifiche Totale della Tabella T13 FUORI (250 e b>0)
RUOLO+CONVENZIONI)+Men
silita medie da T12(mensilita
112)
a b

SEGRETARIO A 0D0102 0 0,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.| 0D0098 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 8.323 0,50 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195 0 0,00 OK
RESPONSABILE DE| SERVIZI O DEGLI UFFICI IN[]  0D0I96 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 13.771 2,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 10.999 1,58 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 44.332 6,75 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0,00 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0,00 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 8.522 1,72 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 8.832 1,00 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 4.053 1,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000 0 0,00 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0,00 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0,00 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tavola di congruenza trai giorni di assenza indicati nella Tabella 11 e i valori di organico inseriti nelle Tabelle 1, 3, 4, 5 (incongruenza 7)

Totale della Totale Usciti Totale Incongruenza Incongruenza
Qualifica Co.d'ici Totale della | Totale della | Tabella T3 della Tabellal Entrati della Totale della Incongruenza 7 [sea>0e (b=0e [sea=0e (b>00 NOTE

qualifiche | TabellaT11 | TabellaT1 | (personale Tabella T5 c=0ed=0ee=0e |c>00d>00e>00
esterno) T4 TabellaT4 £=0)] £>0)]

sono presenti unita

a b c d e ¢ assenze in Tll ma| inTlo personale

nessuna unita in T1 | esternoin T3, ma

non assenze in T11
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI| 0D0098 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 20 1 0 0 0 0 OK OK OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO| 0DO0165 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC| 0D0I96 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 71 1 0 0 0 1 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 70 2 0 0 0 1 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 291 6 0 0 0 1 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 0B7000 83 1 0 0 0 1 OK OK OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 26 1 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 44 1 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 0 0 OK OK OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p.” e "altre accessorie” di T13: incidenza % di ciascun valore sul totale di Tabella 13

B Codici | Totale della Tabella] ARRETRATI ANNI Incidenza Congrt{enza ALTRE SPESE Incidenza Con.gru.enza
Qualifica . percentuale (max incidenza | ACCESSORIE ED | percentuale altre | (max incidenza Incongruenza 8
qualifiche T3 PRECEDENT! arretrati a.p. consentita 20%) | INDENNITA' VARIE accessorie consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) f<=20%
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI| 0D0098 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 8.323 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO INDO| 0D0165 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIQ 0DO0I96 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 13.771 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 10.999 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 44,332 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 0B7000 8.522 0 110 1,29% OK OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 8.832 0 65 0,74% OK OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 4.053 0 65 1,60% OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2021

Tavola di congruenza tra il personale a Tempo Determinato comunicato in T2 con la ripartizione dello stesso personale comunicato
in T2A

CATEGORIA Totale T2 Totale T2A Confronto T2/T2A

Uomini Donne Uu+D Uomini Donne U+D Uomini Donne

a b c d e f acond bcone
Categoria D 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
Categoria C 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
Categoria B 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
Categoria A 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
Personale contrattista 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2021

SEGNALAZIONE - Ulteriore controllo

Tavola di coerenza tra valori dichiarati in SI_1 come appartenenti a categorie protette, titolari di permessi per legge n.

104/92, titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, comma5 d.lgs. 151/2001, con il personale indicato in Tab. 1

Unita annue

Totale presenti al

Domande SI_1 dichiarate in SI_1 31-12 dichiarati in T1 Controllo
Non compilare 0 13 OK
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 13 OK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 13 OK

risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, c¢.5 D.lgs.151/2001.




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tavola di congruenza trai giorni totali pro-capite di assenza (escluse assenze per formazione e quelle non retribuite) calcolati dai valori indicati nella
Tabella 11, con il numero MAX dei gg lavorativi annui

Totale della
Tabella T11 Totale della
. Codici Totale della esclusa AN Tabella T3 | Incongruenza
Qualifica qualifiche | TabellaT11 | formazione e Mensilit/12 (personale 24 NOTE
altre ass. non esterno)
retribuite
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0,00 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0,00 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0,00 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0,00 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.{ 0D0098 0 0 0,00 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 20 18 0,50 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0,00 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0,00 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165 0 0 0,00 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195 0 0 0,00 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN  0DO0I96 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 71 65 2,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 70 64 1,58 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 291 280 6,75 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0,00 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0,00 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 83 82 1,72 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0,00 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0,00 0 OK
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0 0,00 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 26 25 1,00 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0,00 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 44 43 1,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000 0 0 0,00 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0,00 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0,00 0 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tavola di congruenza delle voci non soggette alla verifica del limite 2016 di cui all'articolo 23,

comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (schede SICI e tabelle 15)

Personale
Voce Segretario comunale e provinciale Dirigenti non
dirigente
Giustificare: totale risorse non soggette a limite
domanda SICI - LEG398 differisce (in piti 0 in meno
INCONGRUENZA 15 oK oK b )

di oltre il 10% dal totale delle voci della tabella 15
qui di seguito rappresentate

a. Totale non soggetto a verifica scheda SICI (LEG398) - - 16.852
b. Totale non soggetto a verifica T15/SICI (voci sotto elencate) - - 7.222
T15 - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILTA'
F10K Art 1 ¢ 800 L 205/2017 - Armonizz pers province transitato -
F16L Art11c 1L BDL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li - -
F1oy Art67 c 1L A Cenl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 1.788
F00Z Art67 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Ridet. per increm. stip. Cenl 3.063
T15 - RISORSE VARIABILI
F50H Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. - -
F00Q Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento -
F96H Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione - -
F10M Art9 c 3 DL 90/2014 - Comp Awvocati carico controparti - -
F10N Art9 c 6 DL 90/2014 - Comp Awvocati spese compensate - -
FOON Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche -
F10L Art1c 1091 L 145/2017 - Rec. ev. IMU e TARI | - -
F16T Art4 ¢ 9 DL 19/2020 - Ris ind ord pubbl PL attiv Covid-19 -
F18Q Art. 1, c. 870 L 178/2020 - Risparmi buoni pasto 2020 | - -
Foov Art 56-ter Ccnl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata -
Foow Art 67 ¢ 3 L E Cenl 16-18 -Risp. straord. cons. anno prec. -
Fo0s Art 70-ter Cenl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz -
F999 Somme non utilizzate fondo anno precedente -
FO1N Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18-Ris fisse non utilizzate fondi prec. 2371
T15 - RISORSE A CARICO DEL BILANCIO
F15L Art 11bis c2 DL135/18 - Increm pos e ris P.O. rinunce ass.li -
F150 Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord elettorale -
F15P Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord eventi str e cal naturali -
F15Q Art. 115 DL 18/20 - Ris straord COVID-19 Polizia Locale -
SICI - RISORSE NON SOGGETTE ART. 23 C. 2 dLGS 75/2017 ESPOSTE IN SCHEDA SICI
LEG437 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su _
base annua corretta per la quota di convenzione, euro)
Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato
LEG438  da art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la -
quota di convenzione, euro)
c. Differenza(a-b) - - 9.630
d. Differenza % (a-b)/ax 100 - - 57




