COMUNE DI PONTENURE

Provincia di Piacenza

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI FUNZIONARIO ASSISTENTE
SOCIALE — AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI - DA DESTINARE ALL’AREA MINORI. APPROVAZIONE
GRADUATORIA ED ASSUNZIONE PRIMO CLASSIFICATO.
N. 1052
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

RICHIAMATI:

« il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

« il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

. il D.PR. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed integraziont;

. lo Statuto del Comune approvato con deliberazione consiliare n. 19 del 3 1/03/2017,
esecutiva;

. il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 197 del 17 dicembre 2005, esecutiva, e successive modifiche ed
integrazioni,

. la deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 12 luglio 2022 con la quale ¢ stata approvata
la Convenzione con il Comune di Fiorenzuola d’Arda per la Gestione Associata del Servizio
Personale;

. il provvedimento n. 24 del 5 agosto 2022 con cui il Sindaco del Comune di Fiorenzuola
4’ Arda ha conferito I’incarico di Responsabile della Gestione Associata del Servizio
Personale alla Dott.ssa Enrica Pagliari “Funzionario Amministrativo” — Area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni;

VISTI:

« ladeliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 30 maggio 2023, esecutiva ai sensi di legge,
con cui & stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
2023/2025;

o ladeliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 30 maggio 2023, esecutiva ai sensi di legge,
con cui & stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025;

e 1la deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 30 maggio 2023, esecutiva ai sensi di legge,
di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025;

PREMESSO che con deliberazione n. 45 del 26/05/2023, esecutiva ai sensi di legge, la Giunta ha
approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023 — 2025, prevedendo nella Sezione 3
— Organizzazione e Capitale Umano — I’assunzione nell’anno 2023 di n. 1 “Funzionario Assistente
Sociale” — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni — da destinare all’Area Minori, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato mediante concorso pubblico;

VISTO che art. 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 prevede che:
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1. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I, comma 2, con esclusione delle
amministrazioni previste dall'articolo 3, comma 1, ivi compreso il Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono lenute a comunicare ai soggetti
di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende
bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneitd richieste.



|

La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di concerto con il
Ministero dell'economia e delle finanze e le strutture regionali e provinciali di cui all'articolo 34,
comma 3, provvedono, entro quindici giorni dalla comunicazione, ad assegnare secondo l'anzianitd
di iscrizione nel relativo elenco il personale collocato in disponibilita ai sensi degli articoli 33 e 34.
Le predette strutture regionali e provinciali, accertata l'assenza negli appositi elenchi di personale
da assegnare alle amministrazioni che intendono bandire il concorso, comunicano tempestivamente
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica le informazioni
inviate dalle stesse amministrazioni. Entro quindici giorni dal ricevimento della predelta
comunicazione, la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di
concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, provvede ad assegnare alle amministrazioni
che intendono bandire il concorso il personale inserito nell'elenco previsto dall ‘articolo 34, comma
2. A seguito dell'assegnazione, l'amministrazione destinataria iscrive il dipendente in disponibilitc
nel proprio ruolo e il rapporto di lavoro prosegue con l'amministrazione che ha comunicato
l'intenzione di bandire il concorso.

3. Le amministrazioni possono provvedere a organizzare percorsi di qualificazione del personale
assegnato ai sensi del comma 2.

4. Le amministrazioni, ((decorsi quindici giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma
[ da parte del Dipartimento della funzione pubblica direttamente per le amministrazioni dello Stato
e per gli enti pubblici non economici nazionali, comprese le universita, e per conoscenza per le altre
amministrazioni)), possono procedere all'avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le
quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale ai sensi del comma 2.

5. Le assunzioni effettuate in violazione del presente articolo sono nulle di diritto. Restano ferme le
disposizioni previste dall'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni.

5-bis. Ove se ne rawvisi l'esigenza per una pii tempestiva ricollocazione del personale in disponibilita
iscritto nell'elenco di cui all'articolo 34, comma 2, il Dipartimento della funzione pubblica effettua
ricognizioni presso le amministrazioni pubbliche per verificare l'interesse all'acquisizione in
mobilita' dei medesimi dipendenti. Si applica l'articolo 4, comma 2, del decreto-legge 12 maggio
1995, n. 163, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 luglio 1995, n. 273..7;

DATO ATTO di aver dato corso all’adempimento previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001
sulla copertura del posto messo a concorso con richiesta Prot. n. 4479 del 19 maggio 2023, inviata
all’ Agenzia Regionale per il Lavoro ed al Dipartimento Funzione Pubblica;

VISTA la risposta dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro pervenuta con Prot. 182783 del 23 maggio
2023 con la quale comunicava ’assenza negli elenchi di cui sopra di personale avente pari qualifica
a quella richiesta;

DATO ATTO che il Dipartimento Funzione pubblica non ha fatto pervenire alcuna comunicazione
nei termini previsti dalla normativa sopra citata,

VISTO che:

. con determinazione n. 776 del 26 settembre 2023 si & proceduto ad approvare il bando di
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di
“Funzionario Assistente Sociale” — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni — da
destinare all’ Area Minori;

. con propria determinazione n. 972 del 07 novembre 2023 ¢ stato approvato ’elenco dei
candidati ammessi al Concorso;

+  con propria determinazione n. 1011 del 20 novembre 2023 & stata nominata la Commissione
giudicatrice del Concorso pubblico citato;

AGGIUNTO che la Commissione ha esaurito i propri lavori relativi alla formazione della graduatoria
di merito;



VISTO il verbale della Commissione giudicatrice del concorso di cui trattasi, depositato agli atti, da
cui si evince che la graduatoria finale ¢ la seguente:

COGNOME E NOME PROVA SCRITTA PROVA ORALE TOTALE
1 LANZI ALESSANDRA 28 30 58
2 | SCHIAVI CAMILLA 26 30 56
3 GRUPPI SARA 27 28 55
4 | BURGAZZI ELISA 26 23 49
S BOTTI ELENA 24 24 48

CONSIDERATO che la vigente normativa prevede che possano procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale gli Enti che:

1.

abbiano rispettato i termini previsti per 1’approvazione del bilancio di previsione, del
rendiconto e del bilancio consolidato nonché il termine di trenta giorni, dalla loro
approvazione, per I’invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche
(art.9 comma 1-quinquies Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113);

abbiano adottato il Piano della Performance (art. 10, comma 5, del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150) che, per gli Enti Locali, ai sensi dell’art. 169, comma 3bis, del
Decreto Legislativo 28 agosto 2000, n. 267, & unificato al Piano Esecutivo di Gestione;
abbiano rispettato 1’obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al
triennio 2011-2013 (art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27 dicembre 2006, n. 296);
abbiano approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (art. 39, comma 1, Legge
27 dicembre 1997, n. 449, art. 6, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e art.91
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

abbiano verificato I’assenza di eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumerarieta
(art. 33, comma 1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

abbiano approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita
(art. 48, comma 1, Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 ¢ art. 6, comma 6, Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

rispettino gli obblighi previsti dell’art.9, comma 3 bis, Decreto Legge 29 novembre 2008,
n. 185, e dall’art. 27 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66, in materia di certificazione
del credito;

VISTO che alla data odierna risultano rispettati tutti i vincoli di cui ai precedenti punti da 1) a 7);

VISTA la nota protocollo n. 10501 del 30.11.2023, con la quale si richiedeva la disponibilita della 1°
classificata — Dott.ssa Alessandra Lanzi — all’assunzione per la copertura del posto di Funzionario
Assistente Sociale;

DATO ATTO che la suddetta ha confermato la propria disponibilita con nota assunta al prot. n. 10508
in data 01.12.2023;

RITENUTO quindi ora opportuno assumere e stipulare contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato con il primo classificato, Dott.ssa Lanzi Alessandra, in qualita di “Funzionario
Assistente Sociale” — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, a far data dal 1 gennaio

2024,

ATTESA la propria competenza ai sensi degli artt. 107 ¢ 183 commi 7 ¢ 9 del D.Lgs. 18/08/2000

n. 267,




CONSTATATA la regolarita tecnica di questo provvedimento;
DETERMINA

1. DI APPROVARE in ogni sua parte il verbale della Commissione giudicatrice del concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Funzionario
Assistente Sociale” — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni — depositato agli atti;

2. DI APPROVARE la graduatoria finale nelle seguenti risultanze:

COGNOME E NOME PROVA SCRITTA PROVA ORALE TOTALE
1 LANZI ALESSANDRA 28 30 58
2 SCHIAVI CAMILLA 26 30 56
3 | GRUPPI SARA 27 8 55
4 BURGAZZI ELISA 26 3 49
S BOTTI ELENA 24 24 48

3. DI ASSUMERE, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a far data dal 1 gennaio
2024, in qualiti di “Funzionario Assistente Sociale” — Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni — da destinare all’ Area Minori, la Dott.ssa Alessandra Lanzi;

4. DI APPROVARE la bozza di contratto allegata quale parte integrante e sostanziale alla presente
determinazione;

5. DI DARE ATTO che la spesa annua complessiva presunta di € 35.324,00 sara imputata nel
Bilancio di previsione 2024 — 2025 Annualita 2024 nei seguenti capitoli di spesa:

o €25.384,00 - cap. 12041.01.0001 “Personale Servizio Sociale”

o € 7.740,00 - cap.12041.01.0002 “Contributi obbligatori Personale Servizio Sociale”;
o € 2200,00 -cap.12041.02.0001 “IRAP Servizio Sociale”

6. DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/00
e s.m., che il programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli
di finanza pubblica;

7. DI ATTESTARE, ai sensi dell’articolo 147-bis del T.U.E.L., la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa con I’adozione del presente provvedimento;

8. DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva con I’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Pontenure, 1i 05.12.2023

I FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa PAGLIARI ENRICA
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VISTO:
: Il Responsabile del Servizio
Pontenure, 1i é \ L [ 1} Silvana Rimgndi)
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CERTIFICA 05 DIt 2023

LA RESPONSABILE SET FFARI GENERALI
Dott.ssa Ro eruzzi




