GRADUATORIA DEFINITIVA PER INSERIMENTI SETTEMBRE 2023

GRADUATORIA LATTANTI — PICCOLI (5 — 12 mesi compiuti entro il 31/08/2023)

PROTOCOLLO | DATA DI

NASCITA

RESIDENZA | SITUAZIONE

PERSONALE /

FAMILIARE

SITUAZIONE

SITUAZIONE

FULL

LAVORATIVA | ECONOMICA | TIME

TOTALE

13 4180 29/08/2022 500 0 15 6 X 521
14 3989 23/10/2022 500 0 15 6 X 521
15 3921 31/01/2023 150 0 25 4 X 179




PROTOCOLLO | DATA DI | RESIDENZA | SITUAZIONE | SITUAZIONE | SITUAZIONE | FULL TOTALE
NASCITA PERSONALE / | LAVORATIVA | ECONOMICA | TIME
FAMILIARE
4958 (**) 14/04/2023 500 0 15 8 X 523
4368 (**) 07/05/2023 0 0 25 0 X 25

(**) lista d’attesa fuori graduatoria: mancanza 6 mesi compiuti entro il 31/08/2023.




GRADUATORIA MEDI (13 — 23 mesi compiuti entro il 31/08/2023)

N. | PROTOCOLLO DATA DI RESIDENZA SITUAZIONE SITUAZIONE SITUAZIONE FULL TIME TOTALE
NASCITA PERSONALE / LAVORATIVA ECONOMICA
FAMILIARE

6 4062 11/12/2021 500 0 25 0 X 525
7 4469 11/12/2021 500 0 25 0 X 525
8 4052 28/12/2021 500 0 25 0 X 525
9 4959 06/01/2022 500 0 25 0 X 525
10 3923 16/06/2022 500 0 25 0 X 525
11 4084 26/06/2022 500 0 25 0 X 525
12 3926 13/07/2022 500 0 25 0 X 525
13 4369 06/02/2022 500 0 25 0 X 525
14 5092 10/04/2022 500 0 25 0 X 525
15 4599 22/07/2022 500 0 25 0 X 525
16 4200 02/10/2021 500 0 15 8 X 523
17 4088 12/09/2021 500 0 15 6 X 521




N. |PROTOCOLLO DATA DI RESIDENZA SITUAZIONE SITUAZIONE SITUAZIONE PART TIME TOTALE

NASCITA PERSONALE / LAVORATIVA ECONOMICA
FAMILIARE
1 4761 27/02/2022 500 0 25 0 X 525

GRADUATORIA GRANDI (24 — 36 mesi compiuti entro il 31/08/2023)

N. | PROTOCOLLO DATA DI RESIDENZA SITUAZIONE SITUAZIONE SITUAZIONE | FULL TIME | TOTALE
NASCITA PERSONALE / LAVORATIVA ECONOMICA
FAMILIARE

[ AMMESSIAL SERVIZIO.
] LISTA D’ATTESA.
BB RITIRATI DAL SERVIZIO.

NB: Ai sensi del Regolamento, in caso di parita di punteggio, la precedenza nell’accesso al servizio € accordata alle famiglie che hanno un bambino gia frequentante il servizio,
secondariamente a chi risultava in lista d’attesa nell’a.e. precedente e successivamente al bambino di maggiore eta.

NB: Ai sensi del Regolamento, il full-time prevale sul part-time.



