
 

 

OGGETTO: VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DI SETTORE – ANNO 2019 

In data 17.05.2021, nell’ufficio del Segretario Generale sono presenti: 

• dott.ssa Marta Pagliarulo – Segretario Generale; 
• Andrea Antelmi – Nucleo di valutazione in composizione monocratica,  

per procedere alla valutazione dei Responsabili di Settore, titolari di Posizione Organizzativa, per l’anno 2019, 
con riferimento agli ambiti di propria competenza, ai sensi dell’ art. 2 del vigente Sistema di valutazione della 
Performance, approvato con deliberazione di G.C. n. 146 del 16.12.2017, e precisamente: 

a) con riguardo ai fattori concernenti il “sapere applicato” e le “competenze relazionali”, la valutazione è 
espressa dal Segretario Generale; 

b) con riguardo ai fattori “motivazione e valutazione dei collaboratori” e “capacità realizzativa”, la 
valutazione è effettuata dal Nucleo di valutazione. 

Il Nucleo di valutazione, dopo aver analizzato i contenuti delle specifiche relazioni di rendicontazione, 
corredate anche dalla valutazione operata nei confronti dei propri collaboratori, dagli stessi prodotte e 
disponibili agli atti, con il riscontro in merito del Segretario Generale, ha valutato il grado di realizzazione 
degli obiettivi affidati, oltre che la motivazione e la valutazione dei collaboratori. 

Il Segretario Generale ha provveduto alla valutazione del sapere applicato e delle competenze relazionali. 

La valutazione conclusiva è pertanto riepilogata nelle schede allegate al presente verbale, dalle quali può 
dedursi ogni elemento necessario per l’applicazione della vigente metodologia di valutazione della 
performance, ai fini del riconoscimento dei relativi compensi, previa approvazione della Relazione sulla 
Performance. 

 

Il Segretario Generale     Nucleo di valutazione  

        Dott.ssa Marta Pagliarulo          Andrea Antelmi 

 

Allegati: 

• Relazioni di rendicontazione Responsabili di Settore anno 2019; 
• Schede di valutazione dei collaboratori. 

 


