CRITERI

del trattamento accessorio in forma aggregata nell’utilizzo della premialita personale dipendente

(art. 20 c. 2 D. Igs 33/2013)

ANNO 2018

VALUTAZIONE PERFORMANCE CRITERI

Sulla base dei punteggi attribuiti sono
Individuate annualmente 6 fasce

VALUTAZIONE OTTENUTA % COMPENSO RICONOSCIUTO
Superiore a 90 100%

Superiore a 80 e fino a 90 90%

Superiore a 70 e fino a 80 80%

Superiore a 60 e fino a 70 65%

Superiore a 50 e fino a 60 50%

Inferiore a 50

Nessun compenso

CRITERI
del trattamento accessorio in forma aggregata nell’utilizzo della premialita personale dipendente

(art. 20 c. 2 D. Lgs. 33/2013)

ANNO 2018 (E’ STATO EROGATA SOLO LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO COME SEGUE:

CATEGORIA GIURIDICA N. DIPENDENTI N. dipendenti | N. dipendenti | N. dipendenti | N. dipendenti | N. dipendenti
fascia fascia fascia fascia fascia Inferiore a
superiore a superiore a superiore a superiore a superiore a 50 50
90 80efinoa90 | 70efinoa80 | 60 e finoa 70 e fino a 60

PERSONALE TITOLARE DI

POSIZIONE ORGANIZZATIVA 4 4
TOTALE 4 4
DISTRIBUZIONE 100% 4 4




