DOMANDA DI ISCRIZIONE PER RECLUTAMENTO DI LAVORATORI 
PER LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO


AL
COMUNE DI PONTENURE
c.a.
Ufficio Servizi Sociali
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________nato/a in: 

□  Italia: Comune di nascita: _________________________________________ (PV:________)il _ _ /_ _ /_ _ _ _
□ Stato estero: __________________________________________ il __/__/_ _ _ _
codice fiscale.____________________,  tel. ______________________________
con riferimento al Avviso Pubblico pubblicato in data __________
CHIEDE

di essere ammesso al reclutamento di lavoratori per svolgere attività occasionale di tipo accessorio
DICHIARA
a tale scopo quanto segue ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
□ di essere cittadino italiano;    □ di essere cittadino appartenente all’U.E:;

□ di essere cittadino extra comunitario (Stato__________________________________________________) e di essere in possesso di permesso di soggiorno che consente lo svolgimento di un’attività lavorativa, ovvero titolare di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; 
□ di essere residente con il nucleo familiare in un'abitazione in locazione, ubicata nel Comune di Pontenure (PC) in Via ________________________________________________ n. _________
□ di essere in mobilità a far tempo dal ____/_____/_____ e di percepire indennità di mobilità equivalente ad €. ______,__ mensili dal ___/____/____ e fino al ___/____/____.

□ di essere disoccupato a far tempo dal ____/_____/_____ e di percepire indennità di disoccupazione /Aspi equivalente ad €. ______,__ mensili dal ___/____/____ e fino al ___/____/____.
□ di essere in una situazione di sospensione dall’attività lavorativa (CIG-CIGS, ecc.) dal ____/_____/_____ di percepire indennità equivalente ad €. ______,__ mensili dal ___/____/____ e fino al ___/____/____.
□ che il proprio nucleo familiare presenta un solo reddito derivante da lavoro dipendente/autonomo o da pensione;
□ di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso di reclutamento;
□ di avere idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

□ di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

□ di godere dei diritti civili e politici;

□ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A. e non essere stato dichiarato decaduto ai sensi dell’art.127 - lett. D) del DPR n° 3/1957;

□ di essere immune da condanne penali che ostino all’assunzione di pubblici impieghi;

□ di acconsentire ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 al trattamento dei dati personali forniti esclusivamente nell’ambito del presente procedimento;
IL SOTTOSCRITTO DICHIARA INOLTRE

· Che in caso di stipula di nuovo contratto di lavoro, avvenuto in seguito all’inoltro della presente domanda, provvederà a comunicarlo tempestivamente all’ Ufficio Servizi Sociali del Comune di Pontenure.
· Di aver ricevuto copia e preso integrale visione del bando di cui alla presente domanda e di tutte le sue clausole.
· Di essere a conoscenza che, ai sensi del DPR 445/2000, del D.Lgs 109/1998, così come modificato dal D.Lgs. 130/2000, del DPCM 221/1999, così come modificato dal DPCM n.242/2001, verranno eseguiti controlli diretti ad accertare la veridicità delle informazioni fornite e che potranno essere eseguite verifiche, da parte della Guardia di Finanza, presso gli istituti di credito o altri intermediari finanziari.
E CHIEDE
· Che tutte le comunicazioni che lo riguardano siano inviate al luogo di residenza oppure al seguente indirizzo:

Via ________________________________________ n. _____ Comune ________________________Prov. _____
Tel. ________________________
ALLEGA
□
attestazione I.S.E.E.;

□
documentazione comprovante lo stato di mobilità
□
documentazione comprovante lo stato di disoccupazione
□
documentazione comprovante lo stato di sospensione
□
documentazione comprovante il tipo di trattamento previdenziale di cui si è beneficiari e del periodo residuo di tale trattamento.
□
copia fotostatica di un documento di identità
□
per gli stranieri extra-comunitari copia permesso di soggiorno in corso di validità o copia della ricevuta della domanda di rinnovo.
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:

1. di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che:

· i dati personali raccolti, in base e per le finalità, anche statistiche, di cui al Codice in materia di protezione dei dati personali, saranno trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure adeguate a garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi;

· il conferimento dei dati è sempre obbligatorio: non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e/o impedire che l’Ufficio ricevente possa rispondere alle richieste;

· i dati possono essere comunicati a tutti i soggetti o categorie di soggetti (es.: Uffici, altri Enti pubblici, Associazioni, Istituti e Cooperative) che, secondo le norme, sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli;

· può esercitare il diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 e più precisamente egli/ella ha diritto di:

· ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati che lo/la riguardano e la loro comunicazione in forma intelligibile;

· ottenere l’indicazione: dell’origine dei dati personali; delle finalità e modalità del trattamento; della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; degli estremi identificativi del Titolare e dei Responsabili; dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza, di Responsabili o Incaricati 

· ottenere: l’aggiornamento, la rettificazione o, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;

· opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo/la riguardano.

· il Titolare del trattamento dei dati è il Sindaco del Comune di Pontenure (PC), via Moschini, 16. Il Responsabile del trattamento è il Responsabile del Servizio Sociale. 

3. di essere a conoscenza che l’Amministrazione Comunale potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato (ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/00);

4. di essere a conoscenza della normativa che disciplina i requisiti, i criteri e le modalità di concessione dell’intervento.

Pontenure (PC), lì _ _ / _ _ / _ _ _ _ 




Il/La dichiarante








………………………………………………………………………………...

PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO
PUNTEGGI DA ATTRIBUIRSI IN BASE ALLE DIVERSE SITUAZIONI

Condizioni economiche generali




punti           _______
Condizione lavorativa     




punti
        _______
Condizione sociale




punti totali  _______
SI    NO
□  □ familiari a carico minorenni


punti
_____

□  □ familiari a carico maggiorenni


punti
_____ 
□  □ Nucleo Monoreddito



 punti_______

PUNTEGGIO TOTALE :__________

DOMANDA 
□ AMMESSA


□ NON AMMESSA, motivazione:


_______________________________________


_______________________________________


_______________________________________
� Ai sensi dell'art. 38 del d.P.R. 445/2000 la domanda è sottoscritta in presenza del dipendente addetto o sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. Sono equipollenti alla carta di identità il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello Stato.





