COMUNE DI PONTENURE

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL SETTORE
ISTRUZIONE, SPORT, CULTURA, ASSOCIAZIONISMO

N. £ 2%

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA SPECIALISTICA RIVOLTA
AD ALUNNI DIVERSAMENTE ABILL PERICDO 1.9.2018 — 30.6.2022. CIG: 74232546FC.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE
-con la deliberazione G.C. n. 32 del 10.3.2018 ¢& stato approvato il progetto per ’affidamento di
servizi in oggetto per il periodo 1.9.2018 — 30.6.2022, comprendente:

1. relazione tecnica-illustrativa con I’indicazione della spesa per I’acquisizione del servizio,
degli oneri della sicurezza e del prospetio economico degli oneri complessivi per
’acquisizione del servizio,

2. capitolato speciale d’appalto,

schema di contratto,
4. nomina del Responsabile Unico del Procedimento nella persona di Silvana Zoppi,

Responsabile del Settore Tstruzione, Sport, Cultura, Associazionismo;

het

- con determinazione a contrattare detla Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura,
Associazionismo n. 217 del 06.4.2018 & stata avviata la gara con procedura negoziata, di cui
all’art. 36, comma 2, lettera b) del D. Lgs. 50/2016 sulla piattaforma Me — PC, per I'affidamento
defl’attivitd in oggetto ed & stato approvato il disciplinare di gara, che prevedeva I’aggiudicazione
del servizio secondo il criterio dell’offerta economicamente pits vantaggiosa ai sensi dell’art. 95,
comma 3 del D.Lgs n. 50/2016;

-con RdO n, 3000 del 24.4.2018 ¢ stata atfivata la gara sulla piattaforma MePC con le modalita del
sistema di procedura telematica d’acquisto, alla quale sono state invitate a partecipare le seguenti
imprese, presenti ed abilitate alla categoria merceologica relativa al servizio oggetio di appalto:

DENOMINAZIONE SEDE
Aurora Domus Cooperativa sociale ONLUS Parma
Casa Morgana Copperativa Sociale Piacenza
Cooperativa sociale Coopselios s.c. Reggio Emilia
Eureka Cooperativa sociale a r.l. Piacenza
Kairos Servizi Educativi soc. coop. soc. Piacenza
L’ Arco Soc. Cooperativa sociale a r.1. Piacenza
Associazione L.’ Aquilone Piacenza
Mele verdi Coop. sociale ONLUS Fiorenzuola d’ Arda
Societda cooperativa Mondo Aperto ONLUS Piacenza
Solidare Soc. coop. soc. Milano
Unicoop Piacenza

RILEVATO che per 'affidamento in oggetto il D. Lgs. n. 50/2016 art. 36 , comma 2 lett. b)
stabilisce che devono essere invitate almeno 5 ditte e che quindi tale prescrizione ¢ stata soddisfatta
con lo svolgimento della gara sul Me-PC;




Visti i seguenti verbali delle operazioni di gara:

1 7.6.2018 ore 9:00 Ammissione alla gara
2 7.6.2018 ore 9:30 Valutazione qualitativa dell’offerta
3 7.6.2018 ore 11:50 Valutazione economica dell’offerta e stesura della graduatoria

allegati sotto Ia lettera A) alla presente determinazione per costituirne parte integrante e
sostanziale, dai quali risulta che la Commissione ha formulato la graduatoria finale, da cui risulta
che la miglior offerta & quella presentata dall’impresa Cooperativa sociale Coopselios soc. coop.
con sede in Reggio Emilia, che ha conseguito un punteggio complessivo di 86,60./100 ed ha
offerto un ribasso del 1,49 % pari ad un importo di euro 22,50 + IVA/ora, per un importo
complessivo dell’appalto di euro 324.000,00;

VISTO che il prezzo orario offerto ¢ riferibile al contratio della Provincia di Piacenza per i
lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario, assistenziale-educativo per la qualifica D2
(educatore professionale), richiesta nel capitolato d’appalto e che quindi I'offerta non risulta
anomala;

DATO ATTO che, nei confronti della ditta aggiudicataria si é proceduto alla verifica del possesso
dei requisiti di carattere generale, economico-finanziari e tecnico-organizzativi, dichiarati in sede
di gara ai sensi dell’art. 36, comma 6, primo periodo del D Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 s.m.i.;

VISTO che in data 19.6.2018 si richiedeva la comunicazione antimafia tramite BID.N.A. e che ad
oggi (36 gg.) la certificazione non é ancora disponibile;

VISTO che la Ditta:
- ha prodotto la dichiarazione sostitutiva del certificato di iscrizione alla CCIAA al fine di
procedere ai controlli di cui afl’art. 87 del D.LGS. 159/2011,
- ha dichiarato in sede di gara che non ¢ incorsa in cause di esclusione di cui all’art. 80 del
D.Lgs. 50/2016;
- ha prodotto il PASSOE al fine di accedere alla documentazione prodotta all’ ANAC;

VISTO che la restante documentazione, prodotta dalla suddetta Ditta e quella acquisita d’ufficio,
relativa al possesso dei requisiti generali di capacita giuridica, di capacita tecnica e professionale,
& risultata conforme alle dichiarazioni fatte in sede di gara ed alla normativa vigente;

PRESO ATTO della regolarita contributiva dell’operatore economico affidatario cosi come
desumibile dal DURC allegato emesso in data 18.6.2018;

CONSIDERATO che il CIG di riferimento del presente affidamento &: 74232546FC;

RITENUTOQ di dover affidare definitivamente alla Ditta Coop.va Sociale Coopselios Socicta
Cooperativa di Reggio Emilia la gestione dei servizi di assistenza specialistica per il periodo
1.9.2018 — 30.6.2022, salvo buon fine della comunicazione antimafia di cui sopra, al fine di poter
avviare la fornitura del servizio in oggetto alla data {issata,




VISTA la determinazione sindacale n. 03 del 2.1.2018 con la quale & stata individuata la
dipendente Zoppi Silvana quale Responsabile del Settore “Istruzione, Sport, Cultura,
Associazionismo” e responsabile del procedimento, con i compiti negli appositi regolamenti
comunali ed in particolare quelli previsti nell’art. 11 del regolamento dell’organizzazione degli
uffici e dei servizi e per la realizzazione degli obiettivi previsti nei programmi
dell’ Amministrazione approvati in sede di bilancio preventivo;

VISTA la deliberazione di G.C. n° 59 del 19.4.2018 con la quale sono stati individuati ghi
interventi di bilancio annuale di previsione 2018 ed assegnati i fondi a ciascun responsabile di
settore;

VISTO Particolo 32, comma 5, del D Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 s.m.1.;
VISTO il D Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTI gli articoli 43 e 44 del vigente regolamento di contabilita;

RITENUTO di poter esprimere parere favorevole sulla presente determinazione, in ordine alla
regolarita tecnica ed alla correttezza dell’azione amministrativa, come previsto dall’art. 147-bis
del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267,

DATO ATTO altresi che sulla medesima proposta rende il parere di regolarita contabile il
Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi del medesimo art. 147-bis del D. Lgs. 18.3.2000,

n. 267,

DETERMINA
1. di approvare le premesse del presente atto;

2. di approvare i verbali delle operazioni di gara, allegati sotto la lettera A) alla presente
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

1. di aggiudicare definitivamente alla Ditta Coop.va Sociale Coopselios Societa Cooperativa,
con sede legale a Reggio Emilia in via Gramsci n. 54/s, C.F. e partita IVA: 01 164310359
la fornitura di servizi di assistenza specialistica ad alunni diversamente abili per il periodo
192018 — 30.6.2022 al costo orario dell’educatore professionale di € 22,50 + IVA e per
un importo complessivo di € 324.000,00 + IVA, a seguito di ribasso del 1,49%
sull'importo a base di gara;

9. di dare atio che tale affidamento viene effettuato sotto riserva, in attesa dell’acquisizione
della comunicazione antimafia di cui in premessa;

3. di dare atto che I’affidamento si effettua sotto I’osservanza delle condizioni contenute nello
schema di contratto e nel capitolato speciale d’appalto approvato con deliberazione G.C. n.
32 del 10.3.2018,;

4. di impegnare I’importo di € 36.383,50 imputandolo al capitolo 12051030001 del bilancio
esercizio 2018,

5. di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i;




6. di dare atto che ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera a) punto 2 del D.I. 1.7.2009 n. 78,
convertito in L. 3.8.2009 n. 102, il programma dei pagamenti correlati al presente impegno
di spesa & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica.

Nella Sede Comunale di Pontenure, li 25.7.2018

La Responsabile di Settore

(SWO%/Z/




A€ A TO A}

COMUNE D] PONTENURE
Provincia di Piacenza

Procedura di gara per Paffidamento della gestione di servizi di assistenza specialistica.
CIG: 74232546FC, '

Verbale Prima Seduta

L’anno duemiladiciotto, addi 07 del mese di giugno alle ore 9:00 in Pontenure nella Residenza
Comunale presso Pufficio del Settore Istruzione, Sport, Cultura e Associazionismo si procede
all’espletamento della gara per ’affidamento della gestione di servizi di assistenza specialistica.

PREMESSO CHE

- con la deliberazione G.C. n. 32 del 10.3.2018 ¢ stato approvato il progetto per I’affidamento di
servizi in oggetto per il periodo 1.9.2018 — 30.6.2022, comprendente:

1. relazione tecnica-illustrativa con 'indicazione della spesa per I’acquisizione del servizio,
degli oneri della sicurezza e del prospetto economico degli oneri complessivi per
I’acquisizione del servizio,

2. capitolato speciale d’appalto,

schema di contratto,
4. nomina del Responsabile Unico del Procedimento nella persona di Silvana Zoppi,

Responsabile del Settore Istruzione, Spost, Cultura, Associazionismo;

W

- con determinazione a contrattare della Responsabile del Settore Istruzione, Spori, Cultura,
Associazionismo n. 217 del 06.4.2018 ¢ stata avviata la gara con procedura negoziata, di cui all’art.
36 comma 2 lettera b) del D. Lgs. 50/2016 sulla piattaforma Me — PC, per Paffidamento dell’attivita
in oggeito ed ¢ stato approvato 1l disciplinare di gara che prevede 1’aggiudicazione del servizio
secondo il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 3 del
D.Lgsn. 50/2016;

- il dimensionamento dell’appalto ¢ stato quantificato in € 328.896,00 al netto di IVA;

- la base d’asta € 22,84 al netto di IVA per il costo orario della figura di educatore professionale
impiegata nello svolgimento del servizio;

- gli atti di gara fissavano quale termine ultimo per presentare offerta la data del 31.5.2018
alle ore 14:00;

- con comunicazione del 1.6.2018 prot. n. 4461 & stato pubblicizzato che Papertura delle
offerte relativa alla parte amministrativa ed a quella economica avvenisse in data odierna in seduta
pubblica, mentre la valutazione della documentazione tecnica in seduta segreta;

TUTTO C10° PREMESSO

il RUP, in seduta pubblica, presenti i testi noti ed idonei:
Sergio Fuochi, Dott. Roberta Bertuzzi Istruttore del Settore Affari Generali, Dott.ssa Enrica Vignola

Istruttore direttivo, Responsabile del Settore Sociale.




DICHIARA

aperta la procedura per i'aggiudicazione per Vaffidamento della gestione di servizi di assistenza
specialistica per il periodo 1.9.2018 — 30.6.2022 con aggiudicazione secondo il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa.

I RUP decide di far entrare in aula la sig.ra Michela Nembi in rappresentanza della Ditta COOP.VA
SOCIALE COOPSELIOS 8.C.

Ricorda ai presenti che l'art. 31 — 3° comma - del D. Lgs. n. 50/2016, attribuisce al Responsabile
Unico del Procedimento la competenza, tra 'altro, dello svolgimento di tutti i compiti relativi alla
procedura di gara, salvo quanto previsto dall'art. 77 del medesimo D.Igs. circa la valutazione delle
offerte dal punto vista tecnico ed economico.

Valutazione che verra affidata ad una commissione giudicatrice, gia nominata con
determinazione n. 370 del 05.06.2018 della Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura,
Associazionismo & stata nominata la Commissione per la valutazione delle offerte nelle persone di:

Cognome/Nome Ruolo Ente

Sergio Fuochi | Presidente della |gia Responsabile del Comune di Piacenza del Settore
Commissione Contratti _

Dott.ssa Roberta |Componente Istruttore del Settore Affari Generali - dipendente di

Bertuzzi ruclo del Comune di Pontenure

Dott.ssa  Enrica |Componente Istruitore direttivo, Responsabile del Settore Sociale -

Vignola dipendente di ruolo del Comune di Pontenure

I1 RUP ricorda che la riunione ¢ aperta ai legali rappresentanti delle Ditte o loro delegati nella fase di
verifica della completezza della documentazione amministrativa richiesta ai fini dell’ammissibilita.

H RUP comunica ai presenti che tramite il Me- Pc ¢ pervenuta, entro il termine prefissato delle ore
14:00 del giomo 31.5.2018 — I’offerta telematica presentata da:

- COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C. di Reggio Emilia.

Il RUP informa i presenti che la riunione & convocata in seduta pubblica per verificare la
documentazione amministrativa, presentata dal concorrente, in relazione alla sua completezza ¢
conformita a quanto richiesto nelle norme di gara pubblicate sul Me-Pc. In caso di esito positivo il
concorrente viene ammesso al prosieguo della procedura.

Una volta verificata 'ammissibilitd alla procedura delle offerte pervenute il RUP trasmettera la
documentazione di gara alla Commissione prima citata che, al fine di garantire la trasparenza e
I'imparzialita dell'azione amministrativa provvedera in seduta pubblica all'apertura dei plichi
contenenti l'offerta qualitativa per verificarne 1 contenuti.

Successivamente, in seduta riservata, procedera all’esame, alla valutazione e all’attribuzione del
relativo punteggio alle “Offerte Qualitative” e, successivamente, in seduta pubblica procedera
all’apertura delle buste contenenti le “Offerte Quantitative”.

II RUP da avvio alle operazioni di gara sulla piattaforma del mercato elettronico aprendo il file con la
documentazione amministrativa. Successivamente procede alla stampa della documentazione
amministrativa.

1l RUP esamina la documentazione amministrativa e ne accerta la completezza e la correttezza della
stessa determinando 1’ammissione al proseguo della gara dell’offerta formulata dalla Societa -

COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C.




11 RUP dichiara dunque terminata la seduta e rimanda alla successiva seduta pubblica, durante la
quale la  Commissione Giudicatrice di cui all’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, nominata cosi come in
precedenza citato, provvedera alla verifica dei contenuti dell’offerta qualitativa.

Cosi fatto, letio, confermato, sottoscritto.

La RUP Silvana Zoppi )‘ a/*-O‘-—Q' Z)/: /;/L

T testimoni:
Sergio Fuochi N

)
Dott.ssa Roberta Bertuzzi ﬁju'? 6} / gm

Dott.ssa Enrica Vignola




COMUNE DI PONTENURE
Provincia di Piacenza

Procedura di gara per affidamento della gestione di servizi di assistenza specialistica.
CIG: 74232546FC.

Verbale Seconda Seduta

L’anno duemiladiciotto, addi 07 del mese di giugno alle ore 9:30 in Pontenure nella Residenza
Comunale presso I'ufficio del Settore Istruzione, Sport, Cultura ¢ Associazionismo si procede
all’espletamento della gara per I’affidamento della gestione di servizi di assistenza specialistica.

PREMESSO CHE

- con la deliberazione G.C. n. 32 del 10.3.2018 ¢& stato approvato 1l progetto per Paffidamento di
servizi in oggetto per il periodo 1.9.2018 - 30.6.2022, comprendente:

» relazione tecnica-illustrativa con I'indicazione della spesa per I'acquisizione del servizio,
degli oneri della sicurezza e del prospetto economico degli oneri complessivi per
I’acquisizione del servizio,
capitolato speciale d’appalto,

schema di contratto,
nomina del Responsabile Unico del Procedimento nella persona di Silvana Zoppi,

Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura, Associazionismo,

Y V¥ V¥V

- con determinazione a contrattare della Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura,
Associazionismo n. 217 del 06.4.2018 & stata avviata la gara con procedura negoziata, di cui all’art.
36 comma 2 letiera b) del D. Lgs. 50/2016 sulla piattaforma Me — PC, per Paffidamento dell’attivita
in oggetto ed ¢ stato approvato il disciplinare di gara che prevede 1’aggiudicazione del servizio
secondo il criterio dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 3 del
D.Lgs n. 50/2016;

- con determinazione n. 370 del 05.06.2018 deila Responsabile del Settore Istruzione, Spott,
Cultura, Associazionismo & stata nominata la Commissione per la valutazione delle offerte nelle

persone di:

Cognome/Nome Ruolo Ente
Sergio Fuochi Presidente della | gia Responsabile del Comune di Piacenza del Settore
o | Commissione Contratti ' e !
|Dott.ssa Roberta | Componente Istruttore del Settore Affari Generali - dipendente di
Bertuzzi ruolo del Comune di Pontenure
Dott.ssa  Enrica |Componente Istrattore direttivo, Responsabile del Settore Sociale -
Vignola dipendente di ruolo del Comune di Pontenure

Svolge il compito di segretaria della Commissione la Dott.ssa Roberta Bertuzzi
TUTTO CI0’ PREMESSO | %

1i Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti,




DICHIARA

insediata la Commissione ed aperta la seduta pubblica per Paffidamento della gestione di servizi di
assistenza specialistica.

La Commissione decide di far entrare in aula le sig.a Nembi Michela in rappresentanza della
COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C. di Reggio Emiha.

T presidente della Commissione informa i presenti che & pervenuta una sola offerta prodotta per il
iramite della Piattaforma del ME-PC formulata dalla Societa COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS
S.C. di Reggio Emilia.

11 Presidente procede, tramite la piattaforma del Me-Pc alla stampa dei documenti che fanno parte
dell’offerta qualitativa.

Successivamente da lettura ad alta voce dei contenuti del plico ed accerta che la Coop. Sociale
CoopSellios s.c. ha formulato I’offerta qualitativa relazionando in ordine a:

1) Qualita del progetto tecnico educative e del servizio

2) Capacita progettuale e organizzativa dell’azienda

3) Formagione degli operatori

nei limiti delle facciate previste dagli atti che disciplinano la procedura.

Al termine il Presidente ¢ ciascun membro della Commissione provvedono a siglare ogni facciata
dell’offerta.

I lavori relativi alla seduta pubblica terminano con I’operazione sopraccitata e la rappresentante
della Ditta COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C. abbandona I’aula.

La Commissione procede in seduta riservata alla valutazione dell’offerta qualitativa.

1l Presidente ricorda alla Commissione che 'offerta qualitativa dovra essere valutata secondo i
seguenti criteri definiti dagli atti di gara con Iattribuzione massima di 70 punti

Parametri Punteggio massimo attribuibile
1) Qualita del progetto tecnico educativo e del servizio 30
2) Capaciti progetinale ed organizzativa dell'azienda 25
3) Formazione degli operatort _ 15

Sub parametri relativi all'offerta tecnica:

1) Qualita del progetto tecnico educativo del servizio, fino ad un massimo di 30 punti, cos suddivisi:

Sistema di programmazione, monitoraggio ¢ verifica delle attivith dell Fino a un massimo di 15 punti
servizio
Modello organizzativo del servizio: responsabilita  direttiva  efo | Fino a un massimo di 10 punti
coordinamento, coordinamento intemo ed esterno con i soggetti
coinvolti, programmazione attivita del petsonale, rapporto con T'utenza
|e con I’ente commuttente - - - -

Sistema di valutazione della qualitd percepita dagli utenti Fino a un massimo di 5 punli

2) Capacita progettuale e organizzativa dell'azienda, fino ad un massimo di 25 punti, cosi suddivisi:

Livello organizzativo dell'azienda, inteso come complesso di tecnici,| Fino a un massimo di 8 punti
che fanno parte integrante dell'impresa o con la quale abbiano rapporti
continuativi di consulenza ¢ del relativo assetto organizzativo con
lindicazione delle funzioni e del personale ad esso dedicato stabilmente

Modalita organizzative in caso di sostituzioni del personale inl Fino a un massimo di T puni Q%
malattia/ferie ¢ in caso di richiesta di interventi urgenti  &/o
imprevedibili

U




Esperienze pregresse nella gestione di servizi educativi finalizzati | Fino o ur massimo di 5 punti

all'integrazione scolastica di alunni diversamente abili

Espericnze pregresse di servizi innovativi, migliorativi ¢ integrativi a| Fino a un massimo di 5 punfi

favore di alunni diversamente abili

3) Formazione degli operatori sino ad un massimo di 15 punti, cost suddivisi:

Programumazione, monitoraggio ¢ valutazione dei percorsi formativi | Fino a un massimo di 10 punti
degli educator:

Attivita di affiancamento e supporto agli educatori Fino a un massimo di 5 punti

A ciascun concorrente potra essere assegnato un punteggio complessivo relativo all'offerta tecnica, oitenuto
dalla somma dei singoli punteggi acquisiti.

1l punteggio relativo al singolo criterio di valutazione sara attribuito dalla Commissione esaminatrice in base
alla seguente formula;

P = coelf, x punteggio massimo assegnabile al criterio di valutazione in esame

dove:
P = puntoggio assepnato in relazione al criterio di valutazione in esame;
coeff. = coefficiente attribuito dalla Commissione valutatrice all'offerta del concorrente, variabile tra zero e

uno, sulla base della tabella sotto riportata.

1 coefficiente attribuito all'offerta del concorrente, variabile tra 0 (zero) e 1, sard attribuito distintamente dai
singoli commissari, e la media dei coefficienti sara moltiplicata per il punteggio massimo assegnabile al
singolo criterio di valutazione.

Coefficiente Valutazione Motivazione
Da0,76a1,00 Contenuto La relazione contiene una dettagliata ed attenta trattazione dei contenuti
pienamente del parametro csaminato, dimostrando una piena ed ottimale
sviluppato rispondenza delle azioni agli elementi costitutivi dello stesso
Da0,60a0,75 Contenuto La relazione contiene una trattazione sufficiente ma non ottimale det
corretto contenuti del parametro esaminato, dimostrando una sufficiente
rispondenza delle azioni agli elementi costitutivi dello stesso
Da 0,41 a0,59 Contenuto La rolazione conticne una trattazione parziale dei contenuti del
insufficiente | parametro esaminato, dimostrando una insufficiente rispondenza delle
azioni agli elementi costitutivi dello stesso
Da 0,00 a 0,40 Contenuto La relazione contiene una trattazione scarsa dei contenuti del parametro
inadeguato esaminato, dimostrando una grave e insufficiente mspondenza delle
azioni agli elementi costitutivi dello stesso

Alla Ditia concorrente verra attribuito un punteggio per ogni elemento tecnico, moltiplicando il punteggio
massimo attribuibile per la media dei coefficienti di giudizio espressi dai Commissari di gara.

La somma fotale dei punteggi degli clementi tecnici, conseguiti dalla diita concotrente, costituira il
punteggio tecnico complessivo attribuitole.

Non sara ammessa al proseguimento della gara il concorrente la cui offerta tecnica non abbia
raggiunto almeno 42 punti, ritenendo tale punteggio il limite per la sufficienza qualitativa dell’offerta
in ragione del tipo di servizi richiesti e dell’utenza cui sono rivolti.

La Commissione procede alla valutazione dell'offerta qualitativa presentata dalla COOP. SOCIA

COOPSELIOS S.C.

i




1l Presidente legge ad alta voce ’elemento di valutazione di cui al punto 1.1 “Sistema di programmazione,
monitoraggio ¢ verifica delle attivitd del servizio” Al termine della lettura la Commissione rileva che 1l
concorrente dettaglia con attenzione la trattazione dei contenuti del parametro esaminato, Ottimale
rispondenza defle azioni agli clementi costitutivi dello stesso. La Commissione all’unanimita ritiene il
contenuto pienamente sviluppato attribuisce ed attribuisce il coefficiente unanmime di 0,90. Successivamente
attribuisce il punteggio utilizzando la formula prevista dagli atti di gara per cui: 0,90 x 15 = punti 13,5.

Successivamente la Commissione procede nel’esame del punto 1.2 “Modello organizzativo del
servizio: responsabilitd direttiva e/o coordinamento, coordinamento interno ed esterno con i soggetti
coinvolti, programmazione attivitd del personale, rapporio con I’utenza ¢ con I’ente committente™.

1 Presidente legge ad alta voce I’elemento di valutazione di cui al punto 1.2. Al termine della lettura la
Commissione rileva che il concorrente dettaglia con attenzione la trattazione dei contenuti del parametro
esaminato, Ottimale rispondenza delle azioni agli elementi costitutivi dello stesso. La Commissione
all’unanimita ritiene il contenuto pienamente sviluppato attribuisce ed atiribuisce il coefficiente unanime di
0,90. Successivamente attribuisce il punteggio utilizzando la formula prevista dagli atti di gara per cui: 0,90 x

10 = punti 9.

I Tavori proseguono con ’esame del punto 1.3 “Sistema di valutazione della qualita percepita dagli

utenti”.

Ii Presidente legge ad alta voce ['elemento di valutazione di cui al punto 1.3 Al terming della lettura la
Commissione rileva che il concorrente dettaglia con sufficienza 'argomento in esame, la Commissione rileva
che il concorrente non svilappa la parte riguardante la restituzione dei misultati della valutazione della qualita
percepita dagli utenti atla Stazione appaltante. La Commissione all’unanimita ritiene il contenuto
dell’argomento trattato corretto ed attribuisce il coefficiente unanime di 0,60. Successivamente attribuisce il

punteggio utilizzando la formula prevista dagli atti di gara per cui: 0,90 x 5 = punti 3

La Commissione prende atto quindi che al punto 1 del’offerta qualitativa il punteggio compiessivo
attribuite & pari a punti 25,5,

T Lavori della Commissione proseguono con [’esame ¢ la valutazione del punto 2.

1l Presidente legge ad alta voce ’elemento di valutazione di cui al punto 2.1 “Livello organizzativo
dell'azienda, inteso come complesso di tecnici, che fanno parte integrante dell'impresa o con la
quale abbiano rapporti continuativi di consulenza e del relativo assetto organizzativo con
tindicazione delle funzioni e del personale ad esso dedicato stabilmente”. Al termine della lettura la
Commissione rileva che il concorrente dettaglia con attenzione la trattazione dei contenuti del
parametro esaminato. Oftimale rispondenza delle azioni agli elementi costitutivi dello stesso. La
Commissione all’unanimita ritiene il contenuto pienamente sviluppato attribuisce ed attribuisce il
coefficiente unanime di 0,90. Successivamentc attribuisce il punteggio utilizzando la formula

prevista dagli atti di gara per cui: 0,90 x 8 = punti 7.

Successivamente la Commissione procede nell’esame del punto 2.2 “Modalita organizzative in caso di
 sostituzioni del personale in malattia/feric ¢ in caso di richiesta di interventi urgenti_c/o imprevedibili”

It Presidente Tegge ad alta voce I'elemento di valutazione di cui al punto 2.2 Al termine della Jettura la

Commissione rileva che il concorrente propone azioni ritenute idonee rispetto alla finalitd di ridurre il tour-

over degli cducatori. contenuti del parameiro esaminato. Ottimale rispondenza delle azioni agli clementi

costitutivi dello stesso. La Commissione all’unanimitd ritiene il contenuto correito ed attribuisce il

coefficiente unanime di 0,70. Successivamente attribuisce il punteggio utilizzando la formula prevista dagh

atti di gara per cui: 0,70 x 7= punti 4,9.

1l Presidente legge ad alta voce I’elemento di valutazione di cui al punto 2.3 “Esperienze pregresse
nella gestione di servizi educativi finalizzati all'ntegrazione scolastica di alunni diversamente abili”. Al
termine della lettura fa Commissione rileva che il concorrente dimostra una Esperienza ultra decennale
in equivalente tipologia di servizio ¢ contesto. La relazione & ben dettagliata ed esposta. La Commissione
all’unanimitd ritiene il contenuto pienamente sviluppato attribuisce ed attribuisce il coefficie




unanime di 0,90. Successivamente attribuisce il punteggio utilizzando la formula prevista dagli atti di
gara per cui; 0,90 x 5 = punti 4,5.

Infine il Presidente legge ad alta voce I'clemento di valutazione di cui al punto 2.4 “Esperienze
pregresse di servizi innovativi, migliorativi ¢ integrativi a favore di alupni diversamente abili”. Al termine
della lettura la Commissione rileva che il concorrente riporta esperienze significative, realizzate nel
territorio provinciale piacentino, cui il Comune di Pontenure fa riferimento. La Commissione all’unanimita
ritiene il contenuto pienamente sviluppato attribuisce ed attribuisce il coefficiente unanime di 0,80.
Successivamente attribuisce il punteggio utilizzando la formula prevista dagli atti di gara per cui:
0,80 x 5 = punti 4.

La Commissione prende atto quindi che al punto 1 dell’offerta qualitativa il punteggio complessivo
attribuito & pari a punti 20,6,

T lavori della Commissione terminano con ’esame e la valutazione del punto 3.

1l Presidente legge ad alta voce 'elemento di valutazione di cui al punto 3.1 “Programmazione,
monitoraggio e valutazione dei percorsi formativi degli educatori’. Al termine della lettura la
Commissione rileva che il concorrente dettaglia con attenzione la trattazione dei contenuti del
parametro esaminato. Ottimale rispondenza delle azioni agli elementi costitutivi dello stesso. La
Commissione all’unanimita ritiene il contenuto pienamente sviluppato attribuisce ed attribuisce il
coefficiente unanime di 0,90. Successivamente attribuisce il punteggio utilizzando la formula
prevista daghi atti di gara per cui: 0,90 x 10 = punti 9.

1l Presidente legge ad alta voce I’elemento di valutazione di cui al punto 3.2 “Attivita di affiancamento
¢ supporto agli educatori”. Al termine della lettura la Commissione rileva che 1l concorrente dettaglia
con attenzione la irattazione dei contenuti del parametro esaminato. Ottimale rispondenza delle
azioni agli elementi costitutivi dello stesso. La Commissione all’unanimitd ritiene il contenuto
pienamente sviluppato attribuisce ed attribuisce il coefliciente unanime di 0,90. Successivamente
attribuisce il punteggio utilizzando la formula prevista dagli att1 di gara per cui: 0,90 x 5 = punti 4,5

La Commissione prende afto quindi che al punto 3 dell’offerta qualitativa il punteggio complessivo
attribuito & pari a punti 13,5,

Terminati i lavori la Commissione procede a riassumere i punteggi assegnati all’offerta
qualitativa formulata dalla Societa COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS 8.C.:

Punto 1 punti 25,5
Punto 2 punti 20,6
Punto 3 punti 13,5

~“Totale  punti39,60

L’offerta tecnica della Ditta COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C. viene dichiarata valida in
quanto superiore alla soglia dei 42 punti, previsti nel disciplinare di gara, per 'ammissione alla
valutazione dell’offerta economica.

La Commissione all’unanimitd decide di procedere in seduta pubblica all’apertura dell’offerta
quantitativa alle 11:50 del giorno 07.6.2018 presso gl Uffici del Comune di Pontenure.

La Commissione dispone affinché della suddetta decisione venga data partecipazione tramite po
certificata alla COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C.

1.a seduta della Comimissione si conclude alle ore 11:30. '\

&




-Cosi fatto, letto, confermato, sottoscritto.

1] Presidente Sergio Fuochi N
11 Commissario Dott.ssa Roberta Bertuzzi 945(}14_4, (11 %‘L\&__

! l' 1Y
Il Commissario Dott.ssa Enrica Vignola j [é\ M},&QX&Q)

La Segretaria
Dott £5a Roberta Bertuzzi

< .




COMUNE DI PONTENURE

Provincia di Piacenza

Procedura di gara per Paffidamento della gestione di servizi di assistenza specialistica.
CIG: 74232546FC. -

Verbale Terza Seduta

I’anno duemiladiciotto, addi 07 de! mese di giugno alle ore 11:50 in Pontenure nella Restdenza
Comunale presso l'vfficio del Settore Istruzione, Sport, Cultura ¢ Associazionismo si procede
all’espletamento della gara per affidamento della gestione di servizi di assistenza specialistica.

PREMESSO CHE

- con la deliberazione G.C. n. 32 del 10.3.2018 ¢ stato approvato il progetto per Paffidamento di
servizi in oggetto per il periodo 1.9.2018 —30.6.2022, comprendente:

% relazione tecnica-illustrativa con I'indicazione della spesa per ’acquisizione del servizio,
degli oneri della sicurezza e del prospetto economico degli oneri complessivi per
I’ acquisizione del servizio,
capitolato speciale d’appalto,

-schema di contratto,
nomina del Responsabile Unico del Procedimento nella persona di Silvana Zopp,
Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura, Associazionismo;

A A

- con determinazione a contrattare della Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura,
Associazionismo n. 217 del 06.4.2018 ¢ stata avviata la gara con procedura negoziata, di cui all’art.
36 comma 2 lettera b) del D. Lgs. 50/2016 sulla piattaforma Me — PC, per ’affidamento dell’attivita
in oggetto ed & stato approvato i disciplinare di gara che prevede ’aggiudicazione del servizio
secondo il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 3 del
D.Lgs n. 50/2016,

_ con determinazione n. 370 del 05.06.2018 della Responsabile del Settore Istruzione, Sport,
Cultura, Associazionismo & stata nominata la Commissione per la valutazione delle offerte nelle

persone di:

Cognome/Nome Ruolo ) , Ente
Sergio Fuochi 1Presidente della |gia Responsabile del Comune di Piacenza del Settore

N  |Commissione. .. |Contratti = .. _ e ,
Dott.ssa Roberta | Componente Istruttore del Settore Affari Generali - dipendente di
Bertuzzi ruolo del Comune di Pontenure
Dott.ssa  Enrica |Componente Istruttore direttivo, Responsabile del Settore Sociale -
Vignola dipendente di ruolo del Comune di Pontenure

Svolge il compito di segretaria della Commissione la Dott.ssa Roberta Bertuzzi

TUTTO CI0® PREMESSO (@O/

1 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti,




DICHIARA

insediata la Commissione ed aperta la seduta pubblica per 'affidamento della gestione di servizi di
assistenza specialistica.

La Commissione prende atto che non & presente alcun rappresentante della Ditta concorrente.

1l Presidente ricorda ai presenti I’esito della valutazione dell’offerta qualitativa con la quale veniva
attribuito alla COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C.: 59,60 punti.

Successivamente premette ai componenn la Commissione che il punteggio massimo assegnabile
all’elemento Offerta quantitativa & pari a 30 punti e, come previsto dalle norme di gara deve essere
atiribuito secondo i parametri riportati di seguito ¢ secondo i seguenti criteri:

1l concorrente dovra presentare il proprio migliore prezzo, rispetto al prezzo posto a base d’asta pari
ad € 22,84 IVA esclusa.

Il punteggio di 30 punti verrd aftribuito dalla Commissione giudicatrice all’offerta quantitativa
secondo i seguenti criteri:

1. determinazione del coefficiente da utilizzare quale moltiplicatore del punteggio massimo pari a 20.
1l coefficiente verra determinato individuando innanzi tutto la media dei ribassi offerti. La media dei
ribassi offerti verra determinata secondo la seguente formula:

ribasso 1 +ribasso 2 +ribasso 3 + ...
Asoglia =

numero ribassi

2. percentuale da applicare nel calcolo della determinazione del coefficiente: 0,85

3. formula da apphcare
¢/1 nel caso in cui la percentuale di ribasso sia inferiore o uguale alla media det ribassi cosi come

determinata al punto a)
Ci=0,90x Ai/ Asoglia

¢/2 nel caso in cui la percentuale di ribasso sia superiore alla media dei ribassi cosi come determinato

al punto a)
Ci= 0,90 + (1-0,90) x [(Ai-Asoglia)/(Amax-Asoglia)]

Dove:

Ci = coefficiente attribuito al concorrente iesimo
0,85 = percentuale applicata

Ai = percentuale di ribasso dell offerta in esame
Asoglia = media dei ribassi offerti

Amax = migliove percentuale di ribasso offerta

Tl punteggio ad ogni concotrente verra quindi attribuito utilizzando la seguente formula:

Cix 30
Dove:
Ci = coefficiente attribuito al concorrente esimo
30 = punfeggio massimo attribuibile
In seguito il Presidente apre sul Me-PC 1offerta economica che legge ad alta voce. %

I offerta economica della Ditta COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C.  prevede un costo a
carico del Comune pari a: € 22,50 + IVA, quale costo unitario orario della figura di educator;

professionale con un ribasso d’asta del 1,49 %.




La Commissione procede quindi all’attribuzione del punteggio secondo la formula prima citata:

1,49
Media dei ribassi offerti = = 149
1

Coefficiente attribuito alla Coop.va Coopselios s.c. = 0,90 x (1,49/1,49) = 0,90

Punteggio attribuito alla Coop.va Coopselios s.c. per Uofferta economica:

= 0,90 x 30 = 27 punti

La Commissione attribuisce all’offerta della Ditta COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C. il
seguente punteggio:

Offerta qualitativa punti 59,60
Offerta quantitativa punti 27
Totale: punti 86,60

Tl Presidente dichiara terminati i lavori alle ore 12:00 e rassegna i verbali al Responsabile del
Procedimento per la formalizzazione dell’aggiudicazione dell’appalto cosi come previsto dalle

Norme di gara.

Cosi fatto letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente Sergio Fuochi

71 Commissario Dott.ssa Roberta Bertuzzi Q@@ %L\Z&»

1! Commissario Dott.ssa Enrica Vignola A\ A QQMLPQ L O
EV

La Segretaria

Dott.sg9/Roberta Bertyzzi
— ]
Q !QM




