COMUNE DI PONTENURE

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL SETTGRE
ISTRUZIONE, SPORT, CULTURA, ASSOCIAZIONISMO

N. 171

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI SERVIZI DI NIDO D’INFANZIA.
PERIODO 1.8.2019 — 31.7.2022. CIG: 7716757553.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE

- con la deliberazione la deliberazione G.C. n. 153 del 30.11.2018, immediatamente esecutiva, ¢
stato approvato il progetto per Paffidamento della gestione di servizi di nido d’infanzia per il
periodo 1.8.2019 - 31.7.2022, comprendente:

» relazione tecnica-illustrativa con I’indicazione della spesa per I’acquisizione del servizio,
degli oneri della sicurezza e del prospetto economico degli oneri complessivi per
Pacquisizione del servizio,
capitolato speciale d’appalto,

DUVRI,

schema di contratto;

nomina del Responsabile Unico del Procedimento nella persona di Silvana Zoppi,
Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura, Associazionismo;

VVVY

- con determinazione a contrattare della Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura,
Associazionismo n. 824 del 04.12.2018 & stata avviata la gara con procedura negoziata, di cui
all’art. 36 comma 2 lettera b) def D. Lgs. 50/2016 sulla piattaforma Me — PC, per 'affidamento
dell’atiivita in oggetto ed & stato approvato il disciplinare di gara che prevede ’aggiudicazione del
servizio secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95,
comma 3 del D.Lgs n. 50/2016;

-con RAO n. 3324 del 17.12.2018 & stata attivata la gara sulla piattaforma MePC con le modalita
del sistema di procedura telematica d’acquisto, alla quale sono state invitate a partecipare le
seguenti imprese, presenti ed abilitate alla categoria merceologica relativa al servizio oggetto di

appalto:

SEDE

DENOMINAZIONE
Aurora Domus Cooperativa sociale ONLUS Parma
Casa Morgana Cooperativa Sociale Piacenza
Cooperativa sociale Coopselios s.¢. Reggio Emilia
Eureka Cooperativa sociale ar.1. Piacenza
Kairos Servizi Educativi soc. coop. soc. Piacenza
L’ Arco Soc. Cooperativa sociale a r.. Piacenza
Mele verdi Coop. sociale ONLUS Fiorenzuola d’ Arda
Societd cooperativa Mondo Aperto ONLUS Piacenza
Solidare Soc. coop. soc. Milano
Unicoop Piacenza




RILEVATO che per I’affidamento in oggetto il D. Lgs. n. 50/2016 art. 36 , comma 2 lett. b)
stabilisce che devono essere invitate almeno 5 ditte e che quindi tale prescrizione € stata soddisfatta
con lo svolgimento della gara sul Me-PC;

Visti i seguenti verbali delle operazioni di gara:

N " lData. .. .. | Contemuto. - oo

1 24.01.2019 ore 9:00 Ammissione alla gara

2 24.01.2019 ore 9:30 Valutazione qualitativa dell’offerta

3 24.01.2019 ore 11:45 | Valutazione economica dell’offerta e stesura della graduatoria

allegati sotto la lettera A) alla presente determinazione per costituirne parte integrante ¢
sostanziale, dai quali risulta che la Commissione ha formulato la graduatoria finale, da cui risulta
che la miglior offerta & quella presentata dall’impresa Cooperativa sociale Coopselios soc. coop.
con sede in Reggio Emilia, che ha conseguito un punteggio complessivo di 92,5/100 ed ha offerto
un ribasso del 1,54713% pari ad un importo di euro 22,94 + IVA/ora per la prestazione della
figura dell’educatore professionale ¢ di € 20,75 + IVA/ora per la prestazione dell’addetta
all’infanzia, per un importo complessivo dell’appalto di euro 271.790,85;

VISTO che il prezzo orario offerto ¢ riferibile al contratio della Provincia di Piacenza per i
lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario, assistenziale-educativo per la qualifica D2
(educatore professionale) e B1 (addetta all’infanzia) richiesta nel capitolato d’appalto e che quindi
I’offerta non risulta anomala;

DATO ATTO che, nei confronti della ditta aggiudicataria si & proceduto alla verifica del possesso
dei requisiti di carattere generale, economico-finanziari e tecnico-organizzativi, dichiarati in sede
di gara ai sensi dell’art. 36, comma 6, primo periodo del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 s.m.i.;

VISTO che in data 04.02.2019 si richiedeva la comunicazione antimafia tramite BDN.A, eche
ad oggi (31 gg.) la certificazione non ¢ ancora disponibile;

VISTO che la Ditta ha prodotto il DGUE da cui:
- siricavano i dati al fine di procedere ai controlli di cui all’art. 87 del D.LGS. 159/2011;
- i rileva la dichiarazione che non & incorsa in cause di esclusione di cui all’art. 80 del

D.1Lgs. 50/2016;

VISTO che la restante documentazione, prodotta dalla suddetta Ditta e quella acquisita d’ufficio,
relativa al possesso dei requisiti generali di capacita giuridica, di capacita tecnica e professionale,
& risultata conforme alle dichiarazioni fatte in sede di gara ed alla normativa vigente;

PRESO ATTO della regolaritd contributiva dell’operatore economico affidatario cosi come
desumibile dal DURC emesso in data 13.02.2019 dall’'INAIL;

CONSIDERATO che il CIG di riferimento del presente affidamento é: 7716757553
RITENUTO di dover affidare definitivamente afla Ditta Coop.va Sociale Coopselios Societd

Cooperativa di Reggio Emilia la gestione di servizi di nido d’infanzia per il periodo 1.8.2019 -
31.7.2022, salvo buon fine della comunicazione antimafia di cui sopra; |




VISTA la determinazione sindacale n. 03 del 2.1.2019 con la quale & stata individuata la
dipendente Zoppi Silvana quale Responsabile del Settore “Istruzione, Sport, Cultura,
Associazionismo” e responsabile del procedimento, con i compiti negli appositi regolamenti
comunali ed in particolare quelli previsti nell’art. 11 del regolamento dell’organizzazione degli
uffici e dei servizi e per la realizzazione degli obiettivi previsti nei programmi
dell’ Amministrazione approvati in sede di bilancio preventivo,

VISTA la deliberazione di G.C. n° 152 del 30.11.2018 con la quale sono stati individuati gli
interventi di bilancio annuale di previsione 2018 ed assegnati i fondi a ciascun responsabile di

settore;

VISTO Particolo 32, comma 5, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTI gli articoli 43 e 44 del vigente regolamento di contabilita,

RITENUTO di poter esprimere parere favorevole sulla presente determinazione, in ordine alla
regolarita tecnica ed alla cotrettezza dell’azione amministrativa, come previsto dall’art. 147-bis
del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267,

DATO ATTO aliresi che sulla medesima proposta rende il parere di regolarita contabile il
Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi del medesimo art. 147-bis del D. Lgs. 183.8.2000,

n. 267,

DETERMINA

1. di approvare le premesse del presente atto;

2. di approvare i verbali delle operazioni di gara, allegati sotto la lettera A) alla presente
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

3. di aggiudicare definitivamente alla Ditta Coop.va Sociale Coopselios Societa Cooperativa,
con sede legale a Reggio Emilia in via Gramsci n. 54/s, C.F. ¢ partita IVA: 01164310359
Ja gestione di servizi di nido d’infanzia per il periodo 1.8.2019 —31.7.2022 al costo orario
dell’educatore professionale di € 22,94 + IVA e di € 20,75 + TVA/ora per la prestazione
dell’addetta all’infanzia, per un importo complessivo dell’appalto di euro 271.790,85 +
TVA, aseguito di ribasso del 1,54713 % sull'importo a base di gara;

4. di dare atto che tale affidamento viene effettuato sotto riserva, in attesa dell’acquisizione
della comunicazione antimafia di cui in premessa,

5. di dare atto che I’affidamento si effettua sotto I’osservanza delle condizioni contenute nello
schema di contratto e nel capitolato speciale d’appalto approvato con deliberazione G.C. n.
153 del 30.11.2018;

6. di impegnare I'importo di € 37.737,70 imputandolo al capitolo 12011030007 del bilancio
esercizio 2019,

7. di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i.;




1. di dare atto che ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera a) punto 2 del D.L. 1.7.2009 n. 78,
convertito in L. 3.8.2009 n. 102, il programma dei pagamenti correlati al presente impegno
di spesa & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza

pubblica.
Nella Sede Comunale di Pontenure, li 07.03.2019

La Responsabile di Settore
?S(}/lvana Zoppi)

/L.QWK3L\*




ALieGaro A)

COMUNE DI PONTENURE
Provincia di Piacenza

PROCEDURA DI GARA PER I’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI SERVIZI
DI NIDO D’INFANZIA. PERIODO 1.8.2019 — 31.7.2022, CIG: 7716757553.

Verbale Prima Seduta

L’anno duemiladiciannove, addi 24 del mese di gennaio alle ore 9:00 in Pontenure nella Residenza
Comunale presso l'ufficio del Settore Istruzione, Sport, Cultura ¢ Associazionismo si procede
ail’espletamento delia gara per I’affidamento della gestione di servizi di nido d’infanzia.

PREMESSO CHE

- con la deliberazione la deliberazione G.C. n. 153 del 30.11.2018, immediatamente esecutiva, ¢
stato approvato il progetto per Paffidamento della gestione di servizi di nido d’infanzia per il
periodo 1.8.2019 —31.7.2022, comprendente:

» relazione tecnica-illustrativa con I’indicazione della spesa per I"acquisizione del servizio,
degli oneri della sicurezza e del prospetto economico degli oneri complessivi per
Pacquisizione del servizio,
capitolato speciale d’appalto,

DUVRJ,

schema di contraito;

nomina del Responsabile Unico del Procedimento nella persona di Silvana Zoppi,
Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura, Associazionismo;

YV VY

- con determinazione a contrattare defla Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura,
Associazionismo n, 824 del 04.12.2018 ¢& stata avviata la gara con procedura negoziata, di cui
all’art. 36 comma 2 lettera b) del D. Lgs. 50/2016 sulla piattaforma Me — PC, per I’affidamento
delP’attivitad in oggetto ed & stato approvato il disciplinare di gara che prevede I'aggiudicazione del
servizio secondo il criterio dell’offerta economicamente pitt vantaggiosa ai sensi dell’art. 95,
comma 3 del D.Lgs n. 50/2016;

- il dimensionamento dell’appalto e la base d’asta sono stati quantificati in € 276.061,86 al netto di
VA,

- gli atti di gara fissavano quale termine ultimo per presentare offerta la data del 10.01.2019
alle ore 18:00;

- con comunicazione del 16.1.2019 prot. n. 377 & stato pubblicizzato che 1’apertura delle
offerte relativa alla parte amministrativa ed a quella economica sarebbe avvenuta in data odierna in
seduta pubblica, mentre la valutazione della documentazione tecnica sarebbe avvenuta in seduta

segreta;
TUTTO CIO’ PREMESSO

il RUP, in seduta pubblica, presenti i testi noti ed idonei:
Sergio Fuochi, Dott. Roberta Bertuzzi Istruttore del Settore Affari Generali, Dott.ssa Enrica Vignola

Istruttore direttivo, Responsabile del Settore Sociale. N\




DICHIARA

aperta la procedura per l'aggiudicazione dell’affidamento della gestione di servizi di nido d’infanzia per
il periodo 1.8.2019 — 31.7.2022 con aggiudicazione secondo il criterio dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa.

Ricorda ai presenti che l'art. 31 — 3° comma - del D. Lgs. n. 50/2016, attribuisce al Responsabile
Unico del Procedimento la competenza, tra Haltro, dello svolgimento di tutti i compiti relativi alla
procedura di gara, salvo quanto previsto dall'art. 77 del medesimo D.Lgs. circa la valutazione delle
offerte dal punto vista tecnico ed economico.

Valuiazione che verra affidata ad una commissione giudicatrice, gii nominata con
determinazione n, 37 del 15.01.2019 della Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura,
Associazionismo ¢ stata nominata la Commissione per la valutazione delle offerte nelle persone di:

Cognome/Nome Ruolo Ente

Sergio Fuochi Presidente della |gia Responsabile del Comune di Piacenza del Settore
Commissione Contratti :

Dott.ssa Roberta | Componente Istruttore del Settore Affari Generali - dipendente di

Bertuzzi ruolo del Comune di Pontenure

Dott.ssa  Enrica |[Componente Istruttore direttivo, Responsabile del Settore Sociale -

Vignola dipendente di ruolo del Comune di Pontenure

1l RUP comunica ai presenti che tramite il Me- Pc & pervenuta, entro il termine prefissato delle ore
18:00 del giorno 10.01.2019 — I'offerta telematica presentata da:

- COOP. VA SOCIALE COOPSELIOS 8.C. di Reggio Emilia.

Il RUP informa i presenti che la riunione & convocata in seduta pubblica per verificare la
documentazione amministrativa, presentata dal concorrente, in relazione alla sua completezza e
conformitd a quanto richiesto nelle norme di gara pubblicate sul Me-Pc. In caso di esito positivo il
concorrente viene ammesso al prosieguo della procedura.

Una volta verificata 'ammissibilita alla procedura delle offerte pervenute, il RUP trasmettera la
documentazione di gara alla Commissione prima citata che, al fine di garantire la trasparenza ¢
l'imparzialita dell'azione amministrativa provvederd in seduta pubblica all'apertura dei plichi
contenenti l'offerta qualitativa per verificarne i contenuti.

Successivamente, in seduta riservata, procedera all’esame, alla valutazione e all’attribuzione del
relativo punteggio alle “Offerte Qualitative” e, successivamente, in seduta pubblica procedera
all’apertura delle buste contenenti le “Offerte Quantitative”.

11 RUP da avvio alle operazioni di gara sulla piattaforma del mercato elettronico aprendo il file con la
documentazione amministrativa. Successivamente procede alla stampa della documentazione

amministrativa.

[i RUP esamina la documentazione amministrativa e ne accerta la completezza e la correttezza della
stessa determinando ’ammissione al proseguo della gara dell’offerta formulata dalla Societa -
COOP VA SOCIALE COOPSELIOS 5.C.

Tl RUP dichiara dunque terminata la seduta e rimanda alla successiva seduta pubblica, durante la
quale la Commissione Giudicatrice di cui all’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, nominata cosi come in
precedenza citato, provvedera alla verifica dei contenuti dell’ offerta qualitativa.



Cosi fatto, letto, confermato, sottoscritto.

LaRUP Silvana Zoppi

1 testimoni:
Sergio Fuochi
Dott.ssa Roberta Bertuzzi

Dott.ssa Enrica Vignola




COMUNE DI PONTENURE
Provincia di Piacenza

PROCEDURA DI GARA PER I’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI SERVIZI
DI NIDO D’INFANZIA. PERIODO 1.8.2019 — 31.7.2022. CIG: 7716757553,

Verbale Seconda Seduta

L’anno duemiladiciannove, addi 24 del mese di gennaio alle ore 9:30 in Pontenure nella Residenza
Comunale presso P'ufficio del Settore Istruzione, Sport, Cultura ¢ Associazionismo si procede
all’espletamento della gara per I'affidamento della gestione di servizi di nido d’infanzia.

PREMESSO CHE

_con la deliberazione la deliberazione G.C. n. 153 del 30.11.2018, immediatamente esecutiva, ¢
stato approvato il progetto per Iaffidamento della gestione di servizi di nido d’infanzia per il
periodo 1.8.2019 —31.7.2022, comprendente:

3 relazione tecnica-illustrativa con I’indicazione della spesa per Iacquisizione del servizio,
degli oneri della sicurezza e del prospetto economico degli oneri complessivi per
>acquisizione del servizio,
capitolato speciale d’appalto,

DUVRI,

schema di contratto;

nomina del Responsabile Unico del Procedimento nella persona di Silvana Zoppi,
Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura, Associazionismo;

VVVYVY

- con determinazione a contrattare della Responsabile del Settore Istruzionme, Sport, Cultura,
Associazionismo n. 824 del 04.12.2018 & stata avviata la gara con procedura negoziata, di cui
all’art. 36 comma 2 lettera b) del D. Lgs. 50/2016 sulla piattaforma Me — PC, per ’affidamento
dellattivita in oggetto ed & stato approvato il disciplinare di gara che prevede Paggiudicazione del
servizio secondo il criterioc dell’offerta economicamente pil vantaggiosa ai sensi dell’art. 95,
comma 3 del D Lgs n. 50/2016;

- con determinazione n. 37 del 15.01.2019 della Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura,
Associazionismo ¢ stata nominata la Commissione per la valutazione delle offerte nelie persone di:

Cognome/Nome Ruolo Ente

Sergio Fuochi Presidente della |gia Responsabile del Comune di Piacenza del Settore
Commissione Contratii

Dott.ssa Roberta | Componente Istruttore del Settore Affari Generali - dipendente di

Bertuzzi ruolo del Comune di Pontenure

Dott.ssa  Enrica |Componente Istruttore direttivo, Responsabile del Settore Sociale -

Vignola dipendente di ruolo del Comune di Pontenure

Svolge il compito di segretaria della Commissione la Dott.ssa Roberta Bertuzzi
TUTTO CIO° PREMESSO

1l Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, ‘ %




DICHIARA

insediata la Commissione ed aperta la seduta pubblica per I’affidamento delia gestione di servizi di
nido ¢’infanzia.

1l presidente della Commissione informa i presenti che & pervenuta una sola offerta prodotta per il
tramite della Piattaforma del ME-PC formulaia dalla Societa COOP. VA SOCIALE COOPSELIOS
S.C. di Reggio Emilia.

1l Presidente procede, tramite la piattaforma del Me-Pc alla stampa dei documenti che fanno parte
dell’ offerta qualitativa.

Successivamente da lettura ad alta voce dei contenuti del plico ed accerta che la Coop. Sociale
Coopselios s.c. ha formulato I’ offerta qualitativa relazionando in ordine a:

1) Qualita del progetto tecnico del servizio

2) Capacita progettuale e organizzativa dell'azienda

3) Qualificazione professionale e formazione deghi operatori

nei limiti delle facciate previste dagli atti che disciplinano la procedura.

Al termine il Presidente e ciascun membro della Commissione provvedono a siglare ogni facciata
dell’ offerta.

La Commissione procede in seduta riservata alla valutazione dell’offerta qualitativa.

1l Presidente ricorda alla Commissione che 1’offerta qualitativa dovra essere valutata secondo 1
seguenti criteri definiti dagli atti di gara con I'attribuzione massima di 70 punti

Parametri Punteggio massimo attribuibile
1) Qualita del progetio tecnico del servizio 35
2) Capacita progettuale ed organizzativa dell'azienda 20
3) Formazione degli operatori 15

Sub parametri relativi all'offerta tecnica:

1) Qualita del progetto tecnico del servizio, fino ad un massimo di 35 punti, cosi suddivisi:

Principi pedagogici cui Dofferente intende riferirst (valori, |Fino a un massimo di 25 punt
organizzazione degli spazi, organizzazione della giornata, proposte
educative e relativi materiali impiegati, progetfi educativi specifici per
bambini in situazione di svantaggio psicofisiche e/o sociali,
coinvolgimento defle famiglie, documentazione, ece.)

Progetto tecnico di pulizia e sanificazione, redaito in base alle |Fino a un massimo di 10 punti
necessita dell’Ente ed evidenziate nel capitolato speciale d’appalto.

2) Capacita progettuale e organizzativa dell'azienda, fino ad un massimo di 20 punti, cosi suddivisi:

Livello organizzativo dell'azienda, inteso come complesso di tecnici, [Fino a un massimo di 5 punti
che fanno parte integrante dell'impresa o con la quale abbiano rapporti
continuativi di consulenza ¢ del relativo assetto organizzativo con
lindicazione delle funzioni e del personale ad esso dedicato
stabilmente

Sistema di programmazione, monitoraggio e verifica delle attivita del Fino a un massimo di 5 punti
Servizio '

Modello organizzativo del servizio: responsabilita direttiva c/o Fino a un massimo di 5 punti

coordinamento, coordinamento interno ed estemo con i soggetti
coinvolti, programmazione attivitd del personale, rapporto con
(

I*utenza e con Pente committente




Modalith organizzative in caso di sostituzioni del personale i \ino a un massimo di 5 punti
malattia/ferie e in caso di richiesta di interventi urgenti e/o
imprevedibili

3) Formazione degli operatori sino ad un massimo di 15 punti, cosi suddivisi:

Programmazione, monitoraggio ¢ vahitazione det percorsi formativi  Fino a un massimo di 10 punii
degli educatori

Attivita di affiancamento ¢ supporto agli educator: Fino a un massimo di 5 punti

A ciascun concorrente potrd essere assegnato un punteggio complessivo relativo all'offerta tecnica, ottenuto
dalla somma dei singoli punteggi acquisiti.

1 punieggio relativo al singolo criterio di valutazione sara attribuito dalla Commissione esaminatrice in base
alla seguente formula:

P = coeff. x punteggio massimo assegnabile al criterio di valutazione in esame

dove:
P = punteggio assegnato in relazione al criterio di valutazione in esame;
coeff. = coefficicnte attribuito dalla Commissione valutatrice all'offerta del concorrente, variabile tra zero ¢

uno, sulla base della tabella sotto riportata.

Ti coefficiente attribuito all'offerta del concorrente, variabile tra 0 (zero) € 1, sara attribuito distintamente dai
singoli commissari, ¢ la media dei coefficienti sara moltiplicata per il punteggio massimo assegnabile al
singolo criterio di valutazione,

Coefficiente Valutazione | Motivazione
Da 0,762 1,00 Contenuto La relazione contiene una dettagliata ed attenta trattazione dei contenuti
picnamente del paramectro esaminato, dimostrando una piena ed ottimale
sviluppato rispondenza delle azioni agli elementi costitutivi dello stesso
Da 0,60a0,75 Contenuto La rolazione contiene una trattazione sufficiente ma non ottimale del
corretto contenuti del parametro esaminato, dimostrando una sufficiente

rispondenza delle azioni agli elementi costitutivi dello stesso

Da 0,41 20,39 Contenuto La relazionc contiene una trattazione parziale dei contenuti del
insufficiente | parametro esaminato, dimostrando una insufficiente rispondenza delle
azioni agli elementi costitutivi dello stesso

Da 0,002 0,40 Contenuto Ia relazione contiene una trattazione scarsa dei contenuti del parametro
inadeguato esaminato, dimostrando una grave ¢ insufficiente rispondenza delle
azioni agli elementi costitutivi dello stesso

Alla Ditta concorrente verra attribuito un punteggio per ogni elemento tecnico, moltiplicando il punteggio
massimo attribuibile per la media dei coefficienti di giudizio espressi dai Commissari di gara.

La somma totale dei punteggi degli elementi tecnici, conseguiti dalla ditta concorrente, costituira il
punteggio tecnico complessivo attribuitole.

Non sarh ammessa al proseguimento della gara il concorrente la cui offerta tecnica non abbia
raggiunto almene 42 punti, ritenendo tale punteggio il limite per Ia sufficienza qualitativa dell’offerta
in ragione del tipo di servizi richiesti e del’utenza cui sono rivolti.

La Commissione procede alla valutazione dell'offerta qualitativa presentata dalla COOP. SOCIALE

COOPSELIOS S.C.
I Presidente legge ad alta voce 1’clemento di valutazione di cui al punto 1.1 “Principi pedagogici” composto %
dan. 10 fogh. Al termine della lettura la Commissione rileva che il concorrente ha dettagliato con attenzione

TN



Ja trattazione dei contenuti del parametro esaminato, richiamando i principi regionali ¢ provinciali cui si
ispitano i servizi pubblici ed in particolare: le competenze del bambino, il valore delle relazioni, il
coinvolgimento delle famiglie, il ruolo dell’educatore, I'importanza degli spazi, degli arredi ¢ del materialc
didattico, ’organizzazione del servizio, le proposte educative anche in situazione di handicap, la
documentazione. La Commissione giudica oftimale la rispondenza delle azioni agli elementi costitutivi dello
stesso. All’unanimity ritiene il contcnuto pienamente sviluppato ed attribuisce il coefficiente di 0,90.
Successivamente attribuisce il punteggio utilizzando la formula prevista dagli atti di gara per cui: 1,0x 25 =

punti 25,00.

Successivamente fa Commissione procede nell’esame del punto 1.2 “Progetto tecnico di pulizia e
sanificazione”, composto da n. 2 fogh.

1l Presidente legge ad alta voce Pelemento di valutazione di cui al punto 1.2. Al termine della lettura la
Commissione rileva che il concorrente ha detiagliato con attenzione la trattazione dei contenuti del parametro
esaminato. Ritiene ottimale la rispondenza delle azioni agli elementi costitutivi dello stesso. La Commissione
all’unanimita ritiene il contenuto piepamente sviluppato ed attribuisce il coefficiente unanime di 1,0.
Successivamente attribuisce il punteggio utilizzando la formula prevista dagli atti di gara per cui: 1,0 x 10 =

punti 10.

La Commissione prende atto quindi che al punto 1 dell’offerta qualitativa il punteggio complessivo
attribuito ¢ pari a punti 35.

I Lavori della Commissione proseguono con I’esame e la valutazione del punto 2.

1l Presidente legge ad alta voce 1’elemento di valutazione di cui al punto 2.1 “Livello organizzativo
dell'azienda, composto da n. 1 foglio, inteso come complesso di tecnici, che fanno parte integrante
dell'impresa o con la quale abbiano rapporti continuativi di consulenza e del relativo assefto
organizzativo con lindicazione delle funzioni e del personale ad esso dedicato stabilmente”. Al
termine della lettura la Commissione rileva che il concorrente ha dettagliato con attenzione la
trattazione dei contenuti del parametro esaminato. Ritiene ottimale 1’organigramma presentato. La
Commissione all’unanimita ritiene il contenuto pienamente sviluppato ed attribuisce il coefficiente
unanime di 0,90. Successivamente attribuisce il punteggio utilizzando la formula prevista dagli atti
di gara per cui: 0,90 x 5 = punti 4,5.

Successivamente la Commissione procede nell’esame del punto 2.2 “Sistema di programmazione,
monitoraggio ¢ verifica delle attivita del servizio”.

Il Presidente legge ad alta voce Pelemento di valutazione di cui al punto 2.2 , composto da n. 3 fogli. Al
termine della lettura la Commissione rileva che il concorrente propone azioni ritenute idonee rispetto alla
finalita contenute nel parametro esaminato. Ritiene ottimale la rispondenza delle azioni agli clementi
costitutivi dello stesso. Ja Commissione all’mnanimiti ritiene il contemuto corretto ed attribnisce il
coefficiente unanime di 0,90. Successivamente attribuisce il punteggio utilizzando Ia formula prevista dagli
atti di gara per cui: 0,90 x 5= punti 4,5. :

Tl Presidente legge ad alta voce ’elemento di valutazione di cui al punto 2.3 “Modello organizzativo
del servizio: responsabilita direttiva ¢/o coordinamento, coordinamento interno ed esterno con i soggetti

coinvolti, programmazione atfivitd del personale, rapporto con 'utenza ¢ con ente committente”,
composto da n. 2 fogli. Al termine della lettura la Commissione rileva che il concorrente oltre ad
offrire quanto richiesto dal capitolato, propone di impiegare un atelierista per n. 20 ore annuali in
attivith con i bambini. La relazione & ben dettagliata cd esposta. La Commissione all’unanimita
ritiene il contenuto pienamente sviluppato ed attribuisce il coefficiente unanime di 0,80.
Successivamente attribuisce il punteggio utilizzando la formula prevista dagli atti di gara
per cui: 0,80 x 5 = punti 4,0,

Infine il Presidente legge ad alta voce I’clemento di valutazione di cui al punto
“Modalith organizzative in caso di sostituzioni del personale in malattia/forie e in caso di richiesty



interventi urgenti efo imprevedibili”, composta da n. 1 foglio. Al termine della lettura la
Commissione rileva che il concorrente risponde relative alla sostituzione del personale, cercando
di limitare il tourn over degli operatori. La Commissione all’unanimita ritiene il contenuto
pienamente sviluppato ed attribuisce il coefficiente unanime di 0,80. Successivamente attribuisce
il punteggio utilizzando la formula prevista dagli atti di gara per cui: 0,80 x 5 = punti 4,0.

La Commissione prende atto quindi che al punto 1 dell’offerta qualitativa il punteggio complessivo
attribuito ¢ paria punti 17.

I lavori della Commissione terminano con Pesame e la valutazione del punto 3.

1l Presidente legge ad alta voce I’elemento di valutazione di cui al punto 3.1 “Programmazione,
monitoraggio e valutazione dei percorsi formativi degli educatori”, composto da 2 fogli. Al
termine della lettura la Commissione rileva che il concorrente dettaglia con attenzione la
trattazione dei contenuti del parametro esaminato. Propone un piano formativo adeguato e ben
contestualizzato. La Commissione all’unanimitd ritiene il contenuto pienamente sviluppato ed
attribuisce il coefficiente unanime di 0,90. Successivamente attribuisce il punteggio utilizzando la
formula prevista dagli atti di gara per cui: 0,90 x 10 = punti 9.

Tl Presidente legge ad alta voce I’clemento di valutazione di cui al punto 3.2 “Attivit di affiancamento
¢ supporto agli educatori”, composto da 2 fogli. Al termine della lettura la Commissione rileva che il
concorrente propone azioni piti che adeguate ai contenuti del parametro esaminato. La Commissione
all’unanimita ritiene il contenuto pienamente sviluppato ed attribuisce i coefficiente unanime di
0,90. Successivamente attribuisce il punteggio utilizzando la formula prevista dagli atti di gara per
cui: 0,90 x 5 = punti 4,5,

La Commissione prende atto quindi che al punto 3 dell’offerta qualitativa il punteggio complessivo
attribuito & pari a punti 13,5

Terminati i lavori la Commissione procede a riassumere i punteggi assegnati all’offerta
qualitativa formulata dalla Societa COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C.:

Punto 1: punti 35
Punto 2: punti 17
Punto 3: punti 13,3
Totale:  punti 65,5/70

L’ offerta tecnica della Ditta COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C. viene dichiarata valida in
quanto superiore alla soglia dei 42 punti, previsti nel disciplinare di gara, per P’ammissione alla
valutazione dell’offerta economica.

La Commissione all’unanimitd decide di procedere in seduta pubblica all’apertura dell’offerta
quantitativa alle 11:45 del giorno 24.01.2019 presso gli Uffici del Comune di Pontenure.

La Commissione dispone affinch¢ della suddetta decisione venga data paﬁecipazione tramite posta
certificata alla COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C.

La seduta della Commissione si conclude alle ore 11:30.

Cost fatto, letto, confermato, sottoscritto.

11 Presidente Sergio Fuochi




Il Commissario Dott.ssa Roberta Bertuzzi

Il Commissario Dott.ssa Enrica Vignola
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COMUNE DI PONTENURE

Provincia di Piacenza

PROCEDURA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI SERVIZI
DI NIDO D’INFANZIA. PERIODO 1.8.2019 — 31.7.2022. CIG: 7716757353.

Verbale Terza Seduta

L’anno duemiladiciannove, addi 24 del mese di gennaio alle ore 11:45 in Pontenure nella Residenza
Comunale presso 1'ufficio del Settore Istruzione, Sport, Cultura e Associazionismo si procede
al’espletamento della gara per I’affidamento della gestione di servizi di assistenza specialistica.

PREMESSO CHE

- con la deliberazione la deliberazione G.C. n. 153 del 30.11.2018, immediatamente esecutiva, ¢
stato approvato il progetto per I’affidamento della gestione di servizi di nido d’infanzia per il
periodo 1.8.2019 - 31.7.2022, comprendente:

» relazione tecnica-iltustrativa con 1’indicazione della spesa per I’acquisizione del servizio,
degli oneri della sicurezza ¢ del prospetto economico degli oneri complessivi per
Pacquisizione del servizio,
capitolato speciale d’appalto,

DUVRL,

schema di contratto;

nomina del Responsabile Unico del Procedimento nella persona di Silvana Zoppi,
Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura, Associazionismo,

YVYVYVY

- con determinazione a contrattare della Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura,
Associazionismo n. 824 del 04.12.2018 & stata avviata la gara con procedura negoziata, di cul
all’art. 36 comma 2 lettera b) del D. Lgs. 50/2016 sulla piattaforma Me — PC, per I'affidamento
dell’attivita in oggetto ed & stato approvato il disciplinare di gara che prevede I’aggiudicazione del
servizio secondo il criterio dell’offerta economicamente pii vantaggiosa ai sensi dell’art. 95,
comma 3 del D.Lgs n. 50/2016;

- con determinazione n. 37 del 15.01.2019 della Responsabile del Settore Istruzione, Sport, Cultura,
Associazionismo & stata nominata la Commissione per la valutazione delie offerte nelle persone di:

Cognome/Nome Ruaole Ente

Sergio Fuochi Presidente della |gia Responsabile del Comune di Piacenza del Settore
Commissione Contratti

Dott.ssa Roberta | Componente Istruttore del Settore Affari Generali - dipendente di

Bertuzzi ruolo del Comune di Pontenure

Dott.ssa  Enrica |Componente Tstrutiore direttivo, Responsabile del Settore Sociale -

Vignola dipendente di ruclo del Comune di Pontenure

Svolge il compito di segretaria della Commissione la Dott.ssa Roberta Bertuzzi
TUTTO CI0O* PREMESSO

1l Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti,




DICHIARA

insediata la Commissione ed aperta la seduta pubblica per ’affidamento della gestione di servizt di
assistenza specialistica.

La Commissione prende atto che non & presente alcun rappresentante della Ditta concorrente.

1l Presidente ricorda ai presenti 1’esito della valutazione dell’offerta qualitativa con la quale veniva
attribuito alla COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C.: 5,5 punti.

Successivamente premette ai componenti la Commissione che il punteggio massimo assegnabile
all’elemento Offerta quantitativa ¢ pari a 30 punti e, come previsto dalle norme di gara deve essere
attribuito secondo i parametri riportati di seguito e secondo i seguenti criteri:

1l concorrente dovra presentare il proprio migliore prezzo, rispetto al prezzo posto a base d’asta pari
ad € 276.061,86 IVA esclusa.

1l punteggio di 30 punti verra attribuito dalla Commissione giudicatrice all’offerta quantitativa
secondo i seguenti criteri definiti nel disciplinare di gara:

“[ 30 punti sono attribuiti all’impresa che propone il prezzo pit: basso.

Alle altre offeric sara assegnato un punteggio decrescente come di seguilo indicato.

1) La prima operazione consiste nel calcolare la media dei ribassi offerti in base alla seguente formula:
{ribasso 1 -+ ribasso 2 + ribasso 3.....)

Asoglia=
Somma numero ribassi

2) nel caso in cui la percentuale di ribasso sia inferiore o uguale alla media dei ribassi, cosi come
determinata al punto 1), si applica la seguente formula per calcolare ii coefficienic da attribuire

all’offerente:
Ci=0,90x (Ai/Asoglia)

3) nel caso in cui la percentuale di ribasso sia superiore alla media dei ribassi, cosi come determinata al
punto 1), si applica Ia seguente formula per calcolare il coefficiente da attribuire all’offerente:

Ci= 0,90 + ( 1 - 0,90) x [{Ai — Asoglia) /(Amax — Asoglia)]

Dove:

Ci = coefficiente attvibuifo al concorrente iesimo
0,85 = percentuale applicata

Ai = percentuale di ¥ibasso dell "offerta in esame
Asaglia = media dei ribassi offerti

Amax = migliore percentuale di ribasso offerta

Il punteggio ad ogni concorrente verra quindi attribuito utilizzando la seguente formula:
Cix 30

Dove:
Ci = coefficiente attribuito al concorrente esimo
30 = punteggio massimo attribuibile

In segpito il Presidente apre sul Me-PC I’offerta economica che legge ad alta voce.

L’offerta economica della Ditta COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C. prevede un costo a
carico del Comune pari a: € 271.790,85 + IVA, quale costo complessivo con un ribasso d’asta dei

1,54713 %. Qﬁ g@s



Come richiesto nel disciplinare di gara I’Impresa specifica in un file allegato all’offerta
economica che il prezzo offerto riferito al costo orario unitario per la prestazione della figura
dell’educatore professionale ammonta ad euro in cifre € 22,94, in lettere (ventidue/94), mentre il
prezzo riferito al costo orario unitario per la prestazione della figura addetto/a alP’infanzia ammonta
ad euro in cifre € 20,75 in lettere (venti/75).

La Commissione procede quindi all’attribuzione del punteggio secondo la formula prima citata:
1,54713

Media dei ribassi offerti = = 1,54713
I

Coefficiente attribuito alla Coop.va Coopselios s.c. = 0,90 x (1,54713 /1,54713) = 0,90
Punteggio attribuito alla Coop.va Coopselios s.c. per offerta economica:
=0,90 x 30 = 27 punti

La Commissione attiibuisce all’offerta della Ditta COOP.VA SOCIALE COOPSELIOS S.C. il
seguente punieggio:

Offerta qualitativa: punti 65,5
Offerta quantitativa: punti 27
Totale: punti 92,5

Il Presidente dichiara terminati i lavori alle ore 12:15 e rassegna i verbali al Responsabile del
Procedimento per la formalizzazione dell’aggiudicazione dell’appalto cosi come previsto dalle

Norme di gara.

Cosi fatto letto, confermato e sottoscritio

11 Presidente Sergio Fuochi
Tl Commissario Dott.ssa Roberta Bertuzzi ﬁk@uﬁp M\c/i,

Tl Commissario Dott.ssa Enrica Vignola / me l]
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La Segretaria

Dott. oberta Bertuzzi
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