COMUNE DI PONTENURE

SELEZIONE PER LA FORMAZIONE Di UN ELENCO DI CANDIDATI PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D, EX ART. 110, COMMA 1 DEL
D.LGS.267/2000, CON RUOLO E FUNZIONI DI RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
EDILIZIA-URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI.

VERBALE N. 1 DEL 22 SETTEMBRE 2020

Il giorno 22 del mese di settembre alle ore 14.00 si sono riuniti nell’Ufficio del Segretario Generale
del Comune di Pontenure i sigg.ri:

— Dott.ssa Marta Pagliarulo — Segretario Generale — con funzioni di Presidente;

_ Arch. Giovanna Achilli — dipendente cat. D del Comune di Piacenza - in qualita di
componente esperto;

_ Arch. Roberta Minardi - dipendente cat. D del Comune di Busseto - in qualita di
componente esperto;

_ Dott.ssa Roberta Bertuzzi — Responsabile Settore Affari Generali — con funzioni di

segretario della Commissione;

La Commissione & stata nominata con determina del Responsabile del Servizio Gestione e
Organizzazione del Personale n. 578 def 21.09.2020.
[l Presidente, accertata la legalita del’adunanza, dichiara aperta la seduta.
La Commissione esamina il bando della selezione approvato con determina n. 890 detf 29.11.2019,
constatando che ad esso & stata data la pill ampia pubblicita.
Infatti il bando & stato pubblicato:

— all’Albo Pretorio;

_ sul sito internet www.comune.pontenure.pc.it - sez. Amministrazione Trasparente “ — Bandi

di concorso;
— sulla Gazzetta Ufficiale n. 102 del 27.12.2019 - 4° serie speciale — Concorsi.

1. PRESA D’ATTO DEI CANDIDATI AMMESSI
La Commissione prende atto che sono pervenute al protocollo del’Ente n. 5 domande di
ammissione che di seguito si riportane in ordine di arrivo al protocollo:

- CESARO GIORGIA

- ORSINI LORENZO

- MONTANARI ENRICO
- TAMPELLINI ISABELLA
- FIORANI CHIARA

La valutazione delle domande, affidata al Servizio Gestione e Organizzazione del Personale, ha
determinato:

— Pammissione di n. 2 (due) candidati;

— Pammissione di n. 2 (due) candidati con riserva;

— lesclusione di n. 1 {uno) candidato.

L'elenco degli ammessi, che si riporta di seguito, & stato approvato con determina n. 558 del
16.09.2020:



N. COGNOME E NOME AMMISSIONE
1 CESARO GIORGIA Si, CON RISERVA
2 FIORANI CHIARA NO
3 MONTANARI ENRICO Sl
4 ORSIN! LORENZO Sl, CON RISERVA
5 TAMPELLINI ISABELLA St

Si prende atto della rinuncia della candidata sig.ra CESARO GIORGIA, ammessa con riserva,
come da nota assunta al protocollo comunale con n® 6372 del 19.9.2020.

Si prende atto che il candidato sig. ORSINI LORENZO, ammesso con riserva, non ha regolarizzato
ia domanda entro il termine previsto del 21.09.2020, come da comunicazione inviata tramite PEC,
prot. n. 6320 del 17.09.2020.

2. CRITERI DI VALUTAZIONE E COMPARAZIONE DEI CURRICULA

Come previsto nell'avviso di selezione pubblica, la Commissione effettuera un esame comparativo
(analisi e comparazione) delle professionalita possedute dai candidati attraverso:

a) esame dei curricula: nella valutazione del curriculum la Commissione accertera la
comprovata qualificazione professionale desumibile da concrete esperienze di iavoro maturate
in posizioni di lavoro analoghe a quelle dellincarico da conferire, nonché dagli ulteriori titoli
accademici e di studio posseduti rispetio ai requisiti previsti per 'accesso alia selezione.

b) colloquio, per valutare le competenze di cui all'art. 2 dell’avviso di selezione.

Al fine di permettere una puntuale e oggettiva comparazione delle candidature, la Commissione
determina di adottare una metodologia di comparazione attribuendo a ciascun item, individuato nei
criteri espressi nell’avviso di selezione, un peso numerico.

Sulla base di quanto sopra, la Commissione determina di adottare la seguente metodologia e di
attribuire i punteggi elencati.

1. Concrete esperienze di lavoro maturate in posizioni analoghe a quelle dell’incarico da

conferire: TOT. PUNTI: 4
a) numero di anni di esperienza sia come libero professionista che come dipendente:

— esperienza maturata pari a 5 anni: 0 punti

— esperienza maturata da 6 a 10 anni: 1 punto

— esperienza maturata oltre a 10 anni: 2 punti

b) esperienze nella redazione efo gestione del processo di redazione di strumenti urbanistici,
o partecipazione a gruppi di lavoro per la predisposizione di strumenti urbanistici con
funzioni di coordinamento: 1 punto

¢) esperienze nella progettazione e Direzione Lavori di opere pubbliche: 1 punto

2 Uiteriori titolo accademici o di studio posseduti rispetto ai requisiti previsti per

Paccesso alla selezione: TOT. PUNTI: 1
a) Ulteriore laurea posseduta: 0,50 punti
b) Percorsi formativi di almeno 50 ore: 0,10 punti

¢} Master universitari nelle materie della selezione: 0,40 punti



3. VALUTAZIONE DEI CURRICULA
L a Commissione successivamente prende in esame ogni singolo curriculum e ad ogni parametro
attribuisce una valutazione

CANDIDATI CONCRETE ESPERIENZE DI TiTOLI ACCADEMICI TOTALE
LAVORO
A) numero di | B) esperienze nella | C) esparienze nella | A) ulteriore | B) percorsi { C) master
anni di | redazions elo { progellazione a | laurea formativi di | universitan
esperienza  sia | gestione del processo | direzions Javeri di | posseduta: a'meno 50 ore: | nalle malerie
come libaro {1 di redaziona di | opere pubbliche: della
professionista strumenti  urbanistici, saleziona:
che come | o pardedpazicne a
dipendente: gruppi di lavoro per fa

predisposizione di
strumenti  urbanistici
con funzieni i

toordinamento.
MONTANARI
ENRICO 2 0,50 1 0 0,10 0 3,60
TAMPELLIN}
ISABELLA 2 0,10 1 0 0,10 0,20 3,40

4. Dichiarazione assenza situazioni di incompatibilita

| softtoscritti, componenti della Commissione, presa visione delelenco dei partecipanti alla
selezione dichiarano sotto propria responsabilitd di non essere nelle situazioni di incompatibiiita
previste dal vigente regolamento di disciplina di accesso allimpiego e dal D.PR. 487/94.

Espletate queste operazioni, la Commissione demanda al segretario della stessa la pubblicazione
del presente verbale.
La Commissione prende atto che con determina n® 572 del 18.09.2020 i colloqui sono stati fissati

per il giorno 25 settembre alle ore 11.00.
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