LEGGE 18.06.2009 N. 69 - ART. 21 - TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE - OTTOBRE 2017

TOTALE

TOTALE GIORNI

TOTALE GIORNI

ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI

SETTORE DIPENDENTI LAVORATIVI PRESENZA | PRESENZA 1™ ATTIA | FERE ALTRE ASSENZA* % ASSENZA
ASSENZE
AFFARI GENERALI
(Segreteria - Commercio - 5 130 123 94,61% 0 6 1 7 5,39%
Anagrafe - Stato Civile)

'I('DFSIE;[JF'IA'EIIZIR_II(ED 2 52 49 94,23% 0 3 0 3 5,77%
(IDSU-II—_BI}LJJZR A _SKSSFgC: 5 118 113 95,76% 0 1 4 5 4,24%
SETTORE SOCIALE 1 26 25 96,15% 0 1 0 1 3,85%

POLIZIA LOCALE 2 52 48 92,31% 0 4 0 4 7,69%
URBL?NF',EILCA ) 2 52 51 98,08% 0 1 0 1 1,92%
MANUTENTIVO 5 126 88 69,84% 8 30 0 38 30,16%

TOTALE 22 556 497 89,39% 8 46 5 59 10,61%

*| giorni di assenza comprendono tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, assenze retribuite o non retribuite previste da norme di legge e

contrattuali)

** di cui 1 a tempo determinato - part time







