
Basi di calcolo
n° 

mensilità
retribuzione annua

12 39.979,29                      

3.331,61                        

13 262,08                            

13 15.584,45                      

59.157,43                      

25,00 % su Retribuzione annua di base 43.130,90       10.827,72                      

25,00 % su Retribuzione di Posizione 15.584,45       3.896,11                        

25,00 % su Indennità vacanza contrattuale 262,08             65,52                              

59.157,43       13 14.789,35                      

73.946,78                      

STIPENDIO ANNUO SPETTANTE AL SEGRETARIO DOTT.SSA ROSSELLA RUSSO TITOLARE DELLA SEGRETERIA 

CONVENZIONATA TRA I COMUNI DI PONTENURE (50%) E VIGOLZONE (50%)

maggiorazione per sedi convenzionate art. 45, comma 1, CCNL 16.05.2001 [25% di a) trattamento stipendiale; b) indennità 

integrativa speciale; c) retribuzione individuale di anzianità, ove acquisita; d) retribuzione di posizione; e) maturato economico 

annuo, ove spettante;]

TOTALE maggiorazione per sedi convenzionate

TOTALE STIPENDIO ANNUO LORDO

Descrizione

Retibuzione annua base

13^ mensilità

Indennità vacanza contrattuale

Retribuzione di Posizione


