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RELAZIONE CONSUNTIVA ANNO 2018 TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE.

Nel corso del 2018 non si rilevano fatti corrustivi avvenuti nella prassi amministrativa ¢ istituzionale del
Comune di Pontenure, né elementi o comportamenti che inducano a valutare situazioni c¢he evidenziano
formarsi di eventi corruttivi.

La prassi amministrativa & adeguata con idonei strumenti informatici alle prescrizioni normative che esigono
procedure telematiche con particolare riferimento alla materia degli affidamenti di servizi, forniture, lavori.
La ridotta dotazione organica ha comunque affrontato le novita procedurali, garantendo trasparenza ed
efficacia negli affidamenti, correggendo iniziali ritardi nella fase applicativa.

Al riguardo si sottolinea che non sussistono contenziosi in sede giudiziaria relativamente alla materia degli
affidamenti, mentre si mantiene la collaborazione con la centrale unica di committenza organizzata dalla
Provincia di Piacenza, alla quale questa Amministrazione aderisce.

L’organizzazione del Comune ha consolidato un sistema di adozione dei provvedimenti sia collegiali sia
monocratici che assicura un controllo interno nella fase di adozione ed esecuzione, che deve essere sempre
pitt standardizzato al fine di permettere efficacia nelle procedure e nella realizzazione degli interventi,
evitando casualita o parzialita.

In materia di personale si rileva carenza nella dotazione, alla quale si sopperisce con forme flessibili
consentite dal contratto nazionale e con la professionalitd del personale in organico. Il Comune ha siglato
contratto collettivo decentrato recependo in fase di prima applicazione i contenuti del CCNL 21 maggio
2018, sopperendo alla carenza di personalewon gli istituti consentiti.

Le caratteristiche che sono state esposte comportano pure I’esercizio di sussidiarieta orizzontale con
consolidamento di contribuzioni a soggetti privati per ’organizzazione di riconosciuti servizi di natura
pubblica : la contribuzione & regolata con atti amministrativi e organizzata con sistema di rendicontazione.

Nel corso del 2018 sono state progressivamente migliorate le prescrizioni relative alla trasparenza con
perfezionamento degli adempimenti informatici. Al riguardo ¢ efficace la presenza dell’organismo
indipendente di valutazione e 'adeguamento dei provvedimenti di organizzazione del personale, per cui si
consolida indirettamente il sistema di controllo interno in materia di trasparenza e prevenzione alla

corruzione.

Nel corso del 2018 & stata organizzata efficace iniziativa di formazione in materia di anficorruzione con
mezza giornata di seminario e la partecipazione nella sede del municipio dei dipendenti di altri sei comuni.
Adempimento che indirettamente agevola e rafforza comportamenti & il sistema di sicurezza sul lavoro,
adeguato e perfezionato nel corso del 2018 con ’aggiornamento def DVR e documenti annessi, nonché con
stipula di aggiornate polizze assicurative per la copertura dei rischi connessi alla attivitd ed esercizio delle
funzioni di competenza.
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