OGGETTO: Obiettivi di accessibilita 2018

In attuazione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2018/2020, approvato dalla
Giunta comunale si precisano gli obiettivi di accessibilita da realizzare nel corrente anno in
riferimento al sito web istituzionale, ai documenti digitali e alle postazioni di lavoro.
L’accessibilita del web in senso tecnico ¢ parte integrante del concetto piu generale di trasparenza
precisato dal legislatore con il D.lgs. 33/2013. Di conseguenza gli obiettivi di accessibilita fanno
parte degli obblighi di pubblicazione nel sito web, da aggiornare entro il 31 marzo di ogni anno.
Gli obiettivi sono redatti ai sensi dell’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre
2012, n. 179.
Obiettivi e interventi da realizzare.
1. Monitorare il rispetto dei requisiti di accessibilita delle sezioni e delle singole pagine
e Mantenere alta I’operativita dei dipendenti coinvolti nelle fasi di redazione e pubblicazione
di pagine web, rispettando i requisiti di accessibilita e garantirne il monitoraggio su tutto il
sito
2. Semplificare la accessibilita con I’omogeneizzazione delle diverse pagine
e Adeguare i1 software in modo che le notizie e gli atti siano pubblicati in modo automatico
sulla pagina di Amministrazione trasparente

3. Aumentare la competenza in materia di accessibilita degli operatori addetti al sito web

e Implementare le iniziative di formazione e aggiornamento informatico

4. Definire i livelli di responsabilita

e Formalizzare le competenze dei Responsabili di servizio e individuare I’operatore addetto al
sito web quale collettore delle notizie coordinato dal RPCT

5. Eliminare le barriere all’accesso

e Individuare misure che permettano I’acceso alle persone disabili

Li, 27 marzo 2018

I1 Responsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza
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