PROVINCIA DI PIACENZA

COPIA

N. 55

VERBALE D] DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO PERFORMANCE 2017.

L'anno DUEMILADICIASSETTE addi SEI del mese di MAGGIO alle ore 13,00 convocata
nei modi prescritti, la Giunta Comunale si € riunita nella sala delle adunanze nella persona dei

Sigg.:

Pres.’ Ass,
GRUPPI Manola -Sindaco Sl
FAGNONI Angela Assessore Sl
AMICI Alessandro Assessore Si
DEMICHEL! Luigi Assessore Sl
MODENESI Roberto Assessore Sl
5

Partecipa it Segretario Comunale Dott. Enrico Corti.

La Sig.ra Avv. Manola Gruppi, nella sua qualita di Sindaco, assume la Presidenza e, constatata
la legalita dell’'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione all'interno riportata e PRESO ATTO dei pareri espressi ai
sensi dell'art. 49 del D.Igs. 18.08.2000 n. 267;

CON VOTI UNANIMI, espressi nei modi e nei termini di legge;
DELIBERA

DI APPROVARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALL'INTERNO
RIPORTATA.

Con separata votazione UNANIME, stante Furgenza del deliberare, DICHIARA la presente,
immediatamente esecutiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Mancla GRUPPI ‘ F.to Dott. Enrico Corti




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO. PIANO PERFORMANCE 2017.
RELAZIONE

Premesso che questa Amministrazione intende promuovere ’attivita gestionale in modo coordinato
degli strumenti di programmazione riferiti al DUP con gli obiettivi ordinari e straordinari assegnati
ai vari settori,

Considerato in particolare che il D.Lgs. 150/2009 fissa il ciclo di gestione della performance che si
articola nella definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori con il collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle
risorse;

Rilevato che gli obiettivi sono definiti in coerenza con quelli di bilancio indicati nei documenti
programmatici e il loro conseguimento costituisce condizione per l'erogazione degli incentivi
previsti dalla contrattazione integrativa;

Dato atto che gli obiettivi hanno le seguenti caratteristiche :

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita', alla missione istituzionale, alle priorita’
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita’ dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

¢) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonche' da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produitivita' dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente; o

g) correlati alla quantita' ¢ alla qualita’ delle risorse disponibili.

Ritenuto pertanto di definire il Piano della performance 2017 in base alle richiamate caratterigtiche
ai sensi defl’art. 10 D.Lgs. 150/2009 nei seguenti contenuti:
Settore Manutenzione

s Riordino Municipio sede interna in economia sulla base del progetio settore lavori pubblici
Settore Lavori Pubblici - Urbanistica

o Progetto riordino sede municipale in economia

A




Settore Affari Generali

e Riordino e ricollocazione Archivio
Settore Finanze

e Contabilitd patrimoniale

e Avvio Conirollo Gestione ;
Settore Servizi Sociali ;L

e Studio Fattibilitd Gestione in convenzione Minori e Disabili ' ;
Settore Istruzione, Cultura, Sport ¢ Tempo Libero &

e Informatizzazione gestione mensa scolastica

e Nuova gestione prescolastica

e Nuova gestione sala biblioteca
Visto il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Segretario Comunale (All. A);
PROPONE

1. Approvare il Piano performance 2017 ai sensi deil’art. 10 D.Lgs. 150 / 2009 nei seguenti
contenuti:

Settore Manutenzione
e Riordino Municipio sede interna in economia sulla base del progetto settore lavori pubblici
Settore Lavori Pubblici - Urbanistica
e Progetto riordino sede municipale in economia
Settore Affari Generali
e Riordino e ricollocazione Archivio
Settore Finanze

e Contabilita patrimoniale \
. I
\



e  Avvio Controllo Gestione

Settore Servizi Sociali

e Studio Fattibilita Gestione in convenzione Minori e Disabili
Settore Istruzione, Cultura, Sport ¢ Tempo Libero

© Informatizzazione gestione mensa scolastica

e Nuova gestione prescolastica

e Nuova gestione sala biblioteca

2. Disporre la pubblicazione del Piano sul sito alla pagina “Amministrazione Trasparente” e
I"invio all’OIV per quanto di competenza, fermo il coordinamento del Segretario Comunale.

L




Allegato A

OGGETTO: PIANO PERFORMANCE 2017.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto dott. Enrico Corti — Segretario Comunale, in qualitd di responsabile del
servizio, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica della proposta di delibera di cui all'oggetto.

Pontenure, ii 06.05.2017

" IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott. Enrico Corti)

6’1./\.)&./6 C\‘j‘.t




PUBBLICATA ALL’'ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI PONTENURE DAL ’j ?’?%{; ?m? e vi rimarra
per 15 gg. Ly

ATTESTA
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to lvana Nani 7 f.to Dott. Enrico Corti

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

La suestesa deliberazione:

& stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125, comma 1°, D.igs
267/2600

Pontenure, i | 3 MAb. 76%

IL SEGRETARIO COMUNALE
{.to Dott. Enrico Corti

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva dal 06/05/2017
per dichiarazione di immediata esecutivita
| | decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma terzo, D.Igs.n. 267/2000

3 b, 2077

Pontenure, i
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Enrico Corti

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Pontenure, li I SEGRETARIO COMUNALE

3 a8 i




