COMUNE DI PONTENURE

PROVINCIA D! PIACENZA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ADEGUAMENTO PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE 2018-2020.

L’anno duemiladiciotto, addi 13 del mese di GENNAIO alle ore 12.30, convocata nei modi
prescritti, la Giunta Comunale si & riunita nella sala delie adunanze nella persona dei Sigg.:

Pres. - Ass.
GRUPPI Manola Sindaco Sl
FAGNONI Angela Assessore Sl
AMICI Alessandro Assessore Sl
DEMICHELI Luigi Assessore Si
MODENESI Roberto Assessore Sl
5 0

Partecipa il Segretarioc Comunale Dott. Enrico Corti.

L.a Sig.ra Avv. Manola Gruppi, nella sua qualita di Sindaco, assume la Presidenza e, constatata
la legalita delladunanza, invita | convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione all'interno riportata e PRESO ATTO dei pareri espressi ai
sensi dell'art. 49 del D.lgs. 18.08.2000 n. 267;

CON VOTI UNANIMI, espressi nei modi e nei termini di legge;
DELIBERA

DI APPROVARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALL’INTERNO
RIPORTATA.

Con separata votazione UNANIME, stante I'urgenza del deliberare, DICHIARA la presente,
immediatamente esecutiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Manola GRUPPI F.to Dott. Enrico Corti




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO. ADEGUAMENTO PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE
2018-2020.

Relazione

Premesso che la Giunta comunale & tenuta ad approvare in via definitiva, ed entro il 31 gennaio, il
Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2018-2020;

Daio atto che la proposta di adeguamento triennale & stata depositata dal Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza con nota prot. n. 10941/2017,

Considerato che il piano & stato oggetto di pubblicita con avviso sul sito istituzionale dell’Ente con
avviso in data 14.12.2017 rispetto al quale non sono pervenute osservazioni;

Visto l'articolo 1, comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 in esecuzione del quale entro il
3] gennaio di ogni anno la Giunta Comunale adotta il Piano di Prevenzione della Corruzione
(PTPC), curandone la trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica;

Visto Tarticolo 1, comma 10 della predetta legge 6 novembre 2012, n. 190 secondo cui il
responsabile della prevenzione della corruzione provvede anche ad individuare il personale da
inserire nei programmi di formazione;

Visto altresi T'articolo 10 comma 1 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 il quale prevede
che ogni amministrazione adotta il Programma Triennale per la Trasparenza dell'integrita (PTT), da
aggiornare annualmente;

Tenuti presenti i nuovi compiti e funzioni attribuiti al’Ente in materia di prevenzione della
corruzione e della illegalita nonche di trasparenza ¢ integrita dell'attivita amministrativa;

Richiamato, al riguardo, ’art. 1, comma 15 della Legge 6 novembre 2012 n. 190, che definisce la
trasparenza dell'attivita amministrativa come livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti
sociali e civili, ai sensi dell'articolo 117, 2° comma, lettera m) della costituzione, € stabilisce che la
trasparenza ¢ assicurata mediante pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi sui siti ufficiali ~ delle pubbliche amministrazioni secondo criteri di facile
accessibilita, completezza e semplicita di consultazione;

Considerato che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad assicurare la trasparenza, quale livello
essenziale delle prestazioni con particolare riferimento ai procedimenti, sopta citati, in quanto
maggiormente esposti al rischio di corruzione;

Visto il Piano Nazionale di prevenzione della corruzione (PNA), approvato nel rispetto delle linee
di indirizzo adottate dal comitato interministeriale previsto dalla legge 190/2012, articolo 1, co. 4;

Visto I’aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato con
determinazione numero 12 del 28 oftobre 2015 dalla Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC);

Dato atto che, in ottemperanza al disposto normativo sopra citato, si rende necessario procedere
all’adozione del PTPC 2018-2020 sulla base della proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione (RPC);




Rilevate condizioni di particolare difficolta organizzativa, la limitata dimensione
dell’amministrazione e le limitate risorse disponibili, nonché la contemporanca titolarita del
Responsabile Anticorruzione in tre sedi comunali;

Dato atto che, secondo le indicazioni fornite dal' ANAC con la sopra citata determinazione 12/2015,
nelle descritte condizioni di particolare difficolta, la mappatura dei processi viene realizzata in via
sperimentale;

Rilevato, altresi, che il piano di prevenzione della corruzione &, pet proptia natura, uno strumento
dinamico, che pud essere modificato nei prossimi mesi ai fini della piena applicazione delle
disposizioni contenute nella richiamata determinazione Anac 12/2015;

Rilevato che le procedure previste per la formazione includono i dipendenti preposti ai
procedimenti,

Rilevato il Piano di Prevenzione della Corruzione e dell’illegalita (PTPC) e il Piano della

Trasparenza (PT) 2018-2020 vanno correlati agli altri strumenti di programmazione dell'ente e, in
particolare, agli strumenti di programmazione della performance organizzativa ed individuale

dell’ente;

Dato aito che il responsabile del procedimento, al fine di garantire il livello essenziale delle
prestazioni, & tenuto a garantire la pubblicazione del presente provvedimento ¢ delio schema di
piano allegato sul sito Web dell'amministrazione, nella apposita sezione " Amministrazione
trasparente” e nella sottosezione “Altri contenuti-anticorruzione™;

PROPONE

1. Di approvare la proposta in oggetto e, per Peffetto, di approvare in via definitiva il Piano di
Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2018-2020, allegato parte integrante;

2. Di disporre che venga assicurata la necessaria cotrelazione tra il PTPC e gli altri strumenti
di programmazione dell'ente, in particolare, la programmazione strategica (DUP) e il Piano

della performance, organizzativa e individuale, stabilendo che le misure previste nel
PTPC costituiscano obiettivi individuali dei responsabili P.O.;

3. Di disporre che al presente provvedimento venga assicurata la pubblicita legale mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio € pubblicazione sul sito Web istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sezione di primo livello “aliri contenuti-anticorruzione".




Allegato A

OGGETTO: ADEGUAMENTO PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE

2018-2020.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto dott. Enrico Corti — Segretaric Comunale, in qualita di responsabile del
servizio, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica della proposta di delibera di cui alfoggetto.

Pontenure, i 10.01.2018
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PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE Di PONTENURE DAL 2 0 GEN, 201 virimarra
per 15 gg.

ATTESTA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI iIL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Ivana Nani f to Dott. Enrico Corti

Wi
'
¥

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

La suestesa deliberazione:

l & stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi deil'art. 125, comma 1°, D.lgs
267/2000
Pantenure, fI -? 0 GEN, 2018
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Enrico Corti
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione & divenuta esecutiva dal 13.01.2018
per dichiarazione di immediata esecutivita
| | decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma terzo, D.lgs.n. 26712000
Pontenure, i -
2 0 GEN. 2018 IL SEGRETARIO COMUNALE

fto Dott. Enrico Corti

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARIO JOMUNALE
(Dotf. Enri¢d Corti)
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