COMUNE DI PONTENURE

Provincia di Piacenza

OGGETTO: Costituzione del fondo risorse decentrate, di cui all'art. 67, commi 1 e 2, del CCNI,
22.01.2004, destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita anno 2018. Impegno di spesa.

N. 908

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

RICHIAMATO il provvedimento n.15 del 01.09.2018 con cui il sindaco pro-tempore del Comune
di Pontenure ha conferito al sottoscritto la responsabilita del Servizio Gestione e organizzazione del

Personale;

DATO ATTO che in data 21 maggio 2018 & stato stipulato, in via definitiva, il coniratto collettivo
nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto funzioni locali per il triennio 2016/2018;

PREMESSO CHE:

- i D. Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;
- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie
dell'Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento
di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell'anno;
- le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli 67 ¢
68 del C.C.N.L. del 21.05.218 ¢ risultano suddivise in:
A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di "certezza, stabilita ¢ continuita" e
che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;
B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della "eventualita e variabilita" e
che, quindi, hanno validitd esclusivamente per l'anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per
quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali prima
dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

ATTESO che la determinazione delle risorse stabili & atto gestionale mentre spetta all'organo politico
la valutazione in ordine all'entita delle risorse del fondo per la parte definita "risorse variabili" nel
rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli di spesa del personale.




VISTO lart. 40, comma 3-quinques, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i., che prevede che la
contrattazione collettiva nazionale dispone le modalitd di utilizzo delle risorse decentrate,
individuando i criteri € i limiti finanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione integrativa, ¢
che gii enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti
dalla contrattazione nazionale ¢ nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita (ora
da intendersi "pareggio di bilancio") e di analoghi strumenti del contenimento della spesa;

RILEVATO che il comma 1 del succitato art. 67 dispone che a decorrere dall'anno 2018 il fondo
delle risorse stabili & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili
indicate al comma 2 dell'art. 31 del CCNL 22.01.2004 determinate nell'anno 2017, che, comprensivo
degli importi indicati al comma 2 dello stesso articolo 67, resta confermato anche per gli anni

successivi;

CONSIDERATO CHE l'art. 68 del CCNL 21.05,2018, recante le linee generali sull'utilizzo del
fondo delle risorse decentrate, ha precisato che il fondo delle risorse stabili deve garantire
prioritariamente il finanziamento degli istituti stabili secondo la vigente disciplina contrattuale, come
di seguito indicate:

a) progressione economica nella categoria al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e
quelle programmate in sede di contraftazione decentrata integrativa per i successivi anni;

b) quota di incremento della indennita di comparto nella misura indicata nella colonna 2 e nella
colonna 3 della tabella D allegata all'art. 33, comma 4, lett. b} del CCNL 22.01.2004;

RILEVATO che l'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 25.05.2017, nello stabilire un
tetto alle risorse destinate al trattamento accessorio, prevede che a partire dal 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse decentrate destinate annualmente al trattamento accessorio del personale
delle amministrazioni pubbliche non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2016;

CONSIDERATO CHE, in attesa di procedere all'avvio del tavolo negoziale per la sottoscrizione
dell'accordo per l'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2018, si rende necessario procedere ad
una prima determinazione del fondo delle risorse decentrate;

DATO ATTO che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2018 e
comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si
provvedera agli adempimenti previsti dall'art. 40-bis, comma 1, del D.I.gs. 165/2001 ad oggetto
"Controlli in materia di contrattazione integrativa™;

ATTESO che spetta all'organo politico di governo valutare I'entita delle risorse del fondo per la parte
definita "risorse variabili", individuandone la relativa copertura nell'ambito delle capacita finanziarie
disponibili in bilancio;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 in data 03,11.2018 con la quale veniva
costituita la parte variabile del fondo definita in zero quantit;

RITENUTO pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente
all'anno 2018, nell'ammontare complessivo pari ad € 119.757,48 oltre all’importo a disposizione di
Euro 7.659.87 quale risparmio da “fondo posizioni organizzative finanziato da bilancio in Enti senza
la dirigenza” come da prospetto "Fondo risorse decentrate anno 2018", predisposto dal responsabile
del Servizio Finanziario allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;



RILEVATO che gli unici importi variabili inseriti non sono soggetti al limite in quanto riguardano
le economie su lavoro straordinario 2017 per Euro 997,55 ed Euro 15.000,00 per incentivi per

funzioni tecniche, regolate da apposito regolamento;
DATO ATTO che la presente determinazione sard trasmessa alle O0.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999,

ATTESO che il Revisore del conto ha espresso parere favorevole in merito al presente
provvedimento con verbale n, 16 in data odierna;

DETERMINA

1) Di costituire, ai sensi dell'art. 67 e 68 del CCNL del 22.01.2004, il Fondo delle risorse decentrate
per l'anno 2018, come da prospetto predisposto dal responsabile del Servizio Finanziario allegato A)
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale:

- Risorse stabili 70.432,30

- Risorse variabili non soggette al limite 15.997,55

- Totale 86.429,85;
Fondo posizioni organizzative 33.327,63
Differenza rispetto al 2016 7.659,87 (a disposizione)
Totale 40.987.50

Totale complessivo € 119.757,48 oltre a € 7.659,87 (di avanzo da posizione
organizzative a disposizione)

2} Di dare atto che della presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme relative ai
rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa:

- Progressione orizzontale gia pagate 47.152,64
- Indennita di comparto a carico del fondo gia pagate 10.415,76
- Indennita di qualifica gia pagata 193,68
- Indennita nido gia pagata 1.053,49
- Fondo posizioni organizzative in parte pagate in parte impegnate 33.327,63

3) Di impegnare la somma residua del fondo per € 35.274,15,;

4} Di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente operata per l'anno 2018 potra
essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novitd normative efo

circolari interpretative,
Nella sede Comunale di Pontenure, [i 24 dicembre 2018
IL SEGRETARIO COMUNALEL

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dottor Enrico CORTI

R Cf-




COMUNE B) PONTENURE
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE GON CONL 2016-2018 o

MLEGEH A

Risorse stabiii
DAL 2018 UNICO IMPORTO CONSOLICATC ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 GGNL 2002-05) (ART. §7C.1, 1"PERIODG, £ONL 2016-18) | 61.679,50 61.679,50 £1.679,50 51.679,5¢
WPORTE | THOREMENTI CCHL 200205 - (ART. 32GC. 1 | 7e203 7.032,03 7.032,03 7.082,03
consotmazo | INCREMENTI CGHL 200205 - (ART. 32 C. 7) [CONFLUISCE STABILMEHTE L. 0,20% B\.S. 2001, KON UTILIZZATO HEL 2017 PER AP, ART. 87, C.1, 3 PER. CCHL 2055-18)
ARNG 2017 TNCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,6 PARTE FiSSA) 3.466,24 3.466,34 3.465,34 3.460,34
m’ifz,ﬁ; INCREMENT] CCNL. 2006-09 - (ART. 8. CC. 25,6,7 PARTE FISSA) 4.266,0% 4.266,09 4.266,09 £.266,05
RISPARM! EX ART. 2 C. 3 D.LOS {55/2001 (ART. 67 C. ZLett of CONL 2075-18)
RIGETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA .14 CONL 200205 - .1 CONL 2008-05)
RID: E PER INCRE! P - (ART. 67 C.2 Latt. &), -
st onalant ﬁ.l: fuo:;q ;ﬂﬂf;ﬂnfﬁ&uﬁfﬁ&ﬁ ' &?Lﬁ’éfs’fi;.’ :}mnsn Sezions Autonomis} 15838 53420 | 259330 306345
INCRENMENTO PER RIDUZIONE STAB|LE SYRAORDINARIO - (ART. #4 C.4 CONL 19982001} (ART. &7 C.2 Ledt. 9} CCNL 2016-18}
nautri gil Incramentl successivl a 2016, perché finanzlati da una corrispondents riduzione delie risorse ger siraordinario
NCREMENTO PER PROGESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, ktt, L), CONL 1898-2061) (ARY. 67 C.2 Lett. &) CCHL 2046-18} (*)
INGCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - ART.15, C.5 GONL 19062001 PARTE FISSA) (ART, 67 C.5 Lett. ay CONL 2075-78)
67 C.2 Lett, cj GCHI. 2616-18: WAP. IHTERC ANNO SUCCESSIVO A CESSAY 249321

RIDUZIONE FONDQ, PAL 2013, IMPORTO PE

RiA E ASSEGMI AD PERSONAM PERSONALE CESBATO - fART. 4, C.2, CONL 2000-01) (ART.

EURO 83,25 PER UNITA' D! PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E AVALERE DAL 2019 {4RY 67 G.2 Latt.a) CONL 207¢-

12 dichiarazlons congiunta n. 5: fyort fimite (def, 19/2018 Seelone Autonomie)

TOTALE RISORSE STABILY 79.095,55

83.789,42

Risorse varizbil] soggetie af limite

SPONSORIZIAZION], AGCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART, 43, L 443/1997; ART. 15, G.1, lt ), CCNL 1855-200¢) ) (ART, 67 C.2 Letla) CGNL 2016-13)

RECUPERC EVASIONE [G! - (ART. 4, G.3, CCNL 2000-2081; ART. &, C. 57, 1.662/1995, ART, &5, C.1, klt P}, D.LGS 4461991} (ART. 87 C.3 Lotic) CONL 201618

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 5. 1 lett K) CCNL 1998-01) t {ART. 87 C.7 LetLe) CONL 2016:18)

TMPORTC INA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA" RESIDUE DOPQ CESSAZIONE, ANNO SUGCESS. CESSAZIONE (ART. 67 C.3 Leti o CCHL 26
NUGV] SERVIZ! € RIORGANIZZAZION: SENZA AUMENTO DOT. QRGANICA- (ART. 15, ©.5, GONL 1998 2001 PARTE VARIABILE) {ART. 67 C.£ LotL ) CCNL 2015-18)

{MTEGRAZIONE 1,2% - (ART. {5, G.2, CONL 1938-2001) {(ART. 67 C.3 LatLh} e £.4 COML 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA

MESS| NOTIEICATORI - [ART. 54, GCNL 14.0.2600) [ARY. 67 G.3 Lett.f) CONL. 2G16-18}

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALT IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ARY. 27, CONL 14.9.2000) () (ART, 67 C.2 Lett.¢) CONL. 2616-18)

INCENTIVI FUNZIONI TEGNICHE {ART. 713 PEL D.LGS. 6072016} ) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA I, 1 CCHL 7016-18- CDC ser.aut. Del. I, &42018) dal 19.04.2016 af

31.32.2017
Totale Risorse varzbili soggette al limile -

Risorse variabill NON soygsite al limite

ECONOMIE FONDU ANNO PREGENEHTE - (ART. 17, G.6, GO, 333-2001)_(ART, §8 C.3, ULTIIO FERIODD, CONL 2615-36) I

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4RT. 14, G4, CCNL 1998-2001) (ART, 67 C.3 Lotte) CONL 2016-18) ANNC SUCCESSIVO

997,55

INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MES! RESIDU! BELL'/ANNG DEL TRASFERIMENTO (ART, 67 C.3 Lett.k) CONL 2016-18} (Y

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE _ (ART. 15, C.# LETT. K, CONL 1998-200% ART. 92, CC. &6, DLGS. 1632006} ATTRITA' SVOLTE PRUTA ENTRATA ilf VIGORE DAGS. 3000000

15.000,00 15.000,00

\RCENTIV] EUNZIONI TECNICHE {ARY. 113 DEL D.LGS, 5072016) i1 ( ZIONE AN, 7 CCHI. 2016-18- CDC sezaitl. Del, W. 62018) dal 01.01.2018

CONMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - (ART. 27, CONL 14722006} {71 (ART. 67 C.3 Leitg) CONL 2016-18)

SPONSORIZZ., AGCORDI D] COLLABORAZION!, COMPENS] ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1397; ART. 15, C.1, lott §), GGNL 1996-2001) & (ART. 67 G.3 Lett ) CONL 207€-16)

18

RISORSE PIANI RAZIDMALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - JART. 15, GOMMA 1. lefL {G; ART. 16, COMMI 4 55, DL SB2011) t) (ART, 67 £.3 LofLb) CONL 2011

EVENTUALI MACGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 G.2 D.1GS, 7612017 SE APPOSITO DPCHM (ART. 67 C.3 Loitj) e C.9 CONL 2016-18)

Toiale Risorsa varfabli NON soggetie al imite 10.000,00 - 15.997,55 15.000,00
JOTALE RISORSE VARIABILI 10.0G0,00 - 15.5997,55 15.600,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE 89.095,55 79.471,37 97.628,02 98.780.42

RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA

RIDUZIONE FONDO PER PROGESS] ESTERNALIZZAZIONE (")

RIDUZIONE FONDO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI SENZA DIRIGENZA - (ARAN RAL224

R POSIZION! CRGANIZZATIVE DELL'ANNG 2057 - ENTI CON DIRIGENZA - (ARY. 67, C. 1, 2* PERIOD0, CCHI. 2016-13)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIGNE ANNI 2011-2014 DAL 2016 i PO

DECURTAZON] BEL FONDQ ART. 1 COMMA 236 LECGE 208{2015

DEGURTAZIONI DEL FONGO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS, 7512017

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINGOLO E DELLE RIDUZIONWDEGURTAZION [ erasoms]| _asp]| erasam] 6773900
CFONDO™ POSIZION] ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANGIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA | 4088750 | 40.987,50 [ 333z63]  23327,68

“FONDG" POSIZIONL ORGANIZZATIVE ENTI CON LA DIRIGENZA - DAL 2018
TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOCH NON SOGGETTE AL VINGOL® E DELLE RIDUZIONHDEGURTAZION| | 108.726,50 101.066,63 | 103.066,63
BIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 20 0.2 D.LGS. T6/2217) (ART. 67 C.7 CONL Z016-38) ) | | |- 765987 | 7.659,87

" YOTALE RISORSE DISPONIBILI

| 318854,88 |

109.260,70 | 11975748 | 120.918,83 |

dl cuiz
RISORSE DECENTRATE




ALLEGATO A DETERMINAZIONE %3»@%?\ NTATS W 018

1! Responsabile del Servizio Finanziario ne accerta la regolarita contabile attestando la copeifmra finanziaria relativa al
provvedimento In esaie come segue: )

INFORMATIVA SULL’TMPEGNO DI SPESA

wesanor R 38 itk <

IMPEGNO N. €

IMPEGNO N, €

- i bll del Servi
Pontenure, i Mq ,\9\,%\% /gponsa " edlfw “
' W\ \)\\

VISTO DI COMPATIBILITA DI CASSA: Si attesta la compatibilita def pagamenti con Ie dlspomblhta di cassa.
Il Responsabile del rvxzxo

Pontenure, i 3}(‘{ \*‘l%f&’ . (S;%% Rimon!

INFORMATIVA SULLA LIQUIDAZIONE DI SPESA

sussiste impegno n°

Si attesta che la liquidazione della spesa di €

sussiste impegno n®

Si attesta che la liquidazione della spesa di €

sussiste impegto n°

8i attesta che la liquidazione della spesadi €

Il Responsabile del Servizio -

Pontenure, It (Silvana Rimondi)

VISTO DI COMPATIBILITA’ DI CASSA: Si atfesta la compatibilitd dei pagamenti con le disponibilita di cassa.
1[ Responsabile del Servizio

Pontenure, i {Silvana Rimandi)

'ALBO FRETORIOQ DEL COMUNE DI PONTENURE DAL z ﬁEﬁ 2018 oper 15 gg.

PUBBLICATA AL




