=, COMUNE DI PONTENURE

PROVINCIA DI PIACENZA

Prot. n. 557

DECRETO SINDACALE N. 7 DEL 2.1.2015

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA Al SENSI DELL'ART. 43
DEL D. LGS N. 33/2013.

VISTO il D.gs 14.03.2013 n. 33 recante “riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Pubblica Amministrazione”;

VISTO, in particolare, I'art. 43 di detto decreto che testualmente stabilisce:

1. Altinterno di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui alfarticolo 1, comma 7,
deffa legge 6 novembre 2012, n. 190, svoige, di norma, fe funzioni di Responsabile per la frasparenza, di seguito
«Responsabilex, e if suo nominativo &' indicato nel Prograrmma lriennale per la trasparenza e lintegrita’ I responsabile
svolge stabifmente un'affivita’ oi controllo sulf'adempimento da parte dellamministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normaliva vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e laggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonche’ segnalando alforgano di indirizzo politico, all'Organismo indipendenite di valutazione (OIV),
alf'Auforita’ nazionale anticorruzione e, nei casi piu' gravi, ail'ufficio di disciplina | casi di mancato o ritardafo
adempimento degli obblighi df pubblicazione.

2. Il responsabile provwede all'aggiornamento del Programma friennale per la trasparenza e linfegrita’, allinferno del
quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'atiuazione degli obblighi di trasparenza e ulfteriori misure e
iniziative di promozione della frasparenza in rapporto con il Pianc anficorruzione.

3. 1 dirigenti responsabili degli uffici dellamministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni
da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

4. If responsabile controlia e assicura fa regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal
presente decreto.

5. In relazione alfla loro gravita', it responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi
in materia di pubblicazione previsli dalla normativa vigente, alf'ufficic di discipiing, ai fini delf'eventuale atfivazione del
procedimento disciplinare. !l responsabile segnala altresi' gii inadempimenti al vertice politico dell'amministraziones,
alf'OlV ai fini delf'aftivazione delle altre forme di responsabilita’.

VISTO

I D. Lgs n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2002 n. 15, in materia di
oftimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”.

-La legge 6 novembre 2012 n. 190 con la quale sono state approvate le “disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica



—

amministrazione”.

-It comma 35 dell'art. 1 della sopra citata legge che delega il Governo da adottare un decreto
legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO CHE

-La CIVIT, con delibera n. 4 del 7 marzo 2012 “Linee guida relative alla redazione della
Relazione degli OV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza
.ed allintegrita dei controlli interni e sull'Attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza
ed alla integrita (art. 14,comma 4, letiera a) e lettera g} del D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150",
ha definito i compiti del Responsabile per la trasparenza che, oltre a seguire I'applicazione
de! programma triennale per la trasparenza e l'integrita, svolge funzioni di “interfaccia” nei
confronti dellOrganismo indipendente della valutazione (o del Nucleo di Valutazione) per la
redazione della predeita Relazione e della connessa Attestazione;

-il D.lgs n. 33/2013 ha definito all'art. 43 la figura e le funzioni del Responsabile per la
trasparenza, che deve essere nominato in tutte le Pubbliche Amministrazioni, prevedendo,
tra tali funzioni, un’attivita di controllo sulfadempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa del decreto citato, I'aggiornamento del Programma Triennale per la
trasparenza e lintegritd ed il controllo sulla regolare attuazione del nuovo istituto

dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal decreto stesso;

CONSIDERATO che sia opportuno nominare come Responsabile per la trasparenza il
Segretario Comunale d.ssa Rossella Russo;

CONSIDERATA la necessita di avviare i lavori per la elaborazione del Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita;

VISTI:

-L.a Legge 7 agosto 1990, N. 241

-IL Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

-il Decreto Legislativo 31 marzo 2001 n. 165;

-il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

-la Legge n. 190/2012;

-il Decreto Legislativa n. 33 del 14 marzo 2013;

-lo Statuto Comunale;

-il Regolamento di organizzazicne degli uffici e dei servizi;

DECRETA

. le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto,

di nominare ia dott.ssa Rossella Russo, Segretario Generale, guale Responsabile per la
Trasparenza ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 43 del D.Lgs n. 33/2013;

Di stabilire che Pincarico dovra essere svolto senza alcun compenso;

Di demandare espressamente al detto Responsabile 'adozione di ogni misura organizzativa
idonea ad assicurare il rispetto della normativa de quo e, segnatamente, gli adempimenti
dirigenziali;



Di prendere atto dell’entrata in vigore del D.Lgs n. 33/2013 in materia di “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, in vigore dal 20/04/2013;

Di dare mandato ai Responsabili di Area, alla luce dell'entrata in vigore del D:lgs n. 33/2013,
di adeguare lattivita amministrativa ed i procedimenti istruttori di propria competenza, per
garantire gli scambi di dati indispensabili per il rispetto del dettato normativo finalizzato alla
corretta pubblicazione delle informazioni in materia di trasparenza, nel nuovo spazio del
portale istituzionale comunale denominato “Amministrazione Trasparente”;

Di pubblicare la presente nomina sul sito del Comune e allalbo pretorio informatico,
dandone comunicazione all'interessato, al Nucleo di Valutazione, ai Responsabili di Area e
alfUfficio Personale, nonché effettuare le dovute comunicazione per legge.

IL SINDACQ
(aw. N ﬁﬂ ﬁ%ﬂ'

Letto, confermato e sottoscritto.




