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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE
ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, PER LA PRODUTTIVITA’ E PER
IL LAVORO STRAORDINARIO (ANNO 2016).

L'anno DUEMILASEDIC! addi TRE del mese di DICEMBRE alle ore 13,00 convocata nei modi
prescritti, la Giunta Comunale si & riunita nella sala delle adunanze
nella persona dei Sigg.:

Pres. Ass.
GRUPPI Manola Sindaco Sl
FAGNONI Angela Assessore Si
AMICI Alessandro Assessore Si
DEMICHEL] Luigi Assessore Sl
MODENESI Roberto Assessore Sl
5

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Enrico Corti.

La Sig.ra Avv. Manola Gruppi, nella sua qualita di Sindaco, assume la Presidenza e, constatata
la legalitd def’adunanza, invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione all'interno riportata e PRESO ATTO dei pareri espressi ai
sensi dell‘art. 49 de! D.lgs. 18.08.2000 n. 267, ’

CON VOTI UNANIMI, espressi nei modi e nei termini di legge;
DELIBERA

DI APPROVARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALL’INTERNO
RIPORTATA.

‘Con separata votazione, UNANIME, stante l'urgenza de! deliberare, DICHIARA la presente,
immediatamente esecutiva.

Letto, confermato e sottosctitto.

o

L. SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Enrico Corti
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PROPOSTA DI BELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
UFFiCIO SEGRETERIA

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE
ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, PER LA PRODUTTIVITA E PER IL
LAVORO STRAORDINARIO (ANNO 2016)

Relazione

ATTESO che il 31 luglio 2009 & stato definitivamente sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro
del personale non dirigente del comparto Regioni ed Autonomie locali, quadriennio normativo
2006- 2009 e biennio economico 2008- 2008;

VISTO il C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 del personale del comparto Regioni — Autonomie Locali e ,
segnatamente, gli articoli 31 e 32 del medesimo testo contrattuale che disciplinano la costituzione
del fondo per le risorse destinate allo sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

RILEVATO che fart. 31 appena citato stabilisce che le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd devono essere
determinate annualmente dagli enti; '

ATTESO che si rende necessario provvedere alla determinazione delle risorse stabili e variabili del
fondo per 'anno 2016 unitamente ai progetti per il miglioramento della produttivita ai sensi dell'art.
15 comma 5 CCNL in coerenza con i criteri fissati in merito da ARAN;

VISTO l'art. 1 comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), a’ termini
del quale "Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particofare riferimento aff'omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
traltamento accessorio del personale, . anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cuf alf'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2015 ed o, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto def personale assumibile al sensi della normativa vigente.”:

AGCERTATO, in particolare, che l'importo delle risorse stabili di cui al presente provvedimento
rispetta il limite stabilito dalla succitata disposizione recata dall'art. 1, comma 236, della legge
208/2015, e che lo stesso sara ridotto, sempre in applicazione della norma testé citata, al
verificarsi, durante il corrente anno 2016, della eventuale riduzione del personale in servizio,
tenendo comungue conto del personale assumibile;

VISTI i pareri favorevoli espressi al sensi delf'art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000 di cui
alfaliegato B;

RITENUTO di provvedere alla costituzione della parte stabile e varlabile del fondo relativo risorse
decentrate come da allegato A :

PROPONE

1. DI APPROVARE la costituzione del fondo delle fisorse finanziarie da destinare alle politiche di
sviluppo delle risorse umane, per la produttivita e per il lavoro stracrdinario (anno 2018) - risorse
decentrate - parte stabile nellimporto di Euro 67.739,00 e variabile (solo quote per la
progettazione — non soggette al limite) nellimporta di Euro 10.000,00 -- come da allegato A;

2. DI INCARICARE il Responsablle del Servizio per 'esecuzione degli adempimenti,
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
2016

~ |
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Risorse stabili

UNICO BMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 .2 CONYL 2002-05)

61.679,50 61.679,50
INCREMENTI CCNL 200205 - (ART. 32CC. 1,2.7) 7.032,03 7.032,03
INCREMENTI CCNL 200405 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISS4) 3.466,34 3.466,34
INCREMENTI CCHL 200509 - (ART, 8, CC, 2,5,6,7 PARTE FISSH) 4,266,029 4,266,09
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER tNCREMENTO STIPENDIO - (RICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002-05 - N.1 CCNI. 2008-03)
HCREMENTO PER RIDUZIONE STABR.E STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CONL 1598-2001) .
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, Jelt. L}, CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RICRGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA £ ASSEGNIAD PERSCNAM PERSONALE CESSATO - (ART, 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 2.160,91 2.493,21
RIDUZIONI FONDG PER PERSONALE ATA, POSIZION| ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno mend)
) DECURTAZION DEL FONDO - PARYE FISSA . o
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANN) 2011-2014 DAL 2015 IN PO} 7.851,50 | 11.198,17
TOTALE RISORSE STABIL! 70.753,37 67.739,00
Risorse variabill soggette al limite

SPONSOREZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECG. - (ART. 43, L 44971997, ART, 15, C.1, kel ), CCNL 1998-2001)

RECUPERQ EVASIONE [CI - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 67, L 662/1996, ART. 59, C.1, leit F), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONIDI LEGGE - (ART. 16 C. 1 Bl K) CONL 1993-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILISRIO FINANZIARIQ - (ART, 15, C.1, fetl. ), CONL 1398-2001)

NUOVI SERVIZI E RIDRGANEZZAZION] SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - {ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

| NTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 16, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CONY. 14.9.2000)
COMPENS| PROFESSIONAL| LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000
DEGURTAZION DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Tolale Risorse vanabili soggette af firnite
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. 17, G.6, CONL 1998-2007)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIC CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CONL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. ), CCNL 1998-2001; ART. 92, CG. 5-6, D.LGS. 163/2056) 5.000,00 | 10.000,00
GOMPENS| PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - (ART, 27, CONL 14/9:2600)
SPONSOREZAZIONL ACCCRDI D] COLLABORAZION!, COMPENSL ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 445/1897; ART. 15, C.1, Jotl. D}, CONL 1888-2001)
' RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lell. K); ART. 16, COMM/ 4 E 5, DL 98/2011)
. Toltale Risorse variabli NON soggalte al imite 5.000,00 | 10.000,00
, TOTALE RISORSE VARIABILI 5.000,00 | 10.000,00
)’ TOTALE 75.753,37 77,739,006
3}
I TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 70.753,37 | 67.733,00
k "FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
R f TOTALE DEPURATOQ DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 70.753,37 | 67.739,00
j&@ °  Calcolo deile riduzioni previste
al i Pecurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
0 : PERSONALE A INIZIO ANNO (a1 1 gonnalo} 24 23
¥
‘ PERSONALE A FINE ANNO {al 31 dicembre} 23 2z
! PERSONALE DELLANNO CON METODO DELLA SERISOMMA 23,50 22,50
. PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 4,26%
cul 67.739,00
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO
nse | B
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Allegato B

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA

DESTINARE ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, PER LA
PRODUTTIVITA E PER IL, LAVORO STRAORDINARIO (ANNO 2016)

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

La sottoscritta Responsabile del Se

rvizio, ai sensi dell’art, 49 del D. Lgs. N. 267/2000, esprime
parere favorevole in ordine allg rego

larita tecnica della proposta di delibera di cui all’oggetto,
Pontenure, 1i 03.12.2016

égj;;'f-e—,-.-,IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
szﬁ o, G Dottor. Enrico Corti

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

La sottoscritta Responsabile del

Setvizio, ai seusi dell’art. 49
parere favorevole in ordine alla re

del D. Lgs. N, 267/2000, esprime
golaritd contabile della proposta di delibera di cuj all’oggetto.

Pontenure, 11 03.12.2016
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PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI PONTENURE DAL 7 { I, 20 e vi

rimarra per 15 gg.
fi
THSTA R{ /
IL RESPONSABILE ETTORE AFFARI GENERALI Q A IL. SEGRETARIO COMUNALE
Ivgra Nani g Ern 3. Pott. Enrico Gort
l (j L Ates E_’,\ ¢

(

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

La suestesa deliberazicne:

& stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi delPart. 125, comma 1°, D.lgs
26712000
Pontenure, Il 29 09

I SEGRETARIO COMUNALE

Doit. Enrjco orti
-y s
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva dal 03M12/20186

per dichiarazione di immediata esecutivita
| | decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, &i sensi delfart. 134, comma terzo, D.lgs.n. 267/2000

Pontenure, i

Dott. Enrico Gorti
C\//-”‘"
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