COMUNE DI PONTENURE

PROVINCIA DI PIACENZA

.

AT
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C.C.L. - PARTE ECONOMICA
ANNO 2019

In data 30/12/2020, in videoconferenza (piattaforma Gotomeeting), ha avuto luogo I’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:

MARTA PAGLIARULO Segretario Generale — Presidente
SILVANA RIMONDI Responsabile del Settore Tecnico Contabile
R.8.U,, neile persone di:

MAURIZIO RAPACIOLI - CIS.IL.

FILIPPO BARBIERE - ULL.

TAQUINIO PAOLO - C.GIL,

00.SS. Provinciali, nelle persone di;
ROSELLA PIATTI - C.ILS.L.FPS
ALBERTO GORRA - C.GI1L.FPS
GIANMARIA PIGHI - UIL. FPS

PREMESSOQO che:
¢ in data 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni
Locali per il periodo 2016/2018;
o indata 15.12.2020 ¢ stata sottoscritta la preintesa del C.C.I. Parte economica —anno 2019;
¢ vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 18.12.2020 avente ad oggetto: Autorizzazione alla
stipula del C.C.I. — Parte economica del Comune di Pontenure — Anno 2019;

CONVENGONO

di stipulare definitivamente il C.C.I. Parte Economica del Comune di Pontenure per [’anno 2019.
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Art, 1 - Campeo di applicazione

Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente, non dirigente del Comune di Pontenure,
aggiorna gli istituti economici del precedente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.
La disciplina contenuta nel presente accordo ha validita dal 1° gennaio 2019, salvo quanto diversamente ed

espressamente previsto nelle seguenti disposizioni.
Per quanto non previsto espressamente dal presente accordo, restano in vigore le disposizioni nei vigenti

Contratti Collettivi Integrativi.

Art, 2 - Risorse Economiche

11 fondo per le risorse decentrate si basa sui seguenti principi:
*» rispetto della contrattazione collettiva nazionale,
e rispetto dei vincoli di finanza pubblica imposti dalla legislazione nazionale,

e valorizzazione della premialita.
Le parti prendono atto che, in attuazione di tali principi, il fondo per le risorse decentrate relativo ali’anno
2019 risulta costituito come da tabella “A” allegata al presente accordo e risulta essere pari ad € 87.591,25,

Le parti concordano, altresi, sulla destinazione delle risorse del fondo per le risorse decentrate, come da
tabella “B” allegata al presente accordo.
Art. 3 — Indennita di comparto
La parte delle risorse stabili destinate alla corresponsione, per anno 2018, dell’indennita di comparto

secondo 1a disciplina dell’art. 33 c. 4 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL 22.01.2004, risulta
nell’ammontare di € 9.584,08.

[ ANNO 2019 ]
Categoria Quota mensile N. Dipendenti Importo annuo

[ Ca.D || € 46,95 Il 12 | 3.097,16 |

[ ca.C || €41,46 || 11 1| 4.983,17 |

[ cat.B || € 35,58 H 4 H 1.503,75 |

] | f I | Totale complessivo annuo i I € 9.584,08 I

Art. 4 — Progressioni economiche all’interno della categoria
(Progressioni orizzontali)

Ai sensi dell’art. 34, comma 1 del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche destinate alla progressione
orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del fondo.

L utilizzo del fondo per 1’anno 2019 ¢ di seguito specificato:
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FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE

COSTO PROGRESSIONI
PERSONALE DIPENDENTE  [POSIZIONE ECONOMICA DI| ECONOMICHE ORIZZONTALI
SVILUPPO ANNO 2019
[CAT. D1
N.3 D5 9.057,87
| TOTALE COMPLESSIVO D1 9.057,87
[CAT. C
fN. 9 Cs 24.533,77
[N.2 C2 606,45
TOTALE COMPLESSIVO C 25.140,22
|CAT. B3
N. 2 B7 5.967,26
TOTALE COMPLESSIVO B3 5.967,26
CAT. B1
N. 1 BS 1.772,16
TOTALE COMPLESSIVO B1 1.772,16
TOTALE COMPLESSIVO 41.937,51

Art. 5 — Indennita personale asilo nido

Art, 31 ¢. 7 CCNL 14/09/2000 e art. 6 CCNL 5/10/2001 n. 2 unita € 1.921,22

Art. 6 — Indennita per specifiche responsabilita
Art. 70-quinguies, ¢. 1, CCNL 21.05.2018 - Art, 25 CCI 2019/2021

In applicazione della normativa contrattuale vengono corrisposte le seguenti indennita, al fine di
compensare le specifiche responsabilitd del personale della categoria B, C, potenzialmente beneficiario,
previo atto formale di incarico, in relazione alla posizione lavorativa ricoperta, tenendo anche conto di
coordinamento di gruppi di lavoro, particolare complessitd nelle relazioni con ["utenza e di istruttorie o
procedimenti amministrativi particolarmente complessi.

Servizio Valore n. dipendenti Totale indennita
unitario
annuo
Totale complessivo 600,00 2 € 1.200,00
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Art. 70-quinquies, c. 2, lett. a) CCNL 21.05.2018

Viene attribuita al personale cui, con atto formale, sono state attribuite le qualifiche di ufficiale di anagrafe,
stato civile ed clettorale, nonché di responsabile det tributi, art. 70-quinquies, c. 2, lett. a) - CCNL 2018

Servizio n. dipendenti Totale indennita
{{Ufficiale anagrafe, stato civile 3 € 350,00
Protezione civile 2 € 350,00
Totale effettivo € 1.697,28

L'importo dell'indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni evento
morboso in applicazione dell'art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008, le somme non cotrisposte rappresentano
economie per 'amministrazione secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71.

In applicazione del D.1gs 151/2001 (T.U. sulla maternita ¢ paternitd) l'indennita di cui al presente articolo
non puod essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.

Art, 7 — Indennita condizioni di lavoro
-Art. 70-bis CCNL 21.05.2018 — Art. 23 CCI 20192021

a) Rischio
Viene attribuita al personale potenzialmente beneficiario, che svolga prestazioni di lavoro che comportano
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e I’integrita personale, nella misura di €
1,15 giornaliere, per ogni giorno di effettivo servizio prestato.

Le risorse destinate a tale indennita per ’anno 2019 sono le seguenti:

Tipo di attivita Importo n. dipendenti Totale indennita
giornaliero massima
restazioni di lavoro che comportano ’esercizio
Idell’attivité di conduzione automezzi complessi €115 3 698,05
"gfesta@om d1 la.voro di addetto alla cucina con rischio €1,15 1 239,20
iologico, chimico.
Totale complessivo massimo € 937,25

b} Maneggio valori
Viene atfribuita al personale adibito in via continuativa a funzioni che comportino il maneggio di valori di
cassa e formalmente incaricati della funzione di “agenti contabili”, per ogni giorno di effettivo servizio
prestato.

Le risorse destinate a tale indennita per I’anno 2019 sono le seguenti:

Dipendenti Importo n. dipendenti Totale indennita I

_ giornaliero massima
Agenti contabili €1,00 3 € 706,00
Fconomo comimnale €1,00 1 € 42,00
Totale complessivo massimo € 748,00
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Art. 8 — Indennita di turno

Art. 23 CCNL 21.05.2018 - Art. 16 CCI 2019/2021

s Al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalla
particolare articolazione dell’orario di lavoro i cui valori sono stabiliti dal CCNL relativo al
personale del comparto

e L’indennitd di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione in
servizio di turno.

¢ TIlturno & istituito per il servizio di polizia locale in convenzione con il Comune di Cadeo.
Per I’indennita di turno risultanc stanziati € 4.598,88.

Art, 9 — Indennita di servizio esterno Polizia Locale -Art. 56-quinquies CCNL 21.05.2018 — Art. 24
CCI2019/2021

L’indennitd compete al personale di Polizia Locale che presta ordinariamente ed in via continuativa servizi
esterni di vigilanza, & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio.

Attivitd esterne durata |[mporto giornaliero] n. dipendenti Totale indennita
massima
Ser'.nmlo vigilanza e presidio del Superiore a €1,50. 5 € 864,00
jterritorio tre ore

Art, 10 - Incentivi per funzioni tecniche

Art, 113 D. Lgs. 50/2016 - € 15.000.00 Art. 31 CCI 2019/2021

Art, 11 — Premi correlati alla performance organizzativa ed individuale —
Art. 68, c. 2, lett, a, lett. b, CCNL 21.05.2018 — Art. 69 CCNL 21.05.2018 - Art. 28 CCT 2019/2021
Per I’anno 2019 le risorse destinate alla produttivita e al fondo miglioramento dei servizi risultano pari ad €
iel 2?;235-6 verramno ripartite nell’anno 2019 per come stabilito ali’art. 27 del CCI di contenuto normativo

secondo il Sistema integrato di valutazione permanente dell’Ente e del Personale.

Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate per Ianno 2019 & stato costituito con
determinazione del Responsabile del servizio gestione e organizzazione del personale n. 980 del 30.12.2019.

DICHIARAZIONE UNITARIA DI PARTE SINDACALE:
“Condividiamo 1'impianto generale pur esprimendo contrarieta in ordine agli importi definiti per le indennita

di condizione di lavoro e 1*indennita di servizio esterno di Polizia Locale.
| :
. .




Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA - FIRMA

MARTA PAGLIARULO

Segretario Generale — Pres;dente ~ /@(A@ M Q /\

SILVANA RIMONDI

Responsabile del Settore Tecnico Contabile %Q/\}Qm/ Q\\MM\)@

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI -~ FIRMA

00.88 CISL ( Rosella Piatti ) p »\@&aﬂ ]‘L‘L
@.J

00.8S. UIL (Gianmaria Pighi) ‘—\ { %\’ M

00.58. C.G.1L. (Alberto Gorra) M % ’/(*’{/l

RSU-FIRMA

CISL (Rapacioli Maurizio)

UIL  (Barbieri Filippo)

C.G.LL. ( Tarquinio Paolo } //, %”W ﬁ . pjf
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COMUNE DI PONTENURE

COSTITUZIONE FONDQ RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018 PER L'ANNO 2019

Risorse stabili
DAL201% UNICO IMPORTS CONSOLIDATO ANNG 2003 - (4RT. 31 C.2 CEML 2002-03] (ART, 87 G.1, 1"PERIODO, CONL 2616-10) - £1.678,50 61.679,50 61.679,50 61.679,50
Naa. | INGREMENTI CoHL 200205 - (4RT. 22 0C. 1.2 i i 7.082,03 | 708203 | 703208 1 77.082,08
CONSOLIDATO INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 €. 7} (CONFLUMSCE STABILMENTE LO 0,20% M5, 2004, NON UTILIZZATO NEL 2047 PERAP., ART, &7, G.1, 3" PER. CUNL 2016-18) LF |
n.h.emuuah INCREMENTI SONL 2004-05 - ART. 4, CC, 1,4, PARTE FISSA) 3.4665,34 3.466,34 3.466,34 3,456,34
CERL16-L8} INCREMENTI CONL 200808 - (ART. & OO, 2,5.6,7 PARTE £i550) . 4.265,09 4.266,09 4.265,09 4.266,03
RISPARMI EX ART. 2 €, 3 D.LGS 18572001 (4RT. 87 &, 2 Leet o) CONL 201674
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIC - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA AL T4 CONL 2002-05 - N, CONL 2008-09)
RIDETERMINAZICNE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.7 Lak, by, CONL 207614
dlehlarazione congiuntx n. 5: tuor Hmlte qt _E.Hannuwa_éaz ds nnzhr 16-12 (del, ._M;a‘_a $ezione Autenomie) 158,58 534,20 2.652,30 3.063,45
INCREMENTO PER RIDUZIONE §TABILE STRAORDINARIC - (4RT. 14 C.7 CCNL 1998-2007) (ART. 67 £.2 Latz. g} GGNL 7016-18)
neuiri ol increment successhv al 2015, perché finanziati da una corrisoondents riduzione delle Hsorse per stracrdinario
INCREMENTQ PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION| - JART 15, &.7, fett. L), COML 1998-2001} (ART. §T €.2 Lott. of CONE, 2016-18) (%)
INCREMENTO PER RIDRGANIZZAZION! CON AUMENTQ DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCONL 7998-5007 PARTE FISSA) [ART. 67 C.5 Lott a) CONL 2076-18)
RiA E ASSEGN| AD PERSONAM PERSONALE CESSATC - JART, 4, €.2, CONL 2000-077 (ART. 67 5.2 Lott. i CONL 2076.18: IMP, INTERD ANNG A CESSAZIO| 2.493,21 2,493,21 2.493,21 2.483,21

mcwogbunmmcz_._.».u_nmmm0§rm_zmmmSN.o»_.ﬁ;NuEm_h:nr _Nmo?ﬁ;ﬁ»ﬁ«m»eﬁrm»mub_.ua_m?_awﬂnuhananns.uﬁ?qa %
dichiaraziane canglunts n_ 5t faori limite (doi. 1912015 Seziona Aurongmbey Z

TOTALE RISORSE STASIL!

1.788,80
£3.789,42

Risorse variabili scagatie al limite

SPONSORIZZAZIONT, AGCORDI COLLABQRAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 44341957: ART. 16, .7, fott, D). CONL 1994-2001) (21 (ART. 87 .3 Lolt.a} CONE JOHE-T8)

RECUPERQG EVASIONE ICI - fART, 4, £.3, CGNL 2000-2001; ART. 3, G 87, [ §62/1996, ART. 52, C. 1, fotr, Pl, DLGS 446/1957} (ART, 57 C.3 Leite) CONL 2046-18)

SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - (AR, 15C, 1 fatt, KI CONL 1995-01) (31 (ART. 67 C.J Lettc) CONY, 2076-18)
IMPORTG UNA TANTUM FRAZKIONE RIA PAR! ALLE MENSK.TA' RESIDUE DOPO CESSAZIONE, ANNO SUCCESS, GESSAZIONE (ARY. 67 €.2 Lortd) CONL 2010, 1t s L B e TR
2cc<_mmxsmmn_omm)zﬁmﬁaz_mng»cgmzaooﬂnn@»z,n.;.smq.a.o.m.nnz_._wmm.uaq_u>n4m<>m,>m__.m§mﬂﬂo.u...aenozﬁsxa

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, €.2, CONL 1998-2001) (ART. 67 &.0 Lorth) ¢ C.f CENL 2018-18) QL0 VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACIYA' DI SPESA

MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CONE 14.9.2006) (ART. €7 €,3 Lettf) GENL 201648)

COMPENS| FROFESSIONALL LEGAL| IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLL - JARY. 27, COMNL 14.9. 2000) 141 {ART, §7 0.3 Leit.e) CONL 201678

INCENTM FUNZIONI TECNICHE (ART. 713 DEL D.LGS. 5072016} 1) (DIGHIARAZIONE CONGIUNTA M. 1 CCNL 2016.28 GOC ser.auL Dol. N. 62078 dal 19.04.2016 af
21,42 2617

Totale Risorse variabili soggette af limite - .

Risorse variabili NON soggette af limite

ECONOMIE FOND ANNO PREGEDENTE - tART. 17, 0.5 CONL 1998-2007) (ART, (8 C.1, ULTIMD PERIGDO, CONL 2676-18) _

ECONOMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE - tART, 74, C.4. CONL 1998-2001) (ART, 87 G.3 Lott o) CONL 2078-16}) ANNC _

897,55

INTEGRAZIONE PARTE VARIAEILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MES| RESIDUI DELL'ANNO DEL TRASFERIMENTO {ARY. 67 C.3 Lottk) CCNL 2016-18) 1)

Dcoﬁvmmgnmcmmjﬁ_ozm.ixﬂ_m,n.*ﬁmﬂﬂ.c.nnzﬂuum.u%:»n._..u»nnmﬁ.Dnnm.3..303_bﬂdsﬂ.mco_.._.m.ax.ixm:gwtzsnn_wma.rn,m.m Hoboo,oo
INCENTIVI FUNZION| TECNIGHE (4RT. 173 DEL D.LGS. 5072016} w, f ONE CONGIUNTA N. T CONL 2014-18- COC sex,gut, Dol, N, 62095 dal 01.01,2018

15.000,00

15.000,00

COMBENS| PROFESSIONAL| LEGAL! [N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI = (ART. 27, CONL 143/2000) 151 (ART. &7 €3 Lotz.c} CONL 2674-18) _

SPONSORIZZ.. ACCORDI DI SOULABORAZION!, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L M4WT997: ART. 15, C.1, Jor. ), CCNL 1998200 101 fART. 67 03 Low.o) OCHL 2016-18)

RISORSE FIAN| RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART, 15, COMMA 7, lore. KI: ART. 15, COMM! A £ 5, DL S82011) (1} fART. 87 &.3 Lutt.b} CENL 2010+ E
EVENTUALI MAGGIOR! RISCRSE GLYRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS, 75/2017 SE APPOSITO DPCM {ART. 87 .3 Lot ) ¢ C.9 CONL 2076-18)

Tolale Risorsa variahili NON soggetta 2f imile 10.000,00 - 15.997,55 15.000,00
i TGTALE RISORSE VARIABILI |7 10.000,00 |71 1527 1% 15,097,857 15.000,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE 89.095,55 | 79.471,37 | sS7.628,02 | 9878942

RIDUZIONE FORDO PER PERSONALE ATA

RIDUZIONE FONDD PER PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE [a']

RIDURZIGNE FONDO PER POSIZION! GRGANIZZATIVE ENTI SENZA DIRIGENZA - (ARAN RALI9)

RIDUZIOKE FONDO, DAL 318, IMPORTO PER POSIZIONI SRGANTZZATIVE DELL'ANNG 2817 - ENTI CON BRIGENZA - (ART. 67, &, 1, 2* PERIODD, CONL 207818} = % i
CONSOLIDAMERTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN ROI 11.198,17 11.198,17 11.198,17 11.158,17
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 235 LEGGE 208/2015 oD %

DECURTAZION! DEL FONBO ART. 23 COMMA 2 DEL D,.LGS, 752017
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONVDECURTAZIONI 1 67.728,00 _ | 67.739,00 _ = G7.73%,00 | 67,739,00
“FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATC DA BILANCIC IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA L 33.327.63 23.327.53

"FONDO™ POSIZION! DRGANIZZATIVE ENTI CON LA DIRIGENZA - DAL 2018

.wo.ﬂb_-m 002 PO Umvcxb._.o Um_..rm <oo_ ZOZ S0GGETTE >r <_200r0 E Um_u_lm N_GCN_OZSumocm._.bN_OZ_ 101.06€,63 | 101.066,63
i : c_nmmwmzwb m_m_um.j.o AL 2016, aﬁ._, 23 nuu LGS, 75/2017) RT.ATRT CoNL: 2096-18) ™ 7.65¢,87 |- 7.659,87

RECUP, FONE »zz_vrmnmemzd_rﬁ 4 DL G114 L CIRC, 10346 DEL 1208 307
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RISORSE DECENTRATE

Allegato A)







UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018 (1) axno 2019

RN @

. DESCRIZIONE

DA PARTE
STABILE

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 68 C.7 CCNL 2016- -18) 41.937,51
PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL'ANNO DI RIFERIMENTO {ART. 68 C.2 Lett. j) CCNL 2016-18)

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO {ART, 68 C.7 CCNL 2016-18) 9.584,08
INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (ART. 31 C.7, SECONDO PERIODO, CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18) 1.921,22

_ZDmZZ_,_.> mx VI QF NON TITOLARE PO Sm.ﬁ 37CH4 OOZh 08. ow .__mm@ 3..@3[ 68 C.1 CCNL 2016-18)
= Ern . ._.O._.>_rm RISORE C.._._F_Nij_.m DA _u>_ﬂ

PARTE PREVALENTE
RISORSE ART. 67 C.
3, CON ESCLUSIONE
RISORSE PER
SPECIFICHE
DISPOSIZION! DI
LEGGE E PER MESSI
NOTIFICATGRI

PREMI Oommmfp.: )r_|> ﬂmmm0w§>20m O_MO>Z_NN>._._<> .Sm.ﬂ 68 C.2 Lett. a) CCNL 2016-18)

C.3, CON APPLICAZIONE DIFFERENZIAZIONE DI CUI ALL'ART. 69 (MAGGIORAZIONE PER LE VALUTAZIONE PiU’ ELEVATE NON INFERIORE .
AL 30% MEDIA)

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE {ART. 68 C.2 Lett. b} CCNL 2016-18) ALMENO 30% DELLE RISORSE EX ART, 67 |-

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO {ART. 68 C.2 Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2076-18) _ T 1.685,25
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000 (ART. 68 C.2, Lett. o) CONL 2016-18) 7 4.598,88
COMPENSI| SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68 C.2, Lett. €) £ ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18) IR s -2.897,28
INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 68, C. 2, Lett. f) E ART. 56-QUATER CCNL. 2016-18) e T 864100

INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA _..00>_|m «hm.ﬁ 68 C.2, Lett. f) E ART. 56-SEXIES CCNL No.qm..q&

COMPENSI PREVISTI DA U_m_uOmmN_OZ_ DILEGGEE OO_<=umzm_ _m._.>._. (ART. 68 C.2 Lett. S, ART. 67 C.3 Lett.c) E art. 70-TER CCNL. 2014

15.000,00

COMPENS! Al MESSI NOTIFICATORI {ART. 54 CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.2 Lett.h} E ART. 67 C.3 Left.f) CCNL 2016-18)
TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE 87.591,25
|RETRIBUZIONI: DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE.: | 3332763
| " TOTALEFINALE | ' 120.918,388 |
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